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لا تنفــك جهود كوادر شــركتنا نحو المضــي في  تحقيق 
اهدافهــا واهداف البرنامــج الحكومي الــذي وضعته الوزارة 
والحكومــة معاً، وهي ســمة ملازمة لهم فــي كل الميادين 
والاختصاصــات، حيــث نراهــم يبدعــون فــي هــذا الجانب 
ويبرعون في آخر، ويتســابقون مــع الزمن للوصول الى هذه 
الاهداف وقطف ثمارها، من اجل رفع شــأن الشــركة وتطوير 
امكاناتها وحجم مشاريعها وتحقيق خططها وبرامجها التي 

هي بالأساس برنامج الوزارة والحكومة. 
وبعــد ان انجزنــا العديد من المشــاريع الكبيــرة وجرى 
افتتاحهــا ودخولهــا حيز العمــل الفعلي  كمشــروع التكرير 
الرابعة والازمرة والمراجل البخارية، والتي ســاهمت بشــكل 
فاعل فــي تطوير الصناعــة النفطية وزيــادة كمية ونوعية 
المنتجات النفطية، وقلصت حجم المستورد وسد حاجة البلد 
منها، فقــد انجزت ملاكات شــركتنا وضمــن الوقت المحدد 
انشاء وتشــغيل مشــروع النتروجين الذي يعد خطوة مهمة 
للاســتغناء عن العقــود الخارجية والمحليــة، واعتمدت فيه 
تقنيــة جديدة تســتخدم لأول مرة في شــركتنا وهي الانتاج 
بطريقة التبريد العميق، كما باشــرنا مؤخــراً بتصدير مادة 
وقود الطائرات المدني بكميات تتراوح بين 800 – 1000 طن 
في اليوم وبمواصفات تســويقية عالمية عن طريق الموانئ 
العراقية، مما يعزز الدور الريادي بتســجيل العراق في قائمة 

الدول المنتجة والمصدرة لوقود الطائرات.
ولم يقف التطور والرقي على الجانب الانتاجي وتحســين 
نوعيتــه فقط، بل هناك جانب اخر ابدع فيه منتســبينا، وهو 
الجانب البحثي وايجاد العديد من الحلول لمشاكل عدة كانت 
تعيق العمل في الوحدات الانتاجية، حيث جرى تشكيل العديد 
مــن الفرق واللجــان المختصة لذلك، و حصــل فريق ابداعي 
من شــركتنا على أفضل عمل ابداعي في وزارة النفط ضمن 
فعاليات مهرجان الابداع الوظيفي برعاية السيد دولة رئيس 
الــوزراء، لتمكنهم من معالجة مشــكلة الاهتزاز في المروحة 

الرافعة في احد المراجل البخارية. 
كما دأبت شــركتنا على المشــاركة في جميــع المعارض 
والمؤتمــرات التي تقام في محافظــات العراق والتي تختص 
بالقطــاع النفطي والخدمــات النفطية، حيث شــاركنا مؤخراً 
بجناح مميز ولافت في معرض ومؤتمر العراق الدولي الثاني 
للمشــاريع النفطية وجولات التراخيص الذي عقد على ارض 
معرض بغــداد الدولي، وحضي الجناح بالإشــادة والثناء من 
قبل الســادة المســؤولين الذين زاروه، ومن قبل الشــركات 
المشاركة وجمهور المواطنين، وتعد هذه المعارض منطلقاً 
نحو مد جســور التعاون بين شــركتنا والشــركات المشاركة 
وفرصة ســانحة للتعريــف بحجم ونوعيــة منتجاتنا النفطية 
والتوســعات في الوحدات والمشــاريع التي تنفذها الشــركة 

التي تخدم البلد.

اول الكلاماول الكلام

حســام حســن ولــي حســام حســن ولــي 
المدير العامالمدير العام

رئيس مجلس الادارةرئيس مجلس الادارة

التطوروالرقي والتحدي .. 
سمات واهداف شركتنا



العراقــي عن جهــود فريقه 
مشــكلة  بمعالجة  قام  الذي 
الاهتزاز فــي مروحة الدافعة 
المراجــل  احــد  فــي   F.D
البخارية، موضحاً بعد توقف 
 )MINEL( البخــاري  المرجل 
بطاقــة انتاجية )155 طن / 
ساعة( لعدة ســنوات بسبب 
والاهتــزازات  المشــاكل 
التــي حصلــت فــي مروحته 

بــه امام الشــركات النفطية 
في الوزارة والوزارات الاخرى، 
حيث قام الســيد مدير قسم 
بتقديم   والتطوير  التدريــب 
فريق  رئيس  يرافقه  الجائزة 

المعالجة. 
يذكر ان الســيد مرتضى 
مشــرفاً  كان  علــي  رهيــف 
ومتابعاً جيــداً ودقيقاً طيلة 
الفريق، بالإضافة  فترة عمل 

الى متابعته لشؤون 
البحثيــة  الفــرق 
الاخرى في الشــركة 
التــي لهــا مهامها 
التــي  ودراســاتها 
معالجــات  تخــص 
في  مختلفــة  عــدة 
بالإضافة  الشــركة، 
لمهــام  لإدارتــه 

قسمه.
جهتــه  مــن 
قــال رئيــس فريق 
المعالجــة/ رئيــس 
مهندســين/ السيد 
رائد حســين مزعل: 
حصــل  فريقــه  ان 
على تكريم من قبل 
الوزراء  رئيس  دولة 
الابــداع  بجائــزة 

اثنى المدير العام لشركة 
الســيد  الجنــوب  مصافــي 
حســام حســين ولــي علــى 
البحثي  الفريق  جهود رئيس 
لحملة الشــهادات العليا في 
الشركة السيد مرتضى رهيف 
علــي مديــر قســم التدريب 
فريــق  ورئيــس  والتطويــر 
المعالجة والمساهمين معه، 
الذين تمكنوا مــن  معالجة 
مشكلة الاهتزاز في المروحة 
الدافعة F.D في احد المراجل 
البخاريــة، ونالــوا عــن ذلك 
جائــزة افضل عمــل ابداعي 
فعاليات  بحثي ضمن  لفريق 
مهرجــان الابــداع الوظيفي 
برعاية دولة رئيــس الوزراء، 
فقد شكر السيد المدير العام 
الراعي والداعــم لنجاح عمل 
الفريــق جهودهم وتميزهم 
لهذا  الشــركة  اوصــل  الذي 
الابــداع ورفــع مــن شــأنها 
وإســمها فــي هــذا المحفل 
مفخــرة  وعَــد  الابداعــي، 
تتباهى  لهــا  كبيراً  وانجــازاً 

الدافعــة، فقــد جــرت خلال 
هــذه الفترة محــاولات عدة 
كالاستعانة  وخارجية  داخلية 
الاستشــاري  بالمكتــب 
الهندسي في جامعة البصرة 
البتروكيمياويــات  وشــركة 
وشــركات اخــرى مــن اجــل 
معالجة المشكلة ولكن دون 
جــدوى، مردفــاً عندهــا تم 
تشكيل فريق بحثي من حملة 
الشهادات العليا في شركتنا 
ومعالجــة  دراســة  لغــرض 
اســباب هذا الاهتــزاز، مبيناً 
تمكن فريقنا من تشــخيص 
ومعالجة مشاكل الاهتزازات، 
المروحــة  تشــغيل  وتــم 
اجــراء  بعــد  جيــد  بشــكل 
فحوصــات قيــاس مســتوى 
 )vibration level(الاهتــزاز
الحدود  ضمــن  كانــت  التي 
 ISO(الدوليــة والمعاييــر 
تــم  عندهــا   ،)3-10816
تشــغيل المرجل وادخل حيز 
العمل وجرى ربطه بمنظومة 
الانابيــب الرئيســة لتزويــد 
الوحدات التشــغيلية بالبخار 
وكانت قراءات الاهتزاز جيدة 

جداً.
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أخــبارأخــبار

مصافي الجنوب
خاص:

ضمن فعاليات مهرجان الابداع الوظيفي برعاية دولة رئيس الوزراء ..

اختيار شركة مصافي الجنوب كأفضل عمل 
ابداعي في وزارة النفط        



A1(هــو نــوع مــن الوقــود 
الكيروســيني المستخدم في 
المحــركات  ذات  الطائــرات 
التوربينيــة، ويعتبــر الوقود 
القياســي للطائــرات النفاثة 
فــي معظــم أنحــاء العالــم 
الطيــران  ســامة  لضمــان 
وأداء المحــركات، ويتم إجراء 
الفحوصــات  مــن  العديــد 
والمكثفة  الدورية  المختبرية 
على هــذا المنتج للتحقق من 
للاستخدام  وملاءمتهِ  جودته 
المختبرات  قِبــل قســم  من 
والســيطرة النوعية /شــعبة 
تقييــم وتحليــل المنتجــات 

طــن في اليــوم مــن منتوج 
المدنــي  الطائــرات  وقــود 
التســويقية  بالمواصفــات 
التحميل  العالمية عن طريق 
الــى الموانــئ  بالحوضيــات 
العراقية، لافتــاً ان هذا يعزز 
بتســجيل  الريــادي  الــدور 
العــراق فــي قائمــة الــدول 
لوقود  والمصــدرة  المنتجــة 

الطائرات.
 وافــاد الســيد معتز عبد 
/مديــر  حســين  الصاحــب 
والسيطرة  المختبرات  قســم 
وقــود  منتــج  ان   : النوعيــة 
 Jet  ( المدنــي   الطائــرات 

5

العدد : )59(/ كانون الاول/ 2024

 في خطوة كبيرة ومهمة 
تضاف علــى مهــام واهداف 
شــركة مصافــي الجنوب في 
المنتج في  تحســين نوعيــة 
وزيادة  الانتاجيــة  وحداتهــا 
كمياتــه، من اجل ســد حاجة  
البلــد وتقليــص المســتورد 
النفطيــة  المنتجــات  مــن 
الاقتصادية،  وتعظيم موارده 
مصافــي  شــركة  باشــرت 
الجنوب بتصدير منتوج وقود 
الطائــرات المدني عن طريق 

الموانئ العراقية.
وقــال مديــر عام شــركة 
الســيد  الجنــوب  مصافــي 
حسام حسين ولي:  لقد تمت 
المباشــرة بتوقيــع عقــد مع 
شركات عراقية لتصدير مادة 
 Jet ( وقود الطائرات المدني
A1( الى خارج العراق، وحقيقةً  
تعاقــدت شــركة ســومو مع 
لتصديــر  محليــة  شــركات 
هذه المــادة بكمية 180 الف 
طن وبمعــدل تصدير يومي 
بحدود 1000 طن  من شركة 
مصافي الجنوب الى  الموانئ 

العراقية في خور الزبير.
المديــر  الســيد  وبيــن   
مصافــي  شــركة  أن  العــام 
الجنوب مســتمرة فــي زيادة 
المنتوجــات وتوفيرهــا الــى 
المحلية كمادة زيت  الســوق 
الكيروســين  ومــادة  الغــاز 

ومادة ) LPG ( وهناك 
تعمــل  معــدة  خطــة 
عليها الشركة والوزارة 
مادة  اســتيراد  لإيقاف 
تشــغيل  بعد  البنزين 
خــال   FCC مشــروع 

العام المقبل.
مديــر  وذكــر   
الســيد  الانتاج  هيئــة 
تــم  هــدار:  ســلمان 
بعمليــات  البــدء 
تتراوح  كميات  تصدير 
 1000-800 مــن 

الطائــرات،  وقــود  وحــدة   /
الفحوصــات  تشــمل  حيــث 
 )  )Jet A1  الرئيســة لوقــود
الفيزيائية  قياس خصائصــه 
فحص  ويتــم  والكيميائيــة، 
الوقــود للتأكد من خلوه من 
الجزيئــات  مثــل  الملوثــات 
التــي تؤثر  الصلبــة وغيرها 
علــى أداء المحــركات، هــذه 
وفــق  تتــم  الفحوصــات 

المواصفة الدولية. 
 S t a n d a r d
 Specification for
 Aviation Turbine Fuels

)( ASTM D 1655
احمــد  الســيد  واوضــح 
فوزي جواد/ مســؤول شــعبة 
ان  والمتابعــة:  التخطيــط 
قسم العدادات وقياسات نقل 
الملكيــة في شــركتنا يبذل 
للارتقاء  اســتثنائية  جهــوداً 
بمســتوى الخدمــة من خلال 
الدقــة العالية في قياســات 
المنتجــات النفطية كمقدمة 
التحاسب  اساســها  على  يتم 
المالي، حيث باشــرت شركتنا 
وقــود  تصديــر  بفعاليــات 
بالمواصفــات  الطائــرات 
عــن  العالميــة  التســويقية 
طريق التحميــل بالحوضيات 
الناقلة الى الموانئ العراقية، 
الحوضيــات  هــذه  وتجهــز 
مــن خــال معــدات قيــاس 
الشــركات  مــع  معتمــدة 
النفطيــة ذات العلاقة 
البروتوكولات  ضمــن 
عالميــا،  المعتمــدة 
ويتم من خلالها اصدار 
مســتندات قياس نقل 
حوضية،  لكل  الملكية 
يتــم وضــع  وبعدهــا 
اختــام منــع التلاعــب 
منافــذ  جميــع  علــى 
الحوضيــات،  ومن ثم 
الموانئ  الى  ارســالها 
العراقيــة / مرفــأ خور 

الزبير.

مصافي الجنوب تباشر بتصدير وقود الطائرات
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أخــبارأخــبار

العليا  الادارة  تسعي   
بشــكل مستمر  للشركة 
التواصــل  جســور  مــد 
وتبــادل الــرأي  بينهــا 
حيث  منتســبيها،  وبين 
العــام  المديــر  التقــى 
السيد حسام حسين ولي 
ومعــاون المديــر العام 
السيد  الفنية  للشــؤون 
ابراهيــم عبــد الزهــرة 
المدير  ومعاون  منســف 
الادارية  للشــؤون  العام 
الست ثريا ســامي حول 
شــعبة  مع  وبالتنســيق 

مصافي الجنوب
خاص:

الادارة العليا مستمرة بلقاءاتها 
الاسبوعية مع منتسبي الشركة

المواطنيــن  شــؤون 
كل علــى حــدة، وخــال 
لقاءاتهم الاسبوعية التي 
تم تحديد ايامها مسبقا 
مــع مجموعــة متفرقــة 
من منتســبي شــركتنا، 

بهــدف الاســتماع الــى 
ومعوقاتهم  مشــاكلهم 
بغيــة تذليليهــا وايجاد 
الحلول لها بما ينســجم 
الحكومــي  والبرنامــج 
النافــذة،  والصلاحيــات 

وكذلــك الاســتماع  الى 
طروحاتهم ومقترحاتهم 
وآرائهــم التــي تخــص 
لدعمها  وتطوره،  العمل 
ســبيل  فــي  ورعايتهــا 

المصلحة العامة.



زار وفــد متقــدم مــن 
الشركة قسم مصفى  مركز 
مسيان التابع لهيئة الانتاج، 
وضم الوفد كل من  معاون 
العــام  للشــؤون  المديــر 
الادارية الســت ثريا سامي 
حــول و مديــر هيئــة إدارة 
تنميــة المــوارد البشــرية 
الســت انتصار عبد الرحمن 
شــعبة  ومســؤول  محمــد 
السيد  المواطنين  شــؤون 
علي ناصر خضير، وكان في 

اســتقبالهم الســيد 
مصفى  قســم  مدير 
ورؤســاء  ميســان 

الشعب والوحدات.
عقد الوفد بعدها 
مع  موســعاً  اجتماعاً 
الشــعب  مســؤولي 
المركزية،  والوحدات 
آخر  اجتماع  لحقه  ثم 
ضم جمــع من كوادر 
خلال  جرى  المصفى، 
مناقشة  الاجتماعين 
من  عــدة  مواضيــع 
شــأنها خلــق بيئــة 

عمــل تتناســب مــع جهود 
مــاكات مصفــى ميســان 
واقع  الــى  بهــم  وترتقــي 

افضل.
فقــد بينت الســت ثريا 
سامي: في مســتهل اللقاء 
كل  ســماع  الوفــد  رغبــة 
المقترحات والمعوقات التي 
الأعزاء،  منتســبينا  تواجــه 
أريحية  بــكل  ومناقشــتها 
وشــفافية من أجــل توفير 
الأفضل مــن الخدمات التي 
بدورهــا ان تدفــع باتجــاه 
المصفــى  مــاكات  نجــاح 
لإنجــاز أعمالهــم اليومية، 
وهــذا النجــاح ســينعكس 

بالتأكيد على  نجاح شــركة 
بصورة  الجنــوب  مصافــي 
عامة، كمــا اثنــت  معاون 
المديــر العام علــى جهود 
مــاكات مصفــى ميســان 
بالمواظبــة  التــي تتصــف 
والدقــة فــي أداء المهــام 
وجه،  أكمل  على  والواجبات 
وانســــجامهم وتعاونهــم 
فــي أداء أعمالهــم الإدارية 
والفنية، واكدت الست ثريا 
ان جميــع المواضيــع التي 
طرحــت فــي الاجتماعيــن 
سوف تلاقي الحلول اللازمة 
الشــركة  إدارة  قبــل  مــن 
الامر  يتعلــق  مــا  وحســب 

بمركز الشركة.
وأكــد مســؤول شــعبة 
السيد  المواطنين  شــؤون 
ان  خضيــر:  ناصــر  علــي 
الهــدف مــن زيــارة الوفد 
هو اللقــاء بكوادر القســم 
المعوقات  علــى  والاطــاع 
التــي تعيــق أداء عملهــم، 
مقترحاتهم  الى  والاستماع 
التــي تســهم  فــي تطــور 
العمــل  وترتقي به وبواقع 
الموظــف نفســه، لافتا ان 
مواضيــع عَدة تــم تناولها 
وطرحهــا فــي الاجتماعين 
منهــا )الخدمــات بصــورة 
بنايات،  إســتحداث  عامــة، 
مصفى  ملاكات  هجرة 
باقــي  الــى  ميســان 
الــدورات  الشــركات، 
التدريبيــة ، الإيفادات 
الخــــــــــارجية، كادر 
الطبابة، خطوط النقل 
الجمــــاعي، الطريــق 
المختصــر، احتســـاب 
تثبيــت  الشــهادات، 
العقــود، الطــــلبيات 
المتأخــرة  المهمــــة 
إضافة الى أمور إدارية 

وفنية اخرى(.
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مصافي الجنوب
خاص:

  وفد متقدم من مركز الشركة يزو قسم مصفى ميسان 



انتــاج  مشــروع  يعــد 
افتتــح  الــذي  النتروجيــن 
وادخــل حيــز العمــل حديثاً 
المهمة ذات  المشــاريع  من 
المــردود الفني والاقتصادي 
للشركة، كونه يجهز الوحدات 
التشــغيلية العاملــة حاليــاً 
بغاز  المستقبلية  والمشاريع 
اعتمدت  حيث  النيتروجيــن، 
فيه تقنية جديدة تســتخدم 
لأول مرة في شــركتنا وهي 
إنتــاج هذه المــادة بطريقة 

)التبريد العميق(.
بــه  تحــدث  مــا  هــذا 
الســيد علي كاســب ياسين 
للمشروع  المقيم  المهندس 
يعتبــر  قائــاً:-  واضــاف 
وتنفيــذ  تجهيــز  مشــروع 
منظومــة انتــاج النتروجين 
قياســي  450م3  بطاقــة 
أحد المشــاريع المهمة التي 
تدعــم العملية التشــغيلية 
في شركتنا، ويرفد المشروع 
النتروجيــن  بغــاز  شــركتنا 
والســائلة  الغازية  بحالتيــه 
واعتمدت  الحاجــة،  وحســب 
حالتين في تصميم الوحدة، 
450م3  بطاقــة  الاولــى 
قياســي / ســاعة نتروجيــن 
والثانية بطاقة 300م3  غاز 
قياسي / ساعة نتروجين غاز 
و150م3/ســاعة نتروجيــن 
علي  الســيد  وبيّن  ســائل، 
لقــد تم التعاقد مــع ائتلاف 
الدولية  المجموعة  شــركتي 
الاولــى للمقــاولات )عراقية 
الجنسية( وشــركة سنيرجيا 
علــى  الجنســية(  )ايطاليــة 
انشــاء المشــروع بأســلوب 

تنفيذ  بمدة  مفتاح  تســليم 
بلغــت ) 540( يوم  وبكلفة 
ماليــة بلغــت )7,5( مليون 
دولار امريكي شملت الاعمال 
الهندســية واعمال التصنيع 
والمدنيــة والنقل والتركيب 
والتهيئة والتشــغيل الاولي 
ياســين  وأوضح  للمشــروع، 
ان المشــروع  يتكــون مــن 
كابســتي هــواء ومنظومتي 
تجفيف وبرج رئيســي لإنتاج 
العائد  والخــزان  النتروجين 
له أضافــة الــى محطة ملء 
بنتروجيــن  الاســطوانات 
اســطوانة ســعة  الغاز) 20 
50 لتر لكل واحدة وبضغط 
يحتــوي  كمــا  بــار(   210
علــى منظومة تبريــد مياه 
متكاملــة ) برج تبريد بطاقة 
وثــاث  ســاعة(  300م3/ 

الانابيب  وشــبكة  مضخــات 
المنظومــة  بيــن  الرابطــة 
النتروجيــن  انتــاج  ووحــدة 
ومنظومــة التبريــد ســوف 
تغذي وحدة كابســات الهواء 
التبريــد،  بمــاء  المجــاورة 
وأفــاد المهنــدس المقيــم 
المباشــرة  للمشــروع  تمت 
بالتنفيــذ حســب البرنامــج 
الزمني المقدم من الشركات 
المقاولــة وبــدون اي حيود 
في التنفيذ، حيــث ان تاريخ 
نهاية المشروع تعاقديا كان 
في يــوم الثامن من شــهر 
شــباط  2024 وهو التاريخ 
الفعلي للتشــغيل التجريبي 
للمشروع وقد غطى التشغيل 
كافة البنــود الفنية المتفق 
عليهــا بيــن الطرفين وتم 
تحويل الانتاج الى الشــبكة، 

ونوه ايضاً  ان المشروع بعد 
تشــغيله ســوف يوفر مبالغ 
مليون ونصف  قرابــة  مالية 
الى ســتة ملايين وثلاثمائة 
الف دينار عراقــي في اليوم 
هــذا  ويتضاعــف  الواحــد 
المبلغ في حالة إعادة نشاط 
المساعد في وحدات  العامل 
الهدرجة وتحســين البنزين 
وأشار، أصبح بإمكان شركتنا 
المســال  النتروجين  تجهيز 
الوحدة  هــذه  فــي  المنتــج 
الى خارج الشــركة بواســطة 
حوضيــات متخصصــة وهي 
اضافــة اقتصاديــة جديــدة 
بيع  طريــق  عــن  لشــركتنا 

المنتج.
وفي ذات الســياق تحدث 
السيد محمد غضبان عبدالله 
كابســات  شــعبة  مســؤول 
الهواء وانتاج النتروجين في 
قســم الطاقة التابــع لهيئة 
خدمات الطاقة قائلًا:-  تمت 
تهيئــة موقع العمــل وإزالة 
التعارضــات كافــة واختيــار 
الموقــع جــاء بالقــرب مــن 
وحــدات تحســين البنزيــن 
والازمــرة ضمن نطاق الخط 
الرابــع لان عمليــات إعــادة 
المســاعد  للعامل  النشــاط 
في هذه الوحدات تحتاج  الى 
كميات كبيرة من النتروجين 
وهذا المعمل يعتبر المصدر 
الاســاس لهذه المادة، وافاد 
لمســاهمة  كان  عبــدالله 
والفني  الهندســي  المــاك 
فــي قســم الطاقــة  الــدور 
الكبير فــي متابعة تفاصيل 
الشــركات  مــع  المشــروع 
بمــاء  وتجهيــزه  المنفــذة 
التبريــد وايضاً فــي متابعة 
والانابيب  التشــغيل  فقرات 

الواصلة.
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مصافي الجنوب
خاص:

مشروع النتروجين خطوة مهمة للإستغناء عن 
العقود الخارجية والمحلية والإكتفاء بمنتج الشركة



اختتمت فعاليات معرض ومؤتمر 
العــراق الدولــي الثاني للمشــاريع 
النفطيــة وجــولات التراخيص الذي 
انعقــد للفترة من 9- 12من شــهر 
ايلــول الماضي علــى ارض معرض 
بغــداد الدولــي وبمشــاركة كبيرة 
من شركات عالمية وعربية ومحلية 

متخصصة في وزارة النفط.
افتتــح المعرض برعايــة وزارة   
النفــط وحضــور مميــز ولافت من 
الدولــة  ونــواب  مســؤولي  قبــل 
والذي  المشاركة،  الشركات  وممثلي 
الذهبــي  الصقــر  شــركة  نظمتــه 

وتنظيم  والنشر  للإعلان 
المعارض والمؤتمرات.

 وفــي حفــل الافتتاح 
النفط  وزارة  وكيل  القى 
لشؤون الاستخراج السيد 
خضيــر  محمــد  باســم 
كلمة بالمناســبة شــكر 
القائمين  فيهــا جهــود 
واستعرض  والمشاركين 
وفعاليات  مشــاريع  اهم 
الــوزارة  وانشــطة 

الغــاز،  الاســتخراج،   ( وقطاعاتهــا 
التصفية، التعبئــة( والتطور الكبير 
والمســتمر  في صناعتها من خلال 
حجم ونوعية وأعداد المشاريع التي 
تنفذ في هذه القطاعات، وبعد ذلك 
قص السيد الوكيل شريط الافتتاح 
المشــاركة  الشــركات  اجنحــة  وزار 
علــى  واثنــى  ممثليهــا  والتقــى 

جهودهم وتميز اجنحتهم.
وحظي جناح شركتنا بزيارة عدد 
من المســؤولين ونال استحسانهم 
لحجم ونوعيــة المشــاريع التي تم 
تنفيذها ودخلت حيز العمل الفعلي 

وزادت مــن حجــم الانتــاج ونوعيته 
كمشروع التكرير الرابعة ومشروعي 
الازمــرة والمراجــل البخارية، والتي 
 FCC تنفــذ حاليــاً فيها كمشــروع
وغيرهــا مــن المشــاريع المهمــة 
التي من شــأنها ان تخدم المواطن 
والســوق المحلية وتسد حاجة البلد 
مــن المشــتقات النفطيــة وتســد 
كما  وتقلصــه،  الاســتيراد  صفحــة 
استقبل جناح شــركتنا ممثلين عن 
الشركات الاجنبية المشاركة لتقديم 
خدماتهم وعرض منتجاتهم بهدف 
التعاون بيننــا وبينهم،  فتح آفــاق 
إضافة الى زيارات لجمهور من 
فئات وطبقات المجتمع كافة.

شــركتنا  جناح  نــال  ولقد 
درع التميــز فــي ختــام ايام 
المعرض والــذي قدمه وكيل 
وزارة النفط لشــؤون التوزيع 
الســيد علي معارج الذي اثنى 
الشــركة  ادارة  جهــود  علــى 
ومنتســبيها  ومشـــــاريعها 
للبلــد  والمهمــة  الحيويــة 

والمواطن.
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اختتام فعاليات معرض ومؤتمر العراق الدولي 
الثاني للمشاريع النفطية وجولات التراخيص



الســيد حيــدر عباس 
شــعبة  مســؤول  جيــاد 
مختبرات بصرة 4/ قســم 
والســيطرة  المختبــرات 
النوعيــة  ورئيــس لجنة 
والمتابعــة  الاشــراف 
علــى اســتخدام المــواد 
التشــغيلية:  الكيمياوية 
مكلــف من قبل القســم 
المــواد  ملــف  بــإدارة 
الكيمياويــة ابتــدأ مــن 
هــذه  ارصــدة  متابعــة 
المــواد وطلــب تعزيزها 
الطلــب  اصــل  واعــداد 
والمواصفات  بالكميــات 
المطلوبــة،   الفنيــة 
وتحليــل  ودراســة 
العــروض فنيــا ومتابعة 
الطلبيــات والمناقصــات 
لحين اســتكمال اجراءات 
العقد،  وتوقيــع  الاحالــة 
بالإضافة الى اســتقطاب 
افضل الشركات العالمية 
بصناعــة  المتخصصــة 
المــواد الكيمياويــة من 
النــدوات  اقامــة  خــال 
ومناقشــة  التعريفيــة 
الحديثــة  الطــرق 

لاستخدام واضافة المواد 
وحضــور  الكيمياويــة 
الوزاريــة،  الاجتماعــات 
التجــارب  اجــراء  مــع 
المواد  ومطابقة  الحقلية 
الجديــدة  الكيمياويــة 
الملائمة  الجرعة  وتحديد 
اعتمــادا علــى الظــروف 
والنتائــج  التشــغيلية 
ومتابعــة  المختبريــة 
الحقــن  منظومــات 
خزن  ومتابعة  والاضافــة 
الكيمياويــة  المــواد 
قســم  مــع  بالتنســيق 
المخــازن وطريقة خزنها 
الملائمة، واعداد التقارير 
الشــهرية بشكل منتظم 
ومتابعة اعــداد ومراجعة 
التقرير الوزاري الشهري. 

الســيد علــي كاســب 
رئيــس  ياســين/ 
مهندسين اقدم في قسم 
المشــاريع مسؤول  ادارة 
شــعبة المعلومــات: من 
المهندســين الذين لهم 
رؤيــة واضحــة وعزيمــة 
كبيــرة، ويتميــز بقدرته 
على قيــادة فريــق عمل 
التخصصــات  متعــدد 

والابداع،  التعــاون  بروح 
الحلــول  وتقديمــه 
لمواجهــة  المبتكــرة 
التقنيــة  التحديــات 
واللوجســتية، ومــن ابرز 
الانجازات التي حققها هو 
)تجهيز  وفريقه مشــروع 
النتروجين  وحدة  وتنفيذ 
فــي مصفــى البصــرة (، 
وتم التنفيذ ضمن الاطار 
وبأعلى  المحــدد  الزمني 
الجــودة،  مســتويات 
ولكفاءتــه واخلاصــه في 
العمل تم تكليفه برئاسة 
عــدة لجــان فنيــة فــي 
الشركة، نال خلال خدمته 
التــي تجاوزت  الوظيفــة 
23 عام ) 10( كتب شــكر 
وتفانيه  لجهوده  وتقدير 

في العمل. 
ســندس  الســيدة 
عبــد الجبار عبــد القادر/ 
مستشــار قانوني مساعد 
وكيــل مســؤول شــعبة 
وقضايــا  التحقيقــات 
النزاهة ومســؤولة وحدة 
الماليــة:  الذمــة  كشــف 
تلتزم بالحضور الى موقع 
المحدد،  بالوقــت  العمل 

وتؤدي عملهــا يكل دقة 
مع تحملهــا اعباء العمل 
تشــارك  بــه،  المكلفــة 
زملائهــا بأداء المشــورة 
تراكم  بســبب  القانونية 
خبرتهــا واطلاعهــا على 
العمل  وضوابط  قوانين 
القانونــي، تحافــظ على 
وهــو  العمــل  ســرية 
مــن اساســيات عملهــا، 
العديــدة  مشــاركاتها 
قانوني  كعضــو  باللجان 
ذو خبرة كبيــرة، تتعامل 
بشكل حسن مع رؤسائها 

وزملائها في العمل.
رشيد  مريهج  الســيد 
خضير / رئيس ملاحظين 
فنــي في قســم الفحص 
الهندسي :من الموظفين 
المتميزيــن في القســم 
لديه خدمــة وظيفية 14 
عام ويضطلع بمهام عدة 
المستمرة  متابعته  منها 
البخاريــة  للمراجــل 
وذلك  والجديدة  القديمة 
مــن خلال الاشــراف على 
فيها من  الصيانة  اعمال 
واســتبدال  وقطع  لحــام 
اجزاء منها مع مسؤوليته 

10

أخــبارأخــبار

متميزون في شركتنا
تســعى شــركتنا دوماً على دعم منتســبيها بمختلف فئاتهم وعناوينهم 
الوظيفية الذين يقدمون الافضل، ويبذلون الجهود المخلصة في مجال عملهم 
ويبدعون فيه بإشــادة رؤســائهم وزملائهم، ومن اجل ذلك ولتسليط الضوء 

على هؤلاء المتميزين ألتقت مجلتنا عدداً منهم.



في فحــص جميع الافران 
في  والابــراج  والمراجــل 
اثناء  وصيانتها  الشــركة 
التوقــف فــي الصيانــات 
السنوية  والمشاركة  في 
لجــان المطابقــة الفنية 
للمــواد المســتخدمة في 
التشــغيلية  الوحــدات 
الصيانات  في  والمشاركة 
توقــف  اثنــاء  الســنوية 
الوحــدات ومتابعة اعمال 

الوحــدات  فــي  اللحــام 
التصوير  بأعمال  والقيام 
الشــعاعي للأعمــال التي 
تتطلــب هــذا النــوع من 
والتصويــر  الفحــص 
خاصة  اجهزة  باســتخدام 

لذلك.
إحســان  الســيد   
رئيــس  علــي شنشــول/ 
مســؤول   / مهندســين 
في  الشبكات  إدارة  شعبة 
المعلومات  تقنية  قســم 
دوراً  لعــب  والاتصــالات: 
مهمــاً في تطويــر البنية 
للشركة،  التقنية  التحتية 
مــن خــال أشــرافه على 
الداخلية  الشبكة  توسعة 
لتشــمل جميع الأقســام، 
كفــاءة  حسّــن  ممــا 
واســتقراره،  الاتصــال 
مشــاريع  تنفيــذ  وقــاد 
أنظمــة  فــي  متقدمــة 
المراقبــة والأمان، وعمل 
علــى ربــط مقرالشــركة 
والمواقــع  بالمصافــي 
لهــا  التابعــة  الخارجيــة 

تقنيات حديثة  باستخدام 
وســرعة  أمــن  لضمــان 
يقــود  البيانــات،  نقــل 
استراتيجية  مبادرة  حالياً 
أليــاف  شــبكة  لإنشــاء 
المباني  تربــط  ضوئيــة 
مركز  وإنشــاء  الرئيسية، 
بيانــات رئيســي لضمان 
استمرارية الخدمة وانشاء 
انظمة Firewall متقدمة 
التحتية  البنيــة  لحمايــة 

ويعمل  للشركة،  الرقمية 
التحــول  تحقيــق  علــى 
الرقمي الشــامل للشركة 
العليا  الإدارة  رؤيــة  وفق 
وإدارة القســم، مما يعزز 
كإحدى  الشــركة  مكانــة 
فــي  الرائــدة  الشــركات 
المعلومات  تقنيــة  مجال 

والاتصالات.
احمد  الســيدة عهود   
مهندسين  رئيس  سالم/ 
اقدم في قســم الهندسة 
:شــغلت  والتخطيــط 
القســم  مناصب عدة في 
كان اخرها مسؤول شعبة 
المساحة، حيث تعمل بكل 
وتحرص  وتتميــز  تفــان 
علــى انجاز الاعمــال التي 
الكشــف  اجــراء  تتطلــب 
لغــرض تعييــن المواقع 
للمشــاريع  المناســبة 
الجديــدة   والمنشــئات 
ومنح الموافقات الرسمية 
للمشــاريع الخارجية التي 
الاخرى،  الدوائــر  تخــص 
المســح  بأعمــال  تقــوم 

الهندســي لكل المشاريع 
الشــركة  وخــارج  داخــل 
مــع اعمــال المســوحات 
للطــرق.   الموقعيــة 
تحديــد  علــى  وتعمــل 
مســار الانابيب وقابلوات 
والاتصــالات  الكهربــاء 
احداثياتهــا  وتعييــن 
واختيــار مســارها الخالي 
من التعارضات  بالتنسيق 
المســتفيدة،  الجهة  مــع 

المخططــات  توثيــق 
والمســتندات الفنيــة مع 
تكوين قاعــدة معلومات 
مكانية للشركة لمواقعها 
علــى  حاصلــة  الثــاث،  
33 كتــاب شــكر وتقدير 
باللجان  من مشــاركتها  
بــدورات  ولاشــتراكها 

مختلفة الاختصاصات. 
السيد حيدر عبد الأمير 
حســين / مســؤول وحدة 
متابعــة إجابــات التقارير 
الماليــة والرقابيــة فــي 
قســم الرقابــة والتدقيق 
الداخلــي: يتمحــور عمله 
بمتابعة أوراق الاستفسار 
المعلومــات  وطلبــات 
الواردة مــن هيأة الرقابة 
فــي  العاملــة  الماليــة 
الشركة، ومتابعة التقارير 
الماليــة ونتائــج الاعمال 
ديــوان  مــن  الصــادرة 
نتائج  المالية عن  الرقابة 
اعمــال شــركتنا، وتحليل 
الإجابات عن هذه التقارير 
واوراق الاستفســار ومدى 

للملاحظات،  اســتيفاءها 
ومــن ثــم عكســها على 
وتهيئة  الرقابية  الجهات 
الشــهرية  التقاريــر 
والفصلية لقســم الرقابة 
والتدقيق الداخلي ورفعها 
الى اجتمــاع مجلس إدارة 
الشــركة الدوري ومن ثم 

رفعها الى وزارة النفط.
 الســيد محمود محمد 
بنــاي/ رئيــس ملاحظين 

العدادات  فني في قســم 
الملكية:  نقل  وقياســات 
التحقيق ونقل  يعمل في 
الملكية ومــن مزاياه انه 
يجمع بيــن العمل الفني 
يقــوم  حيــث  والاداري، 
بإعداد وتنظيم مستندات 
نقل الملكيــة وهو عضو 
الجودة  ادارة  لجنــة  فــي 
مشاركات  وله  القسم  في 
عديــدة في لجــان اخرى، 
يعمل بروح الفريق الواحد 
المناطة  الاعمــال  وينجز 
بــه بشــكل دقيــق وأقل 
وقــت، ويقــوم بتدريــب 
ومعاهد  الجامعات  طلاب 
برنامــج  ضمــن  النفــط 
وأيضاً  الصيفي،  التدريب 
يقــوم بتدريب بعض من 
الاخرى  الاقســام  متدربي 
تأهيــل  برنامــج  ضمــن 
وحالياً  الجــدد  المعينين 
يعمــل كمناوب في موقع 
الغــاز الطبيعــي لإنجــاز 
فــي  الاعمــال  ومتابعــة 

الموقع.

11

العدد : )59(/ كانون الاول/ 2024



صدر حديثاً عن شــركة مصافي الجنــوب  كتاباً علمياً  
في طبعته الاولى طباعة شــركة بلــورة الجنوب للطباعة 
والنشــر بعنوان ) التشــغيل الآمن في المرجــل البخاري( 
اعداد رئيس مهندســين اقدم سالم فارس دغيبش وهو 
مــن القطــع الصغيــر ب)87( صفحة، يســتهدف الكتاب 
جميع العاملين في حقل المراجل البخارية والماء المغذي 
لها من مهندســين وفنييــن ورجال الســامة والصيانة 
العامــة، تناول الكتاب معلومات علميــة وفنية قيمة عن 
التشغيل الآمن في المراجل البخارية، كمنظومات المرجل 
البخاري)منظومة التغذية المائية ومنظومة الوقود الغازي 
والســائل ومنظومة الهواء ومنظومة البخار(، كما تطرق 
الكتــاب الى عمليات التشــغيل المســبق والفرعي والتي 
تتضمن عدة مراحل، كما تناول خطوات التشــغيل الاولي 
واهــم عملياتها، وايضا وصف لعمليات تشــغيل المرجل 
وهي على عدة حالات، وتضمن كذلك شــرح تفصيلي عن 
عمليات التوقف الآمن وجميع عمليات الســامة والحالات 

الخطرة في العمليات التشغيلية وطرق الوقاية منها. 

المــوارد  قســم  نظــم 
البشــرية فــي هيئــة إدارة 
البشــرية  وتنميــة الموارد 
ورشة عمل مهمة بالتنسيق 
الوطنية/  التقاعد  مع هيئة 
صنــدوق تقاعــد موظفــي 
الدولة فرع البصرة تمحورت 
اجــراءات  تبســيط  حــول 
احتســاب الخدمــة، بحضور 
ممثليــن عن قســم تقنية 
والاتصــالات  المعلومــات 
وقســم  المالــي  والقســم 

الرقابة والتدقيــق الداخلي بالإضافة 
إلى قسم العلاقات العامة والإعلام.

 وأوضح الســيد خالد جميل كامل 
مديــر قســم المــوارد البشــرية في 
شــركتنا: أن هذه الورشــة تأتي في 
إطار ســعي قســم الموارد البشــرية 
لتبســيط إجــراءات العمــل وضمان 
يتماشــى  بما  المنتســبين،  حقــوق 
لتحســين  الحكومية  التوجهــات  مع 
للموظفيــن  المقدمــة  الخدمــات 

وتعزيــز كفــاءة العمليــات الإدارية، 
وأضــاف لقــد جاءت هــذه الورشــة 
لتســلط الضوء على أهمية التنسيق 
بيــن الإدارات المختلفة، واســتخدام 
الأنظمة الإلكترونية الحديثة لتسريع 
الإجراءات، بما يحقق رضا الموظفين 

وضمان حقوقهم التقاعدية.
من جهته قدم السيد علي عاصي 
نمرمديــر قســم الخدمة فــي هيئة 
تفصيلياً  شــرحًا  الوطنية،  التقاعــد 
حول آلية احتســاب الخدمــة المؤداة 

ســابقًا بجميع أنواعها، 
حيــث تحدث عــن آلية 
احتســاب خدمة القطاع 
واســتعرض  الخــاص، 
المناقلة  إجــراء  كيفية 
الاشــتراكات  بيــن 
مؤسسة  في  المدفوعة 
الاجتماعــي  الضمــان 
التقاعــد  وصنــدوق 
إلكترونــي،  بشــكل 
تمهيــدًا لإصــدار قرار 
والأمر  الخدمة  احتساب 
بذلك،  الخــاص  الإداري 
كمــا تناول آليــات احتســاب الخدمة 
والصحافــة  والمحامــاة  الهندســية 
والإجــراءات المتبعــة لــكل نوع من 
هذه الخدمات، وأفاد الســيد نمرعن 
الإجراءات المتعلقة باحتساب الخدمة 
العســكرية الإلزامية قبل )6( أشــهر 
مــن إحالــة الموظــف إلــى التقاعد، 
وبين آلية احتساب الخدمة التطوعية 
تنفيذًا لتوجيهات دولة رئيس الوزراء 

بتبسيط إجراءات التقاعد.
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أخــبارأخــبار

اصدارات  

ورشة عمل حول تبسيط إجراءات احتساب 
الخدمة في شركة مصافي الجنوب



 منذ قديم الازل والإنسان يحث الخطى لتحقيق اهدافه ويسعى 
دوماً للنجاح والتفوق واكتشاف الجديد في عالمه المحيط، ويبذل 
منتهــى الجهــود للوصول لهذا النجــاح بمختلف مجــالات الحياة، 
ويعتبــر النجاح والتفوق مطلــب لكل فرد والهدف الأســمى الذي 
يســعى لتحقيقه بكل الوسائل المتاحة، حيث يعطي النجاح معنى 
للحياة فيدفع الإنســان لكي يتفوق ويســتمر في طريقه، فالنجاح 
هو الحافز لتحقيق مزيداً من الإنجازات، وتحقيق التفوق والوصول 
لتحقيق الأحلام أياً كانت هذه الاحلام والانجازات سواء على صعيد 
الدراســة او العمل او أي هدف نبيل اخر، وقد يصل الانسان للنجاح 
فــي وقت متأخر ولكــن مهما كان هذا التأخــر، المهم هو تحقيق 
المراد، بغض النظر عن العمر، ومهما بلغنا من درجات في النجاح 
والتفــوق، فإن الإنســان لن يصل الى الكمال، فــإن الكمال لله عز 

وجل.
 أذ علينا الســعي الدائم لتحقيق مــا نصبو إليه، والوصول من 
طمــوح الى آخر أعلى منه، وان تكــون إرادتنا صلبة وقوية وهمتنا 
عالية ومثابرتنا أكثر في تنفيذ المهــام والواجبات التي تحقق لنا 
اهدافنــا من أجل  الارتقاء وتطوير قابليتنا ومن ثم اعمار وازدهار 

ورقي اوطاننا وبلداننا.
إن اهم أســباب النجاح والوصول الى الهدف المنشــود، هي ان 
نتحلــى ونمتلك الإرادة القوية والدوافــع  اللازمة لتحقيق اهدافنا 
واحلامنــا، فنحن نســتخدم الإرادة عشــرات المــرات، فنختار هذا 
ونرفــض هذا، ونقرر هذا بدلًا عن هذا، فالإرادة أمر عزيز ونادر في 
حياتنــا اليوميــة،  حيث يقول الله تعالى في محكــم كتابه الكريم 
»ومــن أراد الآخرة وســعى لها ســعيها، وهو مؤمــن فأولئك كان 

سعيهم مشكورا«.
هنالك مغريات كثيرة قــد تصادفك في طريق تحقيق اهدافك 
واحلامك وتعرقل او تعيق مواصلتك لهذا الطريق، لا تلتف لها ولا 
تعيرهــا ادنى اهتمام او مبــالاة وحاربها بما لديك من بأس وقوة 

وواصل جهدك ومثابرتك لتحقيق ما تريد. 
ان تحديد الهدف وبدقة من اولى درجات النجاح إن كان هدفك 
دراســياً ام في مجال العمل والارتقاء به، وإن تنظيم الوقت شــيء 
هام جداً وضروري، لذا يجب أن تضع لنفســك جدولًا زمنياً لتحقيق 

ذلك.
 وفي الختام فإن النجاح يحتاج بالضرورة لمجهود ووقت وصبر 
حتى يصل الانســان لمبتغاه وطموحه الشــرعي، وعليه ان يتسلح 
بــكل الاســلحة اللازمــة لتحقيق هذا الامــر، وأن يأخذ بالأســباب 

جميعها لجني ثمار تعبه وصبره ومجهوده .

رؤيةرؤية

مدير التحريرمدير التحرير

النجاح والتفوق.. 
سمات رقي الانسان 

وأهدافه
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 لمواكبــة التطــور الحاصــل 
في منظومــات الاطفاء التلقائية 
هــذه  ولإدخــال  العالــم،  فــي 
الــى  المتطــورة  المنظومــات 
للحفاظ  الجنوب  شــركة مصافي 
على ســامة المــوارد البشــرية 
والمعــدات النفطية من الحرائق 
السامة بطريقة حديثة  والغازات 
وعالميــة، تم التعاقد مع شــركة 
لشــركة  الحصري  الوكيل  اوروك 
لتصميم  الهولنديــة   )SAFAL(
هذا  وتنفيــذ  ونصــب  وتجهيــز 
وهي  عليه،  والتدريب  المشــروع 
من الشــركات التي لديها اعمال 
مماثلة منجزة في مواقع مختلفة 
داخــل العــراق، وتــم تنفيذ هذا 
بيــن هيئة  بالتعاون  المشــروع 
الصحة والســامة والبيئة / قسم 
الســامة والاطفاء وقسم تقنية 
المعلومــات والاتصــالات/ وحدة 
صيانة منظومات كشــف الحرائق 

والغاز. 
 واوضح مدير فســم السلامة 
والاطفاء السيد دريد علي حسين: 
بعــد حصــول موافقــة الســيد 
المدير العام ودعمه قمنا بترويج 
طلبية شــراء لتنصيــب منظومة 
اطفاء تلقائية نوع )CF3i(، وهي 
اخــر تطــور فــي مجــال معالجة 
الحرائــق الحاصلة فــي الخزانات 
النفطية، وهــذه الطلبية تحتوي 
على 6 منظومــات تنصب على 6 
خزانات بالاتفاق مع هيئة الانتاج، 
لاحتوائها على مواد خطرة، حيث 
وصلــت نســبة الانجاز فــي هذا 
المشــروع الى90%، وبالتنســيق 
مــع قســم تقنيــة المعلومــات 
والاتصالات وشعبة الضخ والخزن 
في هيئة الانتاج، والشــكر الكبير 
الذي شــارك  الكادر  ايضاً لجميع 

في المشــروع من مرحلــة اعداد 
الوثيقــة القياســية الــى تحليل 
العــروض والــى لجنة الاشــراف 

والمتابعة ولجان المطابقة. 
واضاف الســيد دريد ان عمل 
هــذه المنظومــة هو استشــعار 
الصــادرة  والحــرارة  الدخــان 
مــن جــراء الحريــق مــن خــال 
كواشــف الدخان والحــرارة، التي 
تقوم بإرســال ايعــاز الى صمام 
الســلندرات لغرض الفتح وخروج 
غاز )CF3i( المضغــوط في تلك 
الاسطوانات، وتتم عملية الاطفاء 
من خــال عمليتي عــزل وتبريد 
الوقت ارسال  الحريق وفي نفس 
اشارة صوتية وضوئية الى غرفة 
ســيطرة الاطفــاء لإعــام فــرق 
الاطفــاء بوجود حريق في الخزان 
المعلــوم، وحينهــا تنطلق فرق 
الاطفاء الــى الخزان لإكمال كافة 
الاجــراءات اللازمــة اثنــاء وبعد 

الحريق الخاص. 
فيما ذكر رئيس لجنة الاشراف 
والمتابعــة  في قســم الســامة 
جيلوجييــن  رئيــس  والاطفــاء/ 
الســيد عبــد الرحمــن ســلطان 
الاطفــاء  منظومــة  ان  مزبــان: 
التلقائيــة ثلاثي فلوريــد اليود 
هي نظام حديث لإخماد الحرائق 
يعتمد على مادة آمنة للاستخدام 

فــي الاماكــن الحساســة، تتميز 
بأنهــا صديقــة للبيئــة مقارنة 
ولهــا  التقليديــة  بالهالونــات 
تأثير محدود على طبقة الاوزون، 
واردف قائــاً انهــا تعمــل على 
امتصاص الحرارة ومنع سلســلة 
الانتقال الكيمــاوي للحريق دون 
التأثير الكبير على الاجهزة، ومن 
مميزاتهــا انها فعّالة وســريعة 
للإطفاء وآمنة للأجهزة وصديقة 
للبيئــة ولا تتــرك مخلفــات بعد 

الاطفاء.
وبيَن مســؤول وحدة صيانة 
منظومات الكشــف عــن الحرائق 
تقنيــة  قســم  فــي  والغــازات 
المعلومــات والاتصالات الســيد 
حــارث عبــد الحليم مهــودر: ان 
جهــود كــوادر الوحــدة ضمــن 
الاطفــاء  منظومــة  مشــروع 
بالخزانــات  الخاصــة  التلقائيــة 
بالمشــاركة  تمثلــت    )CF3i(
والمصادقــة علــى المخططــات 
الخاصة  بالمنظومتيــن  الخاصة 
وايضــاً  الالكترونيــة،  بالأجــزاء 
مســاهمتنا ضمن لجان الاشراف 
الاولــي  والاســتلام  والمتابعــة 
والنهائــي ومرافقة كوادر قســم 
والشــركة  والاطفــاء  الســامة 
النصب  اعمــال  اثنــاء  المنفــذة 

والتنفيذ. 
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صحة وسلامة وبيئةصحة وسلامة وبيئة

مصافي الجنوب تنجز  90%  من مشروع 
منظومة الاطفاء التلقائية للخزانات



أقامــت شــركة مصافــي الجنوب 
وحدة شــؤون المــرأة بالتعــاون مع 
مستشــفى الثقلين  وبالتنســيق مع 
العامــة والاعلام  العلاقــات  قســمي 
توعوية  نــدوة  الاداريــة  والخدمــات 
الــوردي، خاصــة  أكتوبــر  بمناســبة 
بالكشــف المبكر عن مرض ســرطان 
الثــدي فــي قاعــة الشــهيد مهــدي 
القطرانــي )قاعة احتفالات الشــركة( 
وبحضور مميز من منتسبات الشركة. 
وقالــت مســؤولة وحــدة شــؤون 
المرأة في الشركة السيدة سعاد صبيح 
جاسم: حسب توجيهات الوزارة/ قسم 
شؤون المرأة التي دعت فيه الشركات 
كافة إقامة ندوات وفعاليات بمناسبة 
)1( اكتوبــر اليوم العالمــي للتوعية 
بمرض ســرطان الثدي، تم التنســيق 

والتعــاون مــع مستشــفى الثقليــن 
بإرســال احدى الطبيبــات المختصات 
لإقامة ندوة، حيث جرى فيها تسليط 
الضــوء على اهم الاجــراءات الوقائية 
وطرق التعامل مــع الحالات المرضية 
التــي تظهر علــى المصابــات بمثل 
هــذا النــوع مــن الأمــراض، وبيّنت 
السيدة سعاد نحن مستمرون بإجراء 
الفحص الــدوري للموظفات بعيادات 
ســرطان  لمــرض  المبكــر  الكشــف 
الثدي الموجودة داخل المستشــفيات 
الوحدة  مســؤولة  وذكرت  الحكومية، 
ان الفحص يجري مــن قبل الدكتورة 
تحويــل  بعــده  ويتــم  المختصــة 
الحــالات المرضيــة المشــكوك فيها 
للأشــعة بجهاز الماموكراف والسونار 
وإعطائهم العلاجــات الطبية اللازمة 

وبعــض النصائــح والارشــادات التي 
تساعد في تحسين نفسية المريضة، 
امــا الحالات الوراثية يتم فحصها كل 
ثلاثــة اشــهر بغض النظــر عن عمر 
المرأة، ويتم اجراء الفحص كل ســتة 
اشــهر للفئات العمريــة من 50-40 

سنة فما فوق.
زينــب  الدكتــورة  واوضحــت 
كامــل ضاحــي ماهيــة هــذه الندوة 
والموضوعــات التــي تناولتهــا حيث 
قالــت: تناولــت الندوة اهمية شــهر 
اكتوبر شهر التوعية العالمي بمرض 
ســرطان الثــدي، وتأتــي اهمية هذا 
الموضوع لان سرطان الثدي هو الاول 
عالمياً واقليمياً ومحلياً، لأنه يشــكل 
ثلث اصابات النســاء بالسرطان وهو 
احد اهم الامراض التي يتم الكشــف 
عنها مبكراً، وأشــارت دكتــورة زينب 
ان أملنــا كبير في الســنوات القادمة 
أن يتــم الكشــف المبكــر عــن هذا 
المرض  فــي مراحله الاولية وبالتالي 
نصل الى نســبة شــفاء عالية تتجاوز 
95%، وتتجلى قــوة اللون الوردي في 
كل مكان خلال شــهر اكتوبر من كل 
عــام، مبينةً حيث نرفع جميعاً شــعار 
التوعية ضد سرطان الثدي الذي يرمز 
لهــذا الحــدث الســنوي الكبير، وهي 
حملة عالمية تنظم ســنوياً في جميع 
انحاء العالــم، لزيادة الوعي حول هذا 
المرض وتشــجيع النســاء على اجراء 
الفحص الدوري المنتظم والبحث عن 

علامات المرض المبكرة.
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شركة مصافي الجنوب تقيم ندوة 
توعوية عن سرطان الثدي 



المفترســة  الحيوانــات  تُشــكّل 
الطبيعية كالطيور والخنافس والعناكب 
بديلًا فعّالًا للمبيدات الحشــرية، فمن 
شــأن وجودهــا خفــض أعــداد الآفات 
المضــرة بالمحاصيل، حيــث ينجم عن 
الحشرية  للمبيدات  المكثَّف  الاستخدام 
الكيميائيــة فــي الزراعــة آثار ســلبية 
كثيرة، بينها انهيار التنوّع البيولوجي 
وتلــوّث الميــاه والتربــة ومخاطر على 

الصحة العامة.
وحلّــل باحثــون دراســات ســابقة 
تناولت الفعّالية البديلة لأحد أشــكال 

الحيوية«،  »المكافحة 
إلــى  بالاســـــــــتناد 
مفتــــــرسة  حيوانات 
موجــــودة بشـــــكل 
الحدائق  فــي  طبيعي 
والحقول، حيث خُلّص 
التحليـــــــــل إلى أنّ 
المفترسة  »الحيوانات 
خفّضت أعــداد الآفات 
المائة  في   73 بنسبة 
بالمتوســـــط، وزادت 
غلّة المحاصيل بنسبة 

25 في المائة بالمتوسط«.
وكتب باحثون أنّ »دراســتنا تضيء 
علــى أنّ الحيوانــات المفترســة تعمل 
بشكل غير مباشر على تعزيز المحاصيل، 
وتوفير خدمات حيويــة للنظام البيئي 
الــذي يمكــن أن يبقى قائمــاً حتى في 
سياق التغيُّر المناخي الحالي«. لكنهم 
لم يقارنوا فعّالية الحيوانات المفترسة 

بشكل مباشر مع فعّالية المبيدات.
وقــال أحــد الباحثيــن إنّ »عــدداً 
كبيــراً مــن الدراســات الأخــرى تُظهر 
الضرر الذي تُلحقه المبيدات الحشــرية 
الحيوية«،  البيئيــة والمكافحة  بالنظم 
مشــيراً إلى أنّ »الفكرة المُســتَخلصة 
هي أنّ الحيوانات المفترســة الطبيعية 
تمثّل عوامــل جيدة لمكافحــة الآفات، 

والحفــاظ عليهــا أمر أساســي لضمان 
هذه المكافحة مستقبلًا في ظلّ التغيُّر 

المناخي«.
وتوصّل الباحثون إلــى أنّ فعّالية 
المفترســة كانــت  الحيوانــات  وجــود 
أكبــر في المناطــق التي تشــهد تقلّباً 
ملحوظــاً فــي هطــول الأمطــار خلال 
العــام، وهــي ميزة يُفتــرض أن تزداد 
في مناطق معيّنة مع التغيُّر المناخي، 
كما توصّلت الدراســة إلى استنتاج آخر 
يتمثّــل في أن المكافحــة الحيوية من 
خــال أنواع متعــدّدة مــن الحيوانات 
المفترســة ليســت أكثــر فعّاليــة من 
الاســتعانة بنــوع واحد، كلمــا زاد عدد 
الأنــواع، كانــت النُظــم البيئية تعمل 

بشكل أفضل. ولكن ثمة استثناءات«.
إلــى  بالنســــــــــبة 
الحيــــــوية،  المكافحــة 
يساهم وجود أنواع عدّة 
من الحيوانات المفترسة 
مجموعة  اســتهداف  في 
الآفــات  مــن  متنوّعــة 
في مراحــل مختلفة من 
تطوّرها. لكن من ناحية 
أخرى، يمكــن للحيوانات 
المفترســة أن تتنافــس 
مع بعضها أو حتى تأكل 

بعضها.
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علي حسن علي
مهندس زراعي أقدم 

ما هو بديل المبيدات ...؟



المهندس الزراعي
علي نصار حربي 

مــن المعــروف أن الثعابيــن 
الطقــس  تقلبــات  مــع  تتفاعــل 
الموسمية، حيث تدخل حالة تشبه 
السبات تعرف باســم الخمول في 
الشــتاء ويرى الباحثون أن درجات 
الحــرارة العاليــة فــي الصيف قد 

تتسبب بخمول الثعابين.
يقول أحــد الباحثين »لا نعرف 
مســاهمة  كيفيــة  عــن  الكثيــر 
الطقس في تفاعلات الأفاعي التي 
تهدد البشر، ويرجع ذلك جزئيا إلى 
حدوث الكثير من لدغات الثعابين 
الخطــرة في الأماكــن التي تفتقر 
إلى وجود بيانات جيدة عن أسباب 

الاعتلال والوفيات«.
ووجد فريــق الباحثين أنه رغم 
أن أكبــر عدد من لدغات الثعابين 
فــي المجمــوع حــدث فــي فصل 
الصيــف، فــإن الارتبــاط الأقــوى 
بيــن ارتفاع درجــات الحرارة بلدغ 

الثعابين كان في الربيع.

الزراعية  الزواحــف  عالم  يقول 
»العامــل  ويلســون  لورانــس 
المواجهــات  لتقليــل  الرئيســي 
الخطــرة هو التعليــم، دعْ الناس 
يعرفــون مــا تفضلــه الثعابين، 
مثــل الأماكن ذات الغطاء الأرضي 
الكثيــف كي يكونــوا حذرين من 

موائل كهذه«.
ويضيــف »يمكــن أن يعيــش 
والثعابين بشكل متوافق،  الناس 
بما في ذلــك الثعابين الســامة، 
طالما أننا نحترم ونفهم موائلها 

واحتياجاتها«.
ويقول أحد العلمــاء »من غير 
أن يطــاردك ثعبــان،  المحتمــل 
هنــاك خرافة شــائعة مفادها أن 
الثعابيــن تطــارد البشــر، لكــن 
الحقيقــة أنهــا خائفة منــا تماما 

مثل خوفنا منها«.
ويضيــف »إنهــا تريــد فقــط 
الهروب، وأســهل طريقة للهروب 
قد تكون على نفس المســار الذي 
تسلكه إذا حاصرتها، فسوف تدافع 
عن نفسها لإخافتك وإبعادك عن 

الطريق«.
لتفادي  نصائــح  أقــدم  وهنــا 

التعرض للدغات الأفاعي:
عدم إدخال اليد في الحفر  	-1

والجحور.
فــي  الجلــوس  عــدم  	-2
الأماكن العشبية وبجانب الأكوام 
الصخريــة، مــع ضــرورة تحريــك 
الأحذيــة والملابــس الواقية قبل 
ارتدائها والانتباه في حالة القيام 

بعمل ميداني أو رفع حجارة.
إزالة الأعشــاب المتواجدة  	-3
قــرب أماكــن الســكن والعمــل 
لتجنــب تكاثر الأفاعــي، مع إغلاق 
الثقــوب التي توجد على مســتوى 

الجدران والأسقف.
الاهتمام بالنظافة العامة  	-4
والتخلــص مــن النفايــات وعدم 

تراكم الأثاث غير المستخدم.
أفضــل نصيحــة إذا رأيت  	-5
ثعبانــاً هــي تركه بمفــرده، فهو 
يتحرك عــادة بمجــرد رؤيتك، لذا 
ابقَ على بعد بضعة أمتار للتأكد 
مــن أنه لا يشــعر كونــه محاصر 
طريــق  علــى  العثــور  ويمكنــه 
للهــروب، وإذا كان هنــاك ثعبان 
لا يتحرك، فمن الجيد اتخاذ مسار 

بديل.
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تتعمد 
الأفاعي

لدغنا ...؟



حيث قال السيد بدر حسن 
بــدر/ اميــن مخزن / قســم 
المخــازن: هنالك فــرق بين 
والقانون  الوضعــي  القانون 
الالهــي، فالقانــون الالهــي 
يكــون محيطــا بتفاصيل اي 
لها وصمام  مســالة ومنظما 
امان للحيــاة الاجتماعية، أما 
القانــون الوضعــي فهــو لا 
الى لم شــمل الاسرة  يسعى 
بل علــى العكس يــؤدي الى 
تفكيكهــا، فــاذا اراد الاب ان 
يشــاهد ابنه عليــه ان يقدم 
طلــب وعليــه ان يدفع نفقة 
حتــى اذا لم يتمكن من ذلك، 
وســيكون الســجن مصيــره 
معاملــة  ويعامــل  الحتمــي 
المجــرم، وكذلــك ان تزوجت 
لأبيــه،  الابــن  لايرجــع  الام 
الام  زوج  برعايــة  ويعيــش 
وان كثيــر مــن الانتهــاكات 
فــي  حدثــت  والتحرشــات 
امــا  مجتمعنــا جــراء ذلــك، 
فالحضانة  الشــرعي  القانون 
الزوجيــن  بيــن  مشــتركة 
بالنســب  الاحقية  مع حفــظ 

والتربية.    
حنين  الســيدة  واشــارت 
عــواد فاضــل/ م. مهنــدس 
ان  العــدادات:  قســم  مــن 
القوانين جاءت لتنظم الحياة 
اراء  فان  للاســرة  الاجتماعية 
القبــول للقانــون تصب في 
عــدة عناصــر منهــا، حماية 
وحمايــة  الطفــل  مصلحــة 
والاســتقرار  المــرأة  حقــوق 
العائلي، باعتبــار وجود مادة 
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أثار قانون الاحوال 
الشخصية الجديد 
والتعديلات التي 

يروم المشرع 
العراقي اجراءها 

عليه، العديد 
من التساؤلات 

والاختلافات، فقد 
انقسم جمهور 

المواطنين 
واصحاب الرأي من 

رجال دين ومحامين 
ومنظمات مجتمع 

مدني وحتى 
جهات خارجية بين 

مؤيد ورافض حول 
بعض الفقرات التي 

تقرر تعديلها او 
تغييرها، وكجهة 

اعلامية محايدة 
استطلعت مجلة 
مصافي الجنوب 

آراء عدد من 
منتسبي شركتنا 

للوقوف على 
صدى هذا القانون 

وتبعاته على 
الاسرة والمجتمع.

مصافي الجنوب
خاص:

قانون الاحوال الشخصية الجديد 
بين الرفض والقبول

واضحة بخصوص  قانونيــة 
الحضانة تســهم في تقليل 
النزاعات بيــن الابوين بعد 
الانفصــال او الطلاق، بحيث 
محســومة  الامــور  تكــون 
قانونيا بمــا يخدم مصلحة 
الطفل اولا, امــا اراء الطرف 
الاب  المعــارض تحيز ضــد 
وتحد مــن حقه فــي رعاية 
وتربيــة اطفاله، لــذا طالب 
القانون  البعــض بتعديــل 
لتحقيق التوازن الاسري، لذا 
جدلية  القضيــة  تعتبرهذه 
بيــن مؤيدي حقــوق المرأة 
وحمايــة مصلحــة الطفــل 
مــن جهــة, وبيــن أولئــك 
الذين يرون ضرورة تحقيق 
التوازن بين حقوق الابوين 
بينمــا  اخــرى  جهــة  مــن 
المادة  ان  البعــض  يعتبــر 
والامــان  الاســتقرار  توفــر 
للطفــل بعد الطــاق، ومن 
هذه  تشــهد  ان  المحتمــل 
المادة تعديلات مســتقبلية 
للتطــورات  استجابـــــــــة 
الاجتماعيــة والقانونية في 

العراق.
ســام  الســيد  واوضح   
راضــي عوفــي مــن قســم 
 : الهندســية  الخدمــات 
أنه علــى الرغم مــن وجود 
تعديــات  حــول  خلافــات 
قانــون الاحوال الشــخصية 
المزمــع اقــراره مــن قبــل 
مجلــس النــواب العراقــي، 
بلــد  العــراق  ان  وبمــا 
والمذاهب  الاديــان  متعدد 
تنــص  حيــث  والقوميــات 

المــادة )41( من الدســتور 
العراقييــن  )ان  العراقــي 
بأحوالهم  الالتزام  احرار في 
الشــخصية(، وعليــه اعتقد 
ان إجــراء اي تعديــات على 
قانــون الاحوال الشــخصية 
تأتي منســجمة مع الدستور 
العراقــي، ولا تلغي القانون 
النافــذ وانما تعالــج الكثير 

من القضايا الاسرية. 
 في حين بيَنت السيدة 
اســراء رضــا محمــود مــن 
قســــم العلاقــات العامــة 
والاعلام: ان الجدل مســتمر 
العــراق بشــأن تعديل  في 
للمادة  البرلمان  منظور في 
الفقرات  مــن  57 وغيرهــا 
الاخرى من قانــون الأحوال 
الشــخصية، حيــث اعتبــره 
مواطنــون رجوعا إلى الوراء 
أبنائها،  للمرأة من  وحرمانا 
خاصة حضانــة الأم لطفلها 
وقوبلــت  الطــاق،  بعــد 
التعديلات المقترحة برفض 
شديد وواســع داخل العراق 
وخارجــه، وخرجــت فعاليات 
للتنديد بالتعديل، وما زالت 
الدعوات مســتمرة للتظاهر 
مــن  الأم  لحرمــان  رفضــا 
حضانــة أبنائها فــي بغداد 
محافظــات  مختلــف  وفــي 
العراق، وأطلق تجمع النساء 
المدنيات فــي العراق حملة 
جمعت توقيعات المئات من 
منظمات  وممثلات  النســاء 
نســوية وحقوقيــة للتنديد 
والتعبير  التعديــل  بمقترح 
عن رفضــه، وأثــر التعديل 



على المرأة والأسرة فالغاضبات 
التعديــل  مــن  والغاضبــون 
المنظور يقولــون إن هدفه » 
وإنما  الطفــل«  مصلحة  ليس 
المرأة  تقييد  »يســتهدف  هو 
ايضــا  وهنالــك  وإهانتهــا«، 
ًتعديــات مقترحة على قانون 
تتضمن  الشــخصية  الأحــوال 
مــواداً تثيــر القلــق وأبرزهــا 
القاصــرات  بتزويــج  الســماح 
بعمر تســع ســنوات فما فوق، 
وهو مــا يعد انتهــاكاً صارخاً 

الأطفــال،  لبــراءة  واغتصابــاً 
إذ لا يمكــن لطفلــة فــي هذا 
العمــر تحمل مســؤولية بيت 
وزوج وأطفــال، فضلًا عن ذلك 
يفرض التعديل المقترح شرط 
الاستمتاع لحصول الزوجة على 
النفقة، فإذا غــادرت دار الزوج 
فلا تستحق النفقة إلا إذا عادت 
وأدت واجباتهــا الشــرعية، إن 
كان ذلك لمــرة أو مرتين في 
الشهر، وهذا التعديل يعكس 
تراجعاً كبيراً في حقوق المرأة 
ويحــول العلاقــة الزوجية إلى 

عقــد خاضع لشــروط مجحفة 
بحق المرأة. 

الانســة ســارة  واضافــت 
كاظم مجيد/ معاون مهندس 
المعلومــات  تقنيــة  / قســم 
والاتصالات: ان قانون الاحوال 
الشــخصية فــي العــراق  قد 
اثــار جدلًا واســعاً واثار موجة 
من الانتقادات لاســيما في ما 
يتعلــق بتعديــل المــادة 57 
رقــم 188 لعــام 1959، بعد 
ان كانــت المــادة تعطي حق 

الانفصال  بعد  الطفل  حضانة 
لــام حتى عمــر ال10 اعوام، 
وقد يمتد الى عمر ال15عام، 
يطالب  المــادة  تعديل  اصبح 
بانتقــال الحضانــة للاب بعد 
بلوغ الطفل 7 ســنوات، وهذا 
يعتبــر ظلــم كبيــر للطفــل 
والمــرأة علــى حد ســواء، فلا 
يوجــد مــن هــو افضــل من 
الام لتربيــة الطفــل كونهــا 
اكثــر ادراكاً بــه وبمتطلباته، 
وســيكون هذا القــرار مجحفاً 
بحق الاطفال، ولا يوجد قانون 

مــا معنــى قانــون الاحــوال 
الشــخصية، فانــه مجموعــة 
قواعــد قانونيــة تنظم حياه 
الافراد فيما بينهم من حيث 
صلة النسب والزواج وما ينشأ 
عنــه مــن مصاهــرة وولادة 
وواجبات  وحقــوق  وحضانــة 
متبادلــة، ومــا قــد يعتريها 
انفصــال وفقدان  من حالات 
النفقة  حقــوق  عليها  يترتب 
والوصية،  والارث  والحضانــة 
ويجــب الانتبــاه اننــا نخضع 
لقوانيــن مخالفــة للقوانين 
الشــرعية لاتباع مذهب اهل 
اي  حصــول  )ع(عنــد  البيــت 
من امــور الــزواج  او الطلاق  
او الحضانــة ..الــخ، لــذا فان 
المتمثلة  العليــا  المرجعيــة 
)دام  السيســتاني  بالســيد 
ظلــه( دعت الــى تعديل هذا 
يتعــارض  كونــه  القانــون، 
مع  مبادئ وفتــاوى المذهب 
يشــاع  مــا  امــا  الشــيعي، 
بالشــارع العراقي وعبر برامج 
التواصل الاجتماعي من اخبار 
ومعلومات فهي غير صحيحة 
ويجــب اخذهــا مــن مصادر 
موثوق بها، وبالنسبة لتزويج 
الناحيــة  فمــن  القاصــرات 
الشــرعية زواج البنت بعمر 9 
ســنوات يكون الاب مســؤولا 
عنه، وهو مــن يحكم بقبول 
الزواج لابنته بهذا العمر او لا، 
ونسبته ضئيلة في مجتمعنا، 
واتمنــى ان يمــرر القانــون 
كونه يتماشــى مع القوانين 
الشرعية  الالهية وهي عكس 

القوانين الوضعية. 

شــرعي او اســامي اواي من 
قوانيــن دول الجــوار يقضي 
بســحب حضانــة الطفــل من 
الام، وهــذا التعديل ســيجبر 
نســاء كثيــرات علــى تحمــل 
اشــكال مختلفــة مــن العنف 
الاســري حفاظاً علــى قربهن 
مــن ابنائهــن، وعليه يفضل 
اجراء تعديــات في ما يخص 
رؤية الاباء لأبنائهم من حيث 
زيادة عدد الايام وعدم اشتراط 
رؤيتهم فــي المحاكم، اما في 

ما يخص ســحب الحضانة من 
الام لا اعتقد انه قرار مناسب. 
وافــادت الســيدة زهــراء 
طاهر طعمــة /كيمياوي اقدم 
/ قســم المختبرات والسيطرة 
يتصاعــد  بقولهــا:  النوعيــة 
العراقي  الشــارع  فــي  الجدل 
بشــان  البرلمــان  واروقــة 
تمريــر التعديلات على قانون 
الشخصية، وسط شد  الاحوال 
وجــذب يتركز حــول تداعياته 
السياســية والاجتماعية، وفي 
بــادئ الامــر يجــب ان نعرف 
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للكاتــب  الروايــة   هــذه  تعــد 
الأعمــال  أهــم  مــن  كار،  الفونــس 
الروائية الكبيرة التي عربها مصطفى 
لطفــي المنفلوطــي، تــدور إحــداث 
رواية  )ماجدوليــن(  في حقبة زمنية 
مفصليــة تاريخية،  شــهدت تحولات 
كبرى في المناخ الإبداعي والسياســي 
العالمي مطلع القرن العشرين،  وهي  
عمل أســتل من الواقــع المعاش  في 
المجتمع الألماني، واتسم برومانسيته 
المثقلــة بالأحزان والصــراع  الخفي، 
وقــد  أعــاد  المنفلوطــي صياغتهــا  
بصورة مبهرة للغاية، حين نقلها من 
اللغة الفرنسية إلى العربية وطعمها 
بروائــع الصور والتشــبيهات، يتمركز 
فحواهــا حــول علاقــة حــب بطلهــا  
الذي  المخــذول )ســتيفن(  العاشــق 
تعرض للخيانــة  الموجعة من  جانب 

معشوقته )ماجدولين(.
تدريجيا  الحبكــة  مســار  ليتنامى 
حتــى يبلــغ منعطفــا  هامــا، عندما 
يشــم العاشــق الولهان ) ســتيفن ( 
رائحــة الخيانــة و الجفاء  في ســلوك 
الحبيبــة، عندما تنحدر قيم الحب عند 
الفتاة  )ماجدوليــن ( لدرجة ارتكابها  
فعــل الخيانة مــع صديقــه المقرب 
)ادوارد( الثري اما ) ســتيفن ( العاشق 
الحقيقــي، علــى الرغم مــن صدمته 
وانكســاره النفســي، يبقى متشــبثا  
بحبه ووفــاءه لماجدولين، رغم كل ما 
تلقاه من خيبــة أمل حطمت عواطفه 
الجياشــة النبيلة، واضرمــت  النيران 
في خافقــه، غير ان العلاقــة القائمة 
بيــن )ماجدوليــن( و)ادوارد( الثــري، 
لم تســر علــى ما يــرام  كمــا تمنت  

)ماجدوليــن ( فتمخضــت عنها نتائج 
وخيمــة،  لم تدر  في الحســبان، ومن 
ابرز تلك النتائج  تداعي المركز المالي 
والمكانة الاقتصادي  ل)ادوارد ( لدرجة  
الافــاس، فترتب عن ذلــك النكوص، 
صراعا نفســيا مريــرا، حيث انتهى به 
المطاف إلــى فجيعة كبرى فقرر إنهاء 

حياته انتحارا.
( العاشــق الولهان  أما )ســتيفن 
والمخذول مــن قبل حبيبتــه وأقرب 
اصدقاءه،  فلم يستســلم للواقع الذي 
فــرض عليــه، وأخــذ يحــاول تنظيم 
عــن  يتخــل  ولــم  حياتــه  مجريــات 
طموحاته في كسب ثروة طائلة، ومحو 
حياة الفقر التي لازمتــه، وهنا تحدث 
الانعطافة فــي أحداث الرواية بعد أن 
افلست  )ماجدولين ( وخسرت كل شئ،  
لتبقى بائسة وحيدة مع طفلتها التي 
أنجبتها  من إدوارد،  ثم حاولت جاهدة 
أن تعود إلى حبيبها الأول  )ستيفن ( 

عسى أن يصفح عنها،  ويرمما العلاقة 
من جديــد، فتعود نبضــات الود الى 
منبعها الاول، غير ان كرامة )ستيفن 
( المهدورة وجرح الغدر الذي لم يشف  
منه بعد، لم يسمحا له بقبول حبيبته 
الخائنة ثانية،  رغم المشــاعر الدفينة 
فــي اعماقــه نحوها، وهكــذا تتنامى 
الأحداث  دراماتيكيا، لتشــد المتلقي 
وتأخــذ باهتمــام القــارئ تماهيا مع 
لغة السارد التي جاءت بصيغة رسائل 
متخمة بالعتب  والاشجان تقطع نياط 
القلب، ما بين ) ستيفن ( و)ماجدولين 
بالمظاهــر  غرقــت  التــي  الفتــاة   ،)
الخداعة وتفضيلها للمال على حساب 
العاطفــة،  وما يترتــب عنها من قيم 

نبيلة تمزج الحب والمأساة معا.
وخلاصة الفعل السردي تأخذنا الى 
عوالمه الخبيئة،  فضــا عن مجريات 
القص المعلن المبني على تناقضات 

العلاقات العاطفية الإنسانية.
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لمحة اولى 
في رواية 

)ماجدولين ( 



اصدارات.. اصدارات.. اصدارات

صدر عــن مطبعة الكتاب للنشــر كتــاب التحولات 
الجماليــة لبنى التشــكيل المعاصر قــراءة في النظم 
الشكلية للخزف المعاصر تأليف الدكتورة زينب البياتي 

برقم إيداع في دار الكتب والوثائق ببغداد 2269.

 
الخامســة والعشرون  الدورة  تُعَدُّ 
من معرض بغداد الدولي حدثًا ثقافيًا 
بارزًا يُسلط الضوء على الإبداع والتنوع 
الثقافي فــي العراق. يجمــع المعرض 
بيــن مختلف الفنــون والثقافــات، مما 
يتيــح الفرصــة للفنانيــن والمثقفين 
لتبادل الأفكار والرؤى، كما يمنح الكتاب 
والشــعراء فرصة تقديم أعمالهم، من 
خــال قراءات شــعرية ونــدوات أدبية، 
تســلط هــذه الفعاليــات الضــوء على 
الأدب العربــي والعراقــي، وتعــزز من 

الحوار الثقافي.
في أجواء ثقافية مفعمة بالحيوية، 
شــهدت الدورة الخامســة والعشــرون 
حضور مجموعة من الفنانين والشعراء 
والأدباء العــرب البارزين، الذين أضفوا 
لمســة خاصة على الفعاليات، من بين 
النجــوم السيناريســت المصري  هؤلاء 
عبد الرحيم كمــال، والفنان الكوميدي 
أكرم حسني، بالإضافة إلى النجم هاني 
رمزي، في حين أضفــى الكاتب الأردني 
الدكتــور أيمــن العتوم جماليــة أدبية 

على المعرض. 
وعلــى منصة )اكس(، عبّر الشــاعر 
عــن  البرغوثــي  تميــم  الفلســطيني 
ســعادته بلقــاء رئيــس وزراء العــراق، 
المهندس محمد شياع السوداني، وقال 
البرغوثي إنه تم تكريمه بشكل خاص، 

وســط أجواء صعبة تعيشها فلسطين 
ولبنان.

وأشــار إلى الموقف المتقدم للعراق 
الفلســطينية، مؤكداً أن  تجاه القضية 
العراق يظل بلداً حراً ومقاوماً، لا يعترف 
بالكيان الصهيوني ولا يتبنى فكرة حل 

الدولتين.
وأضــاف البرغوثــي: }فــي حديثنا، 
ذكــرت لدولــة الرئيس أن فكــرة )حل 
الدولتيــن( لــم تعد ذات جــدوى، إذ إن 
الكيان الصهيونــي، يتجاهل هذا الحل 
ويواصل تنفيذ سياســاته الاستفزازية، 
أؤمــن أن تحريــر فلســطين بالكامل 
ممكن، وأشــكر العــراق علــى مواقفه 

الشجاعة والنبيلة{.

كما أعــرب البرغوثي عــن أمله في 
دوام تعافــي العراق وازدهاره، مشــيداً 
بتاريخه العريق في التغلب على المحن، 
فقد وصف العراق بأنه منبع كل شــيء، 
ويســتحق أن يُضــرب بــه المثــل في 
مقاومــة الاحتلال ويظل رمــزاً للأصالة 

والثقافة.
تُعزز الدورة الخامســة والعشــرون 
من معرض بغداد الدولي مكانة العراق 
كمركز ثقافي نابــض بالحياة، وتُعتبر 
منصة للتبادل الثقافي والفني، تعكس 
الفنــي  المجتمــع  التــزام  الفعاليــات 
بالتنمية الثقافية والابتكا، مما يســهم 
فــي تعزيز الهوية العراقية في ســياق 

عالمي.
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السوبريالية في الفن التشكيلي
محرر الصفحة: مهدي السبهان

فــي  الفنانــون  يبــدع 
وكشــف  بالجديــد  الإتيــان 
النقاب عــن مكامن الجمال، 
مــن  يصطــادون  واحيانــا 
لحظات البــؤس صورة أخرى 
كمــا أنهــم يصنعــون من 
القبح جمالا، وتلك مســارات 
للتحفيــز والإبداع في قدرات 
التي لا حــدود لها،  الفنــان 
البنائي  المتغير  والبحث عن 
الــذي منــح الفــن مــدارس 
كالكلاســــــيكية  متعــددة 
والرومانســية والانطباعيــة 
والهايبررياليزم أو ما يسمى 
ما  او  المفرطــة  بالواقعيــة 
فوق الواقعية أو السوبريالية 
أو  الفوتوريالــزم الواقعيــة 
المتطرفــة، حيــث تشــكلت 
هذه المدرسة في  ستينيات 
القــرن الماضي  أبــان قيام 
نخبة مــن الفنانين برســم 
لوحــات فنية بالــوان الزيت 
تتطابــق كثيــرا مــع بنيــة 
الصورة الفوتوغرافية وكانت 
أعمالهــم بدقة متناهية في 
وكأن  الموضوعــات،  نقــل 
الأعمال التقطت عبر عدسات 
الفنــان  ويعــد  التصويــر 
أوائل  )مالكوم مورلــي (من 
مارســوا  الذيــن  الفنانيــن 
إليه  هذا الأســلوب، وينسب 
مصطلــح الســوبريالزم عام 

.1965
»الواقعيــة  تعــــــمل   
المفرطــة« علــى إبــراز مــا 
العيــن  عدســــــة  تهملــه 
أخطاء  وتعــوض  البشــرية، 
وتخرج  الزجاجية،  العدســات 
صــورا تتفــوق بدقتها على 
الانتبــاه  فتثيــر  الكاميــرا، 
إلــى الجمــال الكامــن فــي 
التفاصيل الدقيقة المهملة، 
وتجــاوز هذا الفــن الواقعي 
الجديــد كل مــا عــداه من 
الإبــداع الواقعــي علــى مر 
التاريخ، بمــا في ذلك الواقع 

الفوتوغرافــي هــذا لشــدة 
أمانته في نقل صور الأشياء 

والأشخاص بأدق التفاصيل.
نقــــــــــــل  حــــــــيث 
الواقــع  »الهايبررياليــزم« 
للدهشة،  مثيرة  بموضوعية 
فالفنان لا يضيف إلى الواقع 
في لوحاته غير ما هو موجود 
وقائــم بالفعل، فهو يرى أن 
الواقع في ذاتــه أبلغ تعبيرا 
من أي خيال، فيعمل بشكل 

محايد تماما في مواجهة هذا 
الواقــع، وقد بينــت  الناقدة 
هنــري« عن هؤلاء  »جيريت 
يصورون  »إنهــم  الفنانين: 
الحقائــق بقوة، عــن طريق 
رســم  على  الخارقة  القــدرة 
كل نقطة في الشــكل بدقة 
بالغــة، ويظهــرون الواقــع 

وكأنه ضرب من الخيال.
السوبــرياليـــــــــة  أن 
تدعونــا الــى قــراءة جديدة 

للمرئــي بــأن نبــدل ادراكنا 
البصــري ومــا لا تــراه العين 
باكتشــاف المعطيــات التــي 
الصورة  تقدمهــا  ان  يمكــن 
الفوتوغرافيــة، وركــزت تلك 
علــى  اهتمامهــا  الحركــة 
الاشــكال العاديــة جــدا من 
المشــاهد الحياتيــة اليومية 
اذ جعل فنانــوا الفوتوريالزم 
الجمهــور اكثــر ادراكا للبيئة 

المحيطة بهم. 
الســوبريالية  ان  نــرى 
اعطت للأشــياء والموضوعات 
اهميتهــا علــى الرغــم مــن 
دورهــا الثانوي فــي الحضور، 
فانزاحــت الموضوعــات مــن 
مراتبها المثالية العالية لتحل 
محلهــا موضوعــات غير ذات 
اهمية او حيادية، الا انها تثير 
الدهشــة عند رؤيتهــا والتي 
تعبر عن الواقع الثقافي الذي 
ما  المدني  المجتمع  يعيشــه 

بعد الحداثة.
مظاهــر  اهــم  ان 
على  الاصرار  هو  السوبريالية 
الاستنســاخ الحرفي، فقد قال 
)جــان بودريــار( :ان العالــم 
الذي نعيشه تمت استعاضته 
نبحث  بعالم مستنســخ حيث 

عن مؤثرات مشابهة لا اكثر.
ان تحدي العدســة بإعادة 
المبالغــة  او  الواقــع  انتــاج 
فــي تصويره بدقــة متناهية 
انهــارت فيهــا الحــدود بين 
ما هــو حقيقي )الاصــل( وما 
هــو صناعي)النســخة( الاكثر 
واقعيــة من الواقــع المأخوذ 

عنها الحقيقي او المجرد.
جــاء هــذا التيــار بوصفه 
التعبيريــة  علــى  فعــل  رد 
التجريديــة كونه فنــا واقعيا 
اكثر مــن الواقع فهــو يقوم 
الدقيــق  التصويــر  علــى 
مستخدما من الايهام البصري 
المخادع اسلوبا يضيع الحدود 
بيــن الصــورة الفوتوغرافية 

واللوحة التشكيلية.



الحــزن كظاهــرة عامــة 
يعنــي الابتعاد عــن العالم 
بالفــرح  الملــيء  المزدهــر 
والرضى الــى حالة تصادمية 
مــع الواقع وبــدء رحلة ازلية 
من وتائر الضغوط والاشواك 
التــي تخطــف الانســان من 
الى سلوك  الحريري  فراشــه 
قاتــم قــد يصل فــي بعض 
حالاتــه الــى عالــم  ملــيء 
ويقود  والتشــاؤم  بالكأبــة 
عجلة الحياة بطريقة عكسية 
نحو تراجيديــا معقدة تهدد 

كيان المجتمع البشري.  
الحــزن  ارتبــط     وقــد 
الانســان وهو  بدورة حيــاة 
الازلــي  صراعــه  يخــوض 
الدهــر  لويــات  وتصديــه 
والظــروف البيئيــة القاهرة 
... فغــدا الوجــدان الجمعي 
للجنس البشري يُعبر تعبيرا 
صادقــا بطقوســه الدينيــة 
والروحانية عن نبل القضية 
التــي يعانــي منهــا. وظلت 
هذه الطقوس تقليدا واضحا 
يعيــد الــى القلــوب ترانيم 
التذوق  ومعانــي  العاطفــة 

والاستنهـــــــاض  الروحــي 
الحقيقي للمشــاعر الصادقة 
بخاصة تلك النشــاطات التي 
تعكــس الإمكانيات الدلالية 
المعبــرة عن قضايــا القهر 
الممزوجة  والالام  والعاطفة 
الحبيب وبلوغ مرضاته  بحب 
اضف الى علاقة العبد بخالقه 
والتوســل اليه خوفا وطمعا 

بكرمه.
العــــــراقي  والمجتمــع 
الريــف  مجتمــع  بخاصــة 
وبســبب ما تعرض له خلال 
القرن التاســع عشر وبدايات 
القرن العشــرين من ويلات 
الالام،  من  متعددة  ومظاهر 
وانعدام  الحيــاة  كصعوبــة 
الحريــات الشــخصية اضــف 
الى هيمنــة التفكير الديني 
المتشــدد  وجفاف العلاقات 
الجنســين  بيــن  الفرديــة 
الرجعيــة  الأفــكار  بســبب 
التي تمنع الشــاب آنذاك في 
التواصل مع من يحب، اصبح  
يعانــي من مؤثــرات الحزن 
والياتــه الفاعلــة وبالتالــي 
لجــأ المواطــن فــي التعبير 
عن عاطفته وصدق مشاعره 
الــى الغناء الحزيــن لتصبح 
الصــورة الغنائيــة منظومة 
ادائية قادرة على اســتحضار 

المعانــي  بأصــدق  الحــزن 
واعذب  اللغوية  والمفــردات 

الالحان الموسيقية.
الاغنيــة  أصبحــت  لقــد 
الادائية  الأدوات  اهــم  احــد 
التــي يســعى مــن خلالهــا 
العراقــي  الريــف  انســان 
استحضار الحزن بكل معانيه 
ودلالته واشــكاله عن طريق 
الصياغة اللحنية والشــعرية 
المنســجمة مــع طبيعة كل 

حالة مطروحة.
غنــاء  فــي  الحــزن  ان 
الطابع  اصبح  العراقي  الريف 
المنظومة  الذي ســاد  العام 
مجتمــع  بخاصــة  الغنائيــة 
الريــف فــي جنــوب العراق، 
وان عملية اســتحضار الحزن 
في اللحن الغنائي عُدت من 
التعبيرية  والعناصر  الأدوات 
الفاعلــة والتــي اتفق عليها 

هذا  فــي  التخصــص  اهــل 
المجال، حتى أصبحت الاغنية 
تأخذ منحى دراماتيكيا تحول 
الصوتية  الملازمة  الى صفة 
لصوت المطرب جعلته مميزا 

بالأنين والحشرجة.
من هنــا أصبحت طبيعة 
الاغنيــة الجنوبية في الريف 
العراقــي شــكلا فنيــا مليئا 
وسوء  الدنيا  من  بالشــكوى 
الحــظ والشــعور بالألم، ولا 
يــكاد ســكان الريــف عنــد 
حتــى  بالغنــاء  شــروعهم 
ملامــح  عليهــم  تتوضــح 
الضعف والالم بسبب خيبات 
الحيــاة  وصعوبــة  الدهــر 
التي انزلــت عليهم ضرباته 

الماحقة.
لذلــك أصبحــت التجربة 
الغنائية فــي الريف العراقي 
تعد من اهم التجارب الثرية 
التي تمتــد في أعماق الوعي 
فــي  والواضحــة  الجمعــي 
تغليب طابــع الحزن كثقافة 
وأســلوب متبع بيــن الناس 
ليكون الغنــاء الريفي بذلك 
موروث يحمل صفات ودلائل 
التعبيــر الحزين عن لحظات 
والتأثير  والانفعــال  الوجــد 

والتأثر .  

 أ.د. عدنان خلف سباهي
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تعــد رائعة من روائع القرن العشــرين لما فيها من ســلم 
موســيقى يتغلغل إلى النفوس ويمنحها إحســاس جميل عند 
ســماعها والاســم الاصلي للمقطوعــة هو كونشــرتو ارانخويز 
للموسيقي الاسباني الشــهيرجواكيم رودريغو)1999-1901( 
الفها عــام 1939 في باريــس عندما فقدت زوجتــه فيكتوريا 
كيمحي طفلــه الاول،فكان الحدث المآســاوي ملهمه الاول في 
تأليــف تلك المقطوعــة الرائعة علــى انغــام الغيتار...تطورت 
تلك المقطوعــة وعدلت كثيرا بواســطة المؤلــف واخرون من 
خلال اضافة او اســتخدام الادوات الموسيقية الاخرى في لحنها 
وبخاصــة تلحينها بأدوات موســيقى الجاز بواســطة الامريكي 

مايلز ديفيز في البوم شهير صدر عام 1960
ولد الموســيقي رودريغو في فالنســيا- اسبانيا عام 1901 

وفقــد بصره تقريبــا عندما كان فــي الثالثة مــن عمره،ولكن 
عبقريتــه لــم يحدها ذلــك العوق المؤثــر بل تحداه بدراســة 
الموســيقى والتعلم على عزف الغيتار والبيانــو وغيرها عندما 
بلغ الثامنة من عمره في بلده اســبانيا ومن ثم في فرنسا على 
يد مشــاهير الملحنين،وكان يؤلف الالحان الموسيقية بطريقة 

برايل للكتابة ولتعليم المكفوفين.
تعرف على زوجته التركية الولادة في فرنســا وتزوجها عام 
1933 وحينمــا  فقــدت زوجته جنينهــا الاول كان ذلك الحدث 
المحزن ملهمه في تأليف تلك المقطوعة الموسيقية الشهيرة،.

رجع الى اسبانيا واصبح استاذا في المعاهد الموسيقية،كما 
اســتمر بالتأليف الموســيقي،وقد كرمــه ملك اســبانيا وايضا 
بعــض الدول الاخرى عن طريق منحه اعلى الميداليات والجوائز 

التقديرية المختلفة.



إنّ مكونات المجتمع عديدة وكثيرة 
لكــن اللبنــة الأساســية والأولى لكل 

مجتمع هي الأسرة، إذ إن كل 
أســرة هي بناء متكامل بحد 
مكنوناتها  وحســب  ذاتهــا، 
ســيكون  والدينية  الثقافية 
لهــا دور بــارز فــي تكوين 
المجتمــع وتطوره وازدهاره، 
ولا نغفــل دور كل فــرد في 
أواصر  الأسرة وبقاء  استمرار 
الــود والمحبــة بينهــا، فإن 
لكل أسرة دورها في تمتين 
وتثبيــت  المجتمــع،  أركان 
بين  والــود  الاتفاق  أواصــر 

أفراده ومكوناته المختلفة.
المســـــــتويات  تتنــوع 
الفكريــة بتنــوع الأفراد في 

الأســرة، فالوالدان لهمــا دور وتفكير 
يختلــف عــن الأولاد، حتــى إنّ طريقة 
تفكير الــزوج تختلف عن طريقة تفكير 
الزوجة، وكذلك الأمر للأولاد فمنهجية 
تفكيــر كل ولد منهم تختلف عن الآخر، 
ونظرتــه للحيــاة متباينــة عــن الآخر، 
ولكــن هذا الاختلاف لا يعني بالضرورة 

أن أحدهــم علــى خطــأ أو أنّ أحدهــم 
هــو صاحب الرأي الصحيــح والمنطقي 
والبقية علــى خطأ، بل علــى العكس، 

هذا الاختلاف هو الذي يولد المزيد من 
الإبــداع إذا ما وُجــه توجيهًا صحيحًا 
وعقلانيًــا باســتفادة كل واحــد مــن 
اختلاف الآخر وبذلك يضيف كل فرد في 

الأسرة إلى شخصيته شيئًا جديدًا.
هذا ما يؤكد على أهمية دور الأسرة 
في بناء المجتمع، فكلما كانت الأســرة 

قادرة على الترابط والتناغم فيما بينها 
كلمــا نقــل أفرادها هــذه الثقافة إلى 
المجتمع المحيط، وبالتالي اشــتد بناء 
أركانه، وصار  المجتمع وثبتت 
أقــوى وأعتى فــي مواجهة أي 
تغييرات خارجيــة أو محاولات 
لزعرعة بنيانــه والقضاء على 
مقوماتــه الأساســية، وكثيرًا 
ما تختلف مفاهيم الأسرة بين 
والملاحِظ  والشــرق،  الغــرب 
الدقيق هو الذي يكتشف الفرق 
العلاقــات الاجتماعيــة  بيــن 
فــي الغــرب ونظيرتهــا فــي 

المجتمعات الشرقية.
إنّ العلاقــات الاجتماعيــة 
تكــون  تــكاد  الغــرب  فــي 
معدومــة، لا مــكان إلا للعمل 
إنّ  حتــى  فقــط،  والمصالــح 
علاقة الأولاد بأهلهم وأســرهم شــبه 
معدومــة، بينما الأمر فــي المجتمعات 
العربية يختلف، فكثيرة هي الأسر التي 
تُحافظ على ترابطها ومتانة أواصرها، 
وتحترم أفرادها كبيــراً وصغيراً، وذلك 
هو الذي ســيجعل المجتمعات تنهض 

مهما مرت بظروف قاسية وصعبة.

 المــرة الاولى التي يفتــح المولود 
فيهــا عينيه في هــذه الحيــاة تقابله 
بسمة أم، وفرحة تملأ عيني الأب، يسمع 
بأذنيه أعذب الكلمات، وتربت عليه أرق 

الأيادي وألطفها، فيتكون عنده 
منــذ نعومــة أظفــاره مفهوم 
الأســرة، يرتبــط بهــا ارتباطًا 
شديدًا لا يعرف غيرها، ويخاف 
الابتعاد عنها، يشعر أن العالم 
بأسره هو فقط هذه الأسرة، إذ 
إنهم يقدمون له كل ما يحتاج 
من أمــن وأمان وغــذاء ودفء 
الطفل  كبــر  وخدمــات، فكلما 
كلمــا شــعر بأهميــة أســرته، 
وازداد تعلقًا بها، ومهما تعرف 
إلى أنــاس مختلفيــن، وتقرب 
منهم، يبقــى له ملجأ لا يخذله 

ولا يكســره وهو الأسرة، فقد يصبح له 
أصدقاء ومعارف وأحبة كثر، ولكن ما إن 
تهب عليه رياح من خطر أو خوف أو ذعر 

حتى يهرول مسرعًا إلى حاضنته الأولى 
وهي أســرته لا سيما أبوه وأمه، كيف لا 
يلتجــئ إليهم وهم من جعلوه يشــعر 
بكل ذرة دفء وأمان وهو في أحضانهم 

وبين أيديهم.

يســتطيع الطفل أن يفهم مفهوم 
أو  نظريــات  دون  الحقيقــي  الأســرة 
خطابات وكلمــات وتعليمات، من خلال 

نظرة الأم الحانية ولمسة الأب الرقيقة، 
وكلمة الحــب الصادقة التي ينطق بها 
الأبــوان آلاف المــرات دون كلل أو ملل 
تعبيرًا عــن حبهم العميــق لطفلهم، 
يفهم الطفــل أهمية العائلــة، عندما 
يراقب بعينيــه اجتماع العائلة على 
مائدة الطعام وســهراتهم الهادئة 
زقزقــة  مــع  واســتيقاظهم  ليــاً، 
ســعادة  وكلهم  صباحًا،  العاصفير 

وحب واحترام لبعضهم البعض.
إذا ما غُرست مفاهيم الأسرة في 
ذهن الولــد بهذه الصــورة البهية 
فأبشــر به شــابًا يافعًا وأباً حنوناً 
حازمًا، وصديقًا مخلصًا، وأخًا وفيًا 
داعمًــا لأخوتــه، وطالبًــا متميزًا، 
وإنســانًا سويًا نفســيًا وعاطفيًا، 
قــادر بفطرته على تمييز الجيد من 
الــرديء والصواب مــن الخطأ، وكل 
هذا يعود للأســرة وفضلها في تثبيت 

دعائم شخصيته منذ الصغر.
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تغيــرات كبيرة وخطيــرة طرأت على 
الأســرة في العقــود الماضية، والأســرة 
باتــت معرضة للانقراض فــي عدد كبير 
من الدول وبخاصة في الغرب الذي طغت 
فيه النزعة الفرديــة على أفراد المجتمع، 
وبات كل فرد في الأســرة مشغولً بنفسه 
وباحثًا عن شــهواته وملذاته بعيدًا عن 

الأسرة.
الرغبة في الاستقلال

الكبيــر  الخطــر 
الأســرة  يهدد  الذي 
يكمــن  المعاصــرة 
فــي الرغبة الجامحة 
لــدى الأولاد وربمــا 
لــدى أحــد الزوجين 
عن  الاســتقلال  في 
فالتطـــور  الأســرة، 
شهـــــــدته  الــذي 
مؤخــرًا  البشــرية 
كبير  وبشكل  ساعد 
علــى توفيــر الكثير 
مــن الحاجــات التي 
الأســرة هي  كانــت 
المصــدر الرئيســي 

لها وفــي مقدمتها الاهتمــام والرعاية، 
فبــات من الســهل أن يجــد كل فرد من 
أفراد الأســرة من يهتم به وبشؤونه ولو 
كان ذلك بشــكل افتراضــي عبر منصات 

التواصل الاجتماعي الحديثة.
مهام الأسرة في الماضي

الأســرة فــي الماضي كانــت الحصن 
والمــاذ والمصدر الوحيد لإشــباع جميع 
الرغبات المعنوية والمادية، فالأسرة هي 
التــي توفــر الطعام والشــراب والملبس 

الحــب  توفــر  التــي  وهــي  والمســكن، 
والاهتمــام والرعايــة، وتوفــر التعليــم 
والقدوة الصالحة للأولاد، وتوفر لأفرادها 

الحماية من المخاطر بجميع أنواعها.
الجيل الحالي والأسرة

ينظر الجيل الحالي للأسرة المعاصرة 
على أنهــا قيــد وعقبة تقف فــي طريق 
اســتقلاله وتحقيق طموحاته وســعادته، 
ويفكر في الخــاص منها ومع ذلك تكثر 
طلبات هذا الجيل من الأسرة ويرغب في 
أن توفر له قدرًا كبيرًا 
مقارنة  الرفاهيــة  من 
بما يــراه لدى الآخرين 
وبمــا يطالعــه يوميًا 
على وســائل التواصل 
والجيــل  الاجتماعــي. 
الحالــي جيــل يتميــز 
بالســلبية والاتكاليــة 
أو  للعمــل  يقيــم  ولا 
الإنســانية  العلاقــات 
إلا  يهتــم  ولا  وزنًــا 
تحقق  التــي  بالأمــور 
لــه درجــة عاليــة من 
الصعيد  علــى  الرضــا 

الشخصي.

الأسرة أساس النجاح والسعادة

.النزعة الفردية بالمجتمع ..وتحديات الاسرة 

 تتنــوع الشــخصيات وتوجهاتها 
فــي المجتمعــات، فمن الشــباب من 
يكون مجدًا مجتهدًا في دراســته له 
طموحاته وأحلامه، ومنهم من يكون 
عابثًا لاهيًا لا مقاييس للأخلاق عنده، 

ولا قيمة لأي شــيء في حياته، 
لا يهتم لنفســه ولا للآخرين، 
ولــه  يعمــل،  ولا  يتعلــم  ولا 
من الأخطاء والعثرات الشــيء 
الكثيــر، ومنهــم مــن يكون 
منقــادًا  مســتكينًا  ضعيفًــا 
للآخريــن، ومنهــم من يكون 
وغيرها  شــجاعًا،  جريئًا  قويًا 
الكثير من الأنماط الســلوكية 
التــي ترتبــط ارتباطًــا وثيقًا 
بالأسرة التي نشأ هذا الإنسان 

بين أحضانها سنوات طوال.
إنّ الأسرة التي ينشــأ فيها الابن 
أو الابنــة إما أن تكــون مصدر النجاح 
والســعادة، أو مصدر الفشل والشقاء 
والتعاسة، لا شك أن المجتمع المحيط 
لــه دوره والأصدقــاء لهــم دورهــم، 
لكــن كل هذه العوامــل تبقى فرعية 

وثانويــة أمام العامــل الرئيس وهو 
العائلة، فكلمــا كان الاتزان والصدق 
والأخــاق  والتعــاون  والإخــاص 
الفاضلة هو الأساس المتين للأسرة، 
نشأ الأولاد نشأة ســوية قوية متينة 
تجعلهم قادرين على تحديد مسارهم 

وانتقــاء أصدقائهــم ومعارفهم بما 
يتناســب مــع أخلاقهم التي نشــؤوا 

عليها منذ الصغر.
كلمــا زرعــت الأســرة فــي عقــل 
أولادهــا منذ الصغــر أهدافًــا جليلة 
وطموحات عاليــة نبيلة كلمــا كانوا 

لها أكفــاء عندما يكبرون ويشــبون، 
فما فتح محمد الفاتح القســطنطينية 
إلا بعــد أن أخذته أمه مــرارًا وتكرارًا 
إلى أسوارها في طفولته وهي تغرس 
في فكره وقلبه أنه هــو الفاتح لهذه 
المدينــة، وهــذا يؤكــد دور الأســرة 
الأولاد  مســار  تحديــد  فــي 
خفيًا  توجيهًــا  وتوجيههم 
لما فيه خير لهم في دينهم 

ودنياهم.
مــن المهــم أن يكــون 
الأولاد الســعداء في حياتهم 
قادرين علــى توجيه كلمات 
الشــكر والأفعال التي تُعبّر 
عن امتنانهم لأسرتهم التي 
جعلتهــم  نشــأة  أنشــأتهم 
مليئــة  حيــاة  يعيشــون 
والتوفيق،  والفلاح  بالسعادة 
فإنه لــدور عظيم كبير، لا ســيما في 
ظــل عصــر التكنولوجيــا والتطورات 
التي تســلب الألباب وتلهي الشــباب 
وتوقعهــم فــي المزالق مــن حيث لا 

يحتسبون لا هم ولا أهلهم.
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تتجســد اهميــة العنصر البشــري في 
المؤسســات والشــركات المختلفة في انه 
مــن اهم عناصــر الانتاج التــي تقوم على 
اساسها عملية الانتاج في تلك المؤسسات 
وتتحقق علــى يديه اهدافهــا التي تطمح 

اليها.
)حســب نظريــة 3M  اليابانيــة التي 
تقســم عناصر الانتــاج في اي شــركة الى 

ثلاث عناصر تبدأ بحرف M وهي
  Materialالعنصر البشري وMember 
المــادي(،  العنصــر    Machineو المــادة 
والارتقــاء بتلــك الشــركات الــى مصــاف 
المنظمــات المتطــورة لذلــك تركــز تلك 
المنظمــات تركيزاً كبيراً علــى آلية اختيار 
العناصــر البشــرية وتبــذل جهــداً كبيراً 
في تطويرها وتحســينها بشــكل مستمر 
ومدروس واكساب العنصر البشري مهارات 
مختلفة ومتطورة حتى تتمكن من تحقيق 

الاهداف المنشودة والمرسومة لها.
ويعتمــد نجاح وتحقيــق الاهداف على 
مدى تطور العنصر البشري الموجود ومدى 
تأهيــل واســتغلال الطاقــة الكامنة لدى 
العنصر البشــري الموجود حيث يمكن من 
خــال الادارة الصحيحة لعملية اســتغلال 
طاقــة المــورد البشــري الحصــول علــى 
مستويات عالية وراقية من الاداء الوظيفي 
وكذلــك العكــس صحيــح فعنــد الاهمال 
المســتمر لتلــك العناصــر فــان تحقيــق 
الاهداف ســوف يكون صعب جــدا وتزداد 
اعباء ومشــاكل تلك العناصر على الشركة 

وعلى طريقة سير الاعمال فيها.
ويأتــي التركيز على العنصر البشــري 

باعتبــاره عنصراً اساســياً ومهمــاً يمتلك 
والتجديــد  والتطويــر  التفكيــر  قابليــة 
وملاءمــة متطلبــات المجتمــع والزبائــن 
والاستجابة لها بشــكل مستمر وهذه احد 
الفــوارق بيــن العنصر البشــري والمادي، 
حيــث ظهــرت الكثير من النظريــات التي 
تســاهم في الارتقاء بهذا المــورد المهم 
والفعــال ومنهــا نظرية الرضــا الوظيفي 
والتــي يمكــن اختصارهــا بأنها الشــعور 
الايجابــي والانطبــاع الجيــد او الشــعور 
بالقناعة والارتياح الــذي يمتلكه الموظف 
بســبب البيئة التــي يعمل بهــا والتي قد 
تكون بيئة مثالية تســود فيها روح العطاء 
والابــداع والعدالــة ويغيب عنهــا التمييز 
والظلم والمحسوبية والعلاقات الشخصية 

التي تنخر كثيرا في تلك البيئة.
وكذلــك تكون بيئــة نظيفــة وامينة 
ومتجــددة وتتيــح فرص التقــدم والتطور 
لذلك العنصر ويشعر فيها الفرد بالانتماء 
والــولاء، لذلــك يعتبــر الرضــا الوظيفي 

مقياســاً لفعاليــة الاداء فــاذا كان الرضا 
العــام للأفــراد مرتفعا فان ذلك ســيؤدي 
حتمــا الــى نتائــج ايجابيــة ومرغوبة عند 
المنظمة والمجتمــع واذا كان الرضا العام 
غائــب ومفقــود فــان النتائج التي ســوف 
تتحقق لن تكون نتائج مرجوة وعالية وان 
العمل سوف يكون متكرر وروتيني ويخلو 
من اي لمســة من لمســات الابداع، لذلك 
يركز اصحاب الشأن كثيرا على قياس مدى 
الرضا الوظيفي لموظفيهم من خلال عدة 
فعاليات، قد تكون بالمراقبة او الملاحظة 
او مــن خلال اســتمارة خاصة للاســتبيان 
او من خــال وضع اهــداف المنظمة التي 
تســعى لها ومقارنتها مع الاهــداف التي 
تتحقق على ارض الواقع ومواقيت التحقق 

والكلف اللازمة لذلك.
وفي الختام فأن العقل البشــري عقل 
عظيم وهو مكرمة من رب عظيم وســوف 
يأتــي بأفــكار عظيمة عنــد توفــر البيئة 

المناسبة لذلك...
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الرضا الوظيفي....

الســـــــــرقفلــــــية

كثيرا ما نســمع بمصطلح 
عنــد  وخصوصــاً  الســرقفلية 
اصحــاب المهن، او ما يســمى 
ايضــا بـ)الخلــو( فــي بعــض 
ان  غيــر  العربيــة  البلــدان 
المتعامليــن بــه يجهلون عن 
من  الكثيــر  المصطلــح  هــذا 
المشــرع  الجوانب، وأهمها ان 
العراقــي لــم ينظــم احــكام 
الســرقفلية وبالتالي فهو غير 
القانونية،  بالحماية  مشــمول 

نظــام  الســرقفلية  ان  غيــر 
معروف فــي الفقة الاســامي 
ولــه احــكام, يحمــي حقــوق 
المتعامليــن به، والســرقفلية 
عبــارة عــن مبلــغ مــن المال 
يدفعــه شــخص الى اخــر في 
مجال عقــود الايجــار وله عدة 

حالات:-
الحالــة الاولــى: ان ياخــذ 
مالــك العقــار )المؤجــر( مبلغ 
من المال من المســتأجر نظير 
عدم مطالبتــه بتخلية المأجور 
مهما طال الزمن، ونظير عدم 
زيادة الاجرة, كذلك نجد بعض 
الوضعيــة كقانون  القوانيــن 
ايجار العقار في العراق المرقم 

87 لسنة 1998 المعدل النافذ 
يمنــع المالــك مــن المطالبة 
بالتخلية او زيادة الاجرة طالما 
كان المستأجر شاغلًا والمأجور 
مستمر على دفع الاجرة, فيلجأ 
المالك لدفع الضــرر عنه يأخذ 
يكــون  لا  وقــد  الســرقفلية, 
القانــون  فــي  مانــع  هنالــك 
علــى عــدم التخليــة او زيادة 
الاجــرة الا ان الطرفين)المؤجر 

والمستأجر( اتفقا على ذلك.
الحالــة الثانيــة: أن يأخــذ 
المستأجر الاول مبلغ من المال 
مــن المســتأجر الثانــي لقــاء 
تنازل الاول عن المأجور للأخر، 
وليس لمالــك العقار) المؤجر( 

رفــض هــذا التنــازل، وانمــا 
يعــد بمثابة موافقــة ضمنية 
منــه علــى التنــازل وتجديــد 
المالك)المؤجر(  بيــن  العقــد 
وتســتمر  الثاني،  والمســتأجر 
الســابق  العقد  شــروط  جميع 
علــى العقــد الجديــد, وأخــذ 
الســرقفلية فــي هــذا الحــال 
نتيجة التخلية المأجورة لصالح 

المستأجرالثاني.
الحالــة الثالثــة: ان يأخــذ 
المســتأجر مبلغ من المال من 
مالــك العقار )المؤجــر( وذالك 
لغرض تخليــة المأجور لصالح 
المالــك عندمــا يكــون هناك 

مانع قانوني من التخلية .



احمد مهدي عبادي
م. مدير

هندسة العمليات الإدارية
الهندرة

مدخــل  هــي  الهنــدرة 
يســعى إلى إحداث تغييرات 
جذريــة في أســاليب وطرق 
العمل بالشــركة لتتناســب 
مــع متطلبــات هــذا العصر 
والثــورة  الســرعة  عصــر 
كلمــة  التكنولوجية,وهــي 
عربيــة مركبة مــن كلمتي) 
وهــي   ) والإدارة  الهندســة 
هندســة  إعــادة  تعنــي 
العمليــات الإداريــة , ومزج 
علم الهندســة بعلم الادارة 
والمهندر هو الشخص الذي 
يجمــع بيــن علم هندســة 
 , الاعمال  وإدارة  المعلومات 
ويعرفها المهندر الأكبر في 
هذا المجال مايكل هامر في 
كتابه ) هنــدرة المنظمات ( 
»هو اعادة التفكير والتنظيم 
الجذري لعمليات المؤسســة 
تحســينات  إلــى  للوصــول 
جوهرية فائقــة في معايير 
الأداء الحاسمة مثل التكلفة، 

الخدمــة،  الجــودة، 
السرعة.

ظــــــــهر هـذا 
المفهــوم عــــــام 
ذلك  ومنــذ   1992
أحـــــدثت  الحيــن 
الهندــــــرة ثــورة 
حقيقيــة في مجال 
تحمله  بمــا  الإدارة 
غيــر  أفــكار  مــن 
ودعــوة  تقليديــة 
إعادة  إلــى  صريحة 
وبشــكل  النظـــــر 
جــدّي فــي كافــة 
الأنشطة والإجراءات 
ت  تيجيا ا ســتر لا ا و
التــي قامــــــــــت 
عليهـــــــا الكثيــر 
المــــنظمات  مــن 
العاملة  والشركات 
, حيــث ان الكثيــر 
النظريات في  مــن 
تقســيم العمل لم 
تعــد صالحــة فــي 

انفجار  بسبب  الحالي  الوقت 
ثورة المعلومــات وتزاوجها 

وبدأ  الاتصــالات،  ثــورة  مع 
والموبايــات،  الإنترنــت 
يتحــرك  العالــم  وأصبــح 
إلــى  أدت  فائقــة  بســرعة 
ولان  التطــورات  من  الكثير 
دائمًــا  ارتبطــت  الهنــدرة 
التــي  وبالنظــم  بالســرعة 
المعلومــات  ثــورة  تحكــم 
مبتكرهــا  كان  حيــث 
مايكل متخصصــا في نظم 
إدارة  علــم  و  المعلومــات 
الاعمــال فلا بــد من اخضاع 
المعلومات  لنظريات  الإدارة 
فهمنــا  تشــكيل  وأعــاد 
ولمعاني  الإدارية  للعمليات 
والســرعة  الإدارية  الفعالية 
والجودة والإنتاجية، في زمن 
القاتلة والتغيير  المنافســة 
بســرعة  العالم  يجتاح  الذي 
الضــوء انطلقت الهندرة مع 
ارتفاع الأصــوات التي تنادي 
بإعادة هندسة نظم العمل، 
منها  كثيرة  أهداف  لتحقيق 
تقليص نفقات الشركات إلى 
وبالتالي  المســتويات  أدنى 
تحقيق اعلى عائد ممكن من 
الارباح  فكلما قلت النفقات، 

زادت نسبة العائد حتى دون 
زيادة الإيــرادات، الأمر الذي 

ن الشــركة من تحقيق  يُمكِّ
ربح أعلى.

 تهدف الهندرة باختصار 
الــى التركيــز علــى النتائج 
النقاط  المهام وعلى  وليس 
وإلغــاء  منطقيــة  الأكثــر 
الضروريــة  غيــر  الأنشــطة 
بيــن  العوائــق  وإزالــة 
وانشــطتهم  العمــل  فــرق 
والســعي الــى إيجــاد عمل 
متعــدد المهــارات وتتحقق 
هذه الأهــداف عبــر تحديد 
منهجيــة اعــادة الهندســة 
مــن خــال اختيار أســلوب 

تحليل  بعد  الهندرة  وادوات 
الشركة  المتبع في  الأسلوب 

وغيرها من الأســاليب التي 
يطيل ذكرها هنا , 

بيــن  فــروق  وهنــاك 
التطوير  وأســاليب  الهندرة 
الأخــرى على ســبيل المثال 
فمجالها  الهيكلــة«  »إعادة 
البحثــي هو العلاقــات بين 
التنظيمية، ومجال  الوحدات 
التغيير فيها هــو التنظيم، 
في حين أن التوجه الرئيس 
هــو المجــالات الوظيفيــة، 
تتــم  التحســين  ونوعيــة 
إطــار  فــي  أمــا  تدريجيًــا. 
البحث  الهندرة، فــإن مجال 
جوهــري، ومجــال التغييــر 
توجــه  أنّ  كمــا  جــذري، 
إلــى  الرئيــس  المفهــوم 
العمليات، ونوعية التحسين 

مفاجئة.
في النهايــة ان الهندرة 
ليس هدفها جعل المنظمة 
ذات كفــاءة، لأنــه يمكن أن 
أكفــأ منظمة  علــى  تحصل 
تبقي  ولكنهــا  العالــم،  في 
عديمــة القيمة إذا لم تخدم 
إذا  بفاعلية،  المســتهلكين 
لم تؤدّ رسالتها، وبذلك فإن 
الهندســة  إعــادة 
قيمة  بخلق  تتعلق 
مــن وجهــة نظــر 
قــد  المســـتهلك، 
يعرف المســتهلك 
بأنهــا  القيمــــــة 
منخفضة،  تكلفــة 
عاليــة،  جــودة  أو 
فــي  اســتجابة  أو 
الوقــت المناســب 
, لذلــك لا بــد من 
بالعنصر  الاهتمام 
البشري أي مراجعة 
مايقــوم  جــــودة 
بــه العـــــــاملون 
ودراســة الهيــكل 
للشركة  التنظيمي 
صيل  لتفـــــــــا با
وتطــــوير الأدوات 
جية  لو لتكنـــــــو ا
المستخدمة، بحيث 
من  نوعًا  تضيــف 
الـــــــذكاء الإداري 
إلى  والتــــــــقني 

العمليات في الشركة .
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الأمـن الســيبـرانـي
ما المقصود بالأمن السيبراني؟

الأمن الســيبراني هو ممارســة 
حماية أجهزة الكمبيوتر والشبكات 
وتطبيقات البرامج والأنظمة الهامة 
والبيانات مــن التهديدات الرقمية 
المحتملــة، وتتحمــل المؤسســات 
مســؤولية تأمين البيانات للحفاظ 
والامتثــال  العمــاء  ثقــة  علــى 
للمتطلبات التنظيمية، فهي تعتمد 
تدابير وأدوات الأمن السيبراني من 
أجل حماية البيانات الحساســة من 
الوصول غير المصــرّح به، وكذلك 
منع أي انقطــاع للعمليات التجارية 

بسبب نشاط الشبكة غير المرغوب 
فيــه، وتطبّــق المؤسســات الأمن 
السيبراني من خلال تبسيط الدفاع 
الرقمــي بيــن الأفــراد والعمليات 

والتقنيات. 
ما أهمية الأمن السيبراني؟

الشــركات في مختلف  تستخدم 
القطاعــات، مثــل الطاقــة والنقل 
وتجارة التجزئة والتصنيع، الأنظمة 
الســرعة  عالي  والاتصال  الرقميــة 
لتوفير خدمة عمــاء فعّالة وإجراء 
التكلفة،  ميســورة  تجارية  عمليات 
مثلمــا تؤمّــن هــذه المؤسســات 

أصولها المادية، عليها أيضًا تأمين 
أصولها الرقميــة وحماية أنظمتها 
مــن أي وصول غيــر مقصــود، إنّ 
حــدث الاختــراق والحصــول علــى 
وصول غيــر مصرّح به إلــى نظام 
كمبيوتر أو شبكة أو منشآت متصلة 
يُســمّى »هجومًا ســيبرانيًا« إن 
الهجــوم  يــؤدي  متعمّــدًا.  كان 
الســيبراني الناجح إلى الكشف عن 
أو  ســرقتها  أو  الســرية  البيانــات 
حذفهــا أو تغييرهــا، تدافع تدابير 
الأمــن الســيبراني ضــد الهجمات 

السيبرانية .
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ما المقصود بالذكاء الاصطناعي؟

هل سنقول وداعا للهواتف الذكية؟

الذكاء الاصطناعــي )AI( هو مجال 
علــوم الكمبيوتــر المخصــص لحــل 
عادةً  المرتبطة  المعرفية  المشــكلات 
بالذكاء البشــري، مثل التعلم والإبداع 
والتعــرف علــى الصــور، حيــث تجمع 
الحديثة كميــاتٍ كبيرةً  المؤسســات 
من البيانات مــن مصادر متنوعة مثل 
أجهزة الاستشــعار الذكيــة والمحتوى 

المراقبة  الذي ينشئه الإنسان وأدوات 
النظــام، ان الهــدف مــن  وســجلات 
الــذكاء الاصطناعي هو إنشــاء أنظمة 
ذاتيــة التعلــم تســتخلص المعانــي 
من البيانات، بعــد ذلك يمكن للذكاء 
المعرفة  تلــك  تطبيــق  الاصطناعــي 
لحل المشــكلات الجديدة بطرق تشبه 
الإنســان، على ســبيل المثــال يمكن 
لتقنية الذكاء الاصطناعي الاســتجابة 

بشــكل هــادف للمحادثات البشــرية، 
وإنشــاء صور ونصوص أصلية، واتخاذ 
القــرارات بناءً على مُدخــات البيانات 
في الوقت الفعلي، ويمكن لمؤسستك 
دمــج إمكانات الــذكاء الاصطناعي في 
تطبيقاتك لتحســين عمليات الأعمال 
لديك وتحسين تجارب العملاء وتسريع 

الابتكار.

هــل نقترب مــن توديــع الهواتف 
الذكيــة وما هــو البديل المســتقبلي 
العامــة  للعلاقــات  فرتشــو  ,شــركة 
والتسويق المهتمة بالدراسات توقعت 
زوال الهواتــف الذكيــة فــي العالــم 
بحلول عــام 2030، والبديل المتوقع 
هــي النظــارات الذكيــة القائمة على 

تقنية الواقع المعزز.
ان القفــزات النوعية والمتســارعة 
التي تشــهدها صناعة اقتصاد الويب 
لاســيما   الافتراضيــة  والعوالــم   3.5
في مجــالات الميتافيرس ومســتقبل 
الانترنــت اللامركزي وتقنيــات الواقع 
المعزز يتنبــأ  بنهاية الهواتف الذكية 

فــي العالم، وان القفزات  المتســارعة  
في مجــالات تقنيــات الواقــع المعزز 
ســتجعل من النظــارات الذكية بديلا 
حقيقيا للهواتف الذكية  بفضل حلول 

محاكات الواقــع التي تقدمهــا والتي 
لغت حاجة المســتهلكين الى شاشات 

الكترونية للتواصل.
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اجتماعيــة  ظاهــرة  الفســاد  إن   
وسياســية واقتصاديــة معقــدة تؤثر 
على جميــع البلدان ،فالفســاد يقوض 
ويبطــئ  الديمقراطيــة  المؤسســات 
حركــة التنمية الاقتصاديــة، وفي 31 
تشــرين الأول من عام 2003 اعتمدت 
الجمعية العامة للأمم المتحدة اتفاقية 
الفســاد   لمكافحــة  المتحــدة  الأمــم 
وعينــت الجمعية يــوم 9 كانون الأول  
يومــا دوليــا لمكافحة الفســاد لإذكاء 
الوعي بمخاطر الفســاد  ودور اتفاقية 
الأمــم المتحدة فــي مكافحته، ودخلت 
الاتفاقية حيز التنفيذ في كانون الأول 

من عام 2005، وتتبنى الاتفاقية نهجا 
شــاملا لمكافحة الفساد، حيث يشتمل 
هذا النهج على خمسة ركائز يمثل كل 
منها جانبا من جوانب مكافحة الفساد 
وقد خصصت الاتفاقية لكل منها فصلا 

خاصا وهي:- 
*التدابيــر الوقائيــة- حيــث تلعب 
التدابيــر الوقائيــة دورا حاســما فــي 
مكافحــة الفســاد فهــي تســاعد على 
التصــدي للفســاد قبل أن يــودي إلى 
عواقــب، ومن هــذه التدابيــر اعتماد 
اســتراتيجيات فعّالة او إنشــاء هيئات 

لمكافحة الفساد.  
 *التجريــم وإنفــاذ القانون- حيث 
تدعــو الاتفاقيــة الــدول إلــى تجريم 
سلوكيات الفســاد مثل الرشوة وإساءة 
اســتغلال الوظائف والاختلاس وغسيل 
الأموال والإثراء غير المشروع والتحقيق 

فيه وملاحقة مرتكبيه ومحاكمتهم. 

ان  وحيــث  الدولــي-  *التعــاون 
قضايا الفســاد غالباً مــا تكون معقدة 
وعابــرة للحدود، فان التعــاون الدولي 
يشــكل عامــا مهمــا وضروريــا فــي 
ملاحقتها خصوصا فيما يتعلق بتبادل 
المعلومــات والمســاعدات القانونيــة 

وتسليم المطلوبين.  
العملية  وهي  الأصول-  *اســترداد 
التي يتم من خلالها اســترداد عائدات 
الفســاد إلــى البلــد الذي أخــذت منه، 
وهي رسالة الى الفاسدين مفادها انه 
لن يكون هناك مــكان لإخفاء الأصول 

الناتجة عن الفساد. 
وتبــادل  التقنيــة  *المســاعدة 
المســاعدة  توفــر  ان  المعلومــات- 
التقنيــة للدول الأطــراف في الاتفاقية 
ضروري للحصول علــى الدعم والخبرة 
من خــال برامج التدريــب للموظفين 
والمسؤولين عن مكافحة الفساد.                                                                              

رعت شركة مصافي الجنوب منتصف 
شــهر كانون الاول الماضــي احتفالية 
النزاهة الوطني واليوم  خاصة بأسبوع 
العالمــي لمكافحة الفســاد على قاعة 
قاعــة   ( القطرانــي  الشــهيد مهــدي 
الاحتفالية  الشــركة(، وكانت  احتفالات 
مــن تنظيــم واشــراف فريــق متابعة 
الوطنيــة  الاســتراتيجيات  وتنفيــذ 

للنزاهــة ومكافحــة الفســاد، حضرها 
الســت معاون المدير العام للشــؤون 
الادارية والكادر المتقــدم وجمع غفير 

من موظفي  الشركة. 
وذكر الســيد جعفــر عبــد الرحيم 
ناصــر رئيــس فريــق متابعــة تنفيذ 
للنزاهــة  الوطنيــة  الاســتراتيجيات 
ومكافحــة الفســاد في الشــركة، لقد 
احتفلت شركتنا بأسبوع النزاهة الوطني 

واليوم العالمي لمكافحة الفســاد بعد 
وصولها الى نســب انجــاز متقدمة في 
تحقيــق أهــداف اســتراتيجية وطنية 
للنزاهة ومكافحة الفســاد، وتابع ناصر 
تأتي هــذه الاحتفالية فــي اطار جهود 
تعزيز قيم النزاهة والاخلاص والامانة 
في العمل الوظيفي، واعتمادها كمنهج 

وثقافة في اداء المهام والواجبات. 
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جعفرعبدالرحيم ناصر
تنفيــذ  متابعــة  فريــق  رئيــس   
الاســراتيجيات الوطنيــة للنزاهة 

ومكافحة الفساد

اليوم العالمي لمكافحة الفساد

شركة مصافي الجنوب تحتفل بأسبوع النزاهة العالمي

النزاهة والشفافيةالنزاهة والشفافية



الاداري  الفســاد  ظاهــرة  ان 
فتاكة  مجتمعيــة  آفــة  والمالــي 
موجودة فــي جميــع المجتمعات 
) الغنيــة والفقيــرة( وهي قديمة 
فــي  الإنســان  برغبــة  مرتبطــة 
الحصــول على مكاســب مادية أو 
معنوية بطرق غير مشروعة، ولقد 
أضحى الفساد وما يترتب عليه من 
آثار وانعكاسات سلبية على الفرد 
والمجتمع والدولة ظاهرة عالمية 
الواحدة،  الدولــة  حــدود  متجاوزا 
وبــدت واضحــة بصــورة كبيــرة 
فــي الــدول النامية وهي ســبب 
وتخلفها  الاقتصادية  مشــكلاتها 
عــن مســيرة التقدم، وقــد عرفه  
استخدام  بأنه  المختصين)  بعض 
الســلطة العامة من أجل كسب أو 
ربح شــخصي أو من أجــل تحقيق 
هيبــة أو مكانــة اجتماعيــة(، اما 
صندوق النقــد الدولي فقد عرفه 
فــي تقريره الصادر عــام 1991م 
بأنه)سوء استخدام السلطة العامة 
مــن اجل مكســب خــاص يتحقق 
حينمــا يتقبل الموظف الرســمي 
رشــوة أو يطلبها أو يســتجديها 
أو يبتزهــا(، فيمــا عرفته منظمة 
الشــفافية الدولية للفســاد بأنه) 
كل عمل يتضمن ســوء استخدام 
مصلحة  لتحقيق  العــام  المنصب 
خاصة ذاتية لنفسه أو لجماعته(.  

أسباب الفساد :
ويقصد  سياســية:  1.أســباب 
بالأســباب السياســية هــي غياب 
الديمقراطي  والنظــام  الحريــات 
ضمن مؤسسات المجتمع المدني 

وضعف الأعلام والرقابة . 
اجتماعيــة: متمثلة  2.أســباب 
بالحــروب وأثارهــا ونتائجها في 
المجتمــع والتدخــات الخارجية و 

الطائفية  والمحسوبيات  والتخوف 
)جمــع  القــادم  المجهــول  مــن 
المــال بأي وســيلة لمواجهة هذا 
المستقبل والمجهول الغامض ( . 
 3.أســباب اقتصادية: الأوضاع 
والمحفزة  المترديــة  الاقتصادية 
لســلوك الفســاد وكذلــك ارتفاع 

تكاليف المعيشة.  
4. أســباب إداريــة وتنظيمية: 
وتتمثل فــي الإجــراءات المعقدة 
وغمــوض  )البيروقراطيــة( 
عــدم  أو  وتعددهــا  التشــريعات 

العمل بها  . 
والمالــي  الإداري  وللفســاد   
مجموعة من الآثار السلبية منها : 
الاضــرار  علــى  1(العمــل 
وأجهزتهــا  الدولــة  بمصداقيــة 

المختلفة . 
2(العمــل علــى إعاقــة عملية 
التنمية داخــل المجتمع  واضعاف 

النمو الاقتصادي فيه . 
3(إضعاف الاستقرار السياسي . 
الأنشــطة  مســتوى  4(تدنــي 

الخدمية والانتاجية .
وقد بذلت جهود مضنية محلياً 
ودوليــاً بهــدف مكافحــة ظاهرة 

الفساد الإداري والمالي .
أ - منظمة الشــفافية الدولية 
: تعتبــر هذه المنظمــة من أكبر 
المنظمات الدولية غير الحكومية 
وأكثرها نشاطا وفعالية في رصد 
المستوى  على  الفســاد  ومكافحة 
العالمــي من خلال اختــراق جدار 
الصمــت الــذي يحيــط بقضايــا 
الفســاد في الدول، لأنــه غالبا ما 
السياســي،  النظام  يتورط فيهــا 
بالإضافة الى تعبئــة كل الموارد 
الضروريــة مــن أجــل مكافحتــه 
الديمقراطية   والاهتمام بمبــادئ 
وتجاوز  والشــفافية،  واللامركزية 
الانتمــاءات الحزبيــة الضيقة في 
انتبــاه  ولفــت  والحكــم  الإدارة 
الصحافة ووسائل الإعلام من أجل 

تنوير الرأي العام. 
ب - البنك الدولي  : يعتبر البنك 
الدولي من أكثر الأطراف والجهات 
الدولية اهتماما بمكافحة الفساد 
لكونــه يعــد مــن أكبــر الجهات 
المجتمعات  تنمية  لبرامج  الراعية 
وتمويلها على المســتوى الدولي 
إدراكا  أكثرهــا  مــن  وبالتالــي 
لمخاطر الفساد على هذه التنمية 
الســياق  واســتدامتها. وفي هذا 
بــدأ البنك الدولي بإصدار مؤشــر 
الحاكميــة أو الحوكمة منذ العام 

.  1999
ج - الأمم المتحدة : تعد هيئة 
الأمــم المتحدة من أبــرز الجهات 
الدولية المعنية بمكافحة الفساد 
المُدمّرة  آثــاره  والقضــاء علــى 
وحتــى  واجتماعيــا  اقتصاديــا 
أخلاقيــا، نظــرًا لما بــات يطرحه 
من مخاطر تهدد أمن واســتقرار 
الكثير  المجتمعات، حيــث اتخذت 
من القرارات ابرزها القرار الأممي 
 31 بتاريــخ  الصــادر   4/58 رقــم 
الخــاص باعتماد   2003 نوفمبــر 
اتفاقية الأمــم المتحدة لمكافحة 
والتــي دخلت   UNCAC الفســاد 
حيّــز التنفيذ بتاريخ 14ديســمبر 
2005 لتصبح بذلك أول صك دولي 
لمكافحة الفساد ملزم قانونا، اما 
في العراق فقد كرســت الحكومة 
العديد من ادواتهــا للقضاء على 
ومــن  والمالــي  الاداري  الفســاد 
تلــك الادوات هي هيئــة النزاهة 
الاتحادية وديوان الرقابة المالية.

و قيام مجلــس القضاء الاعلى 
بتشــكيل محاكم مختصة بقضايا 
النزاهــة لغرض مكافحة الفســاد 
الاداري و المالــي ومنع انتشــاره 
العراقي،  المجتمــع  وتوغله داخل 
وتقديمهم  مرتكبيــه  وملاحقــة 
العقوبــات  لإصــدار  للمحاكــم 

بحقهم ومتابعة تنفيذها.
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خطــف نــادي مصافــي الجنــوب 
الرياضي االمركز الاول على مســتوى 
اندية العراق بلعبة الكيك بوكســنغ 
في بطولة اندية العراق التي اختتمت 

مؤخرا في محافظة السليمانية.
السيد  واشاد مدير عام شــركتنا 
حسام حســين ولي أثناء لقاءه بإدارة 
بالجهود  النادي واللاعبيــن الابطال 
والمثابــرة الكبيــرة التــي أدت إلــى 
تحقيق هذا الهدف الأســمى وأضاف 
أن إدارة الشــركة مســتمرة في دعم 
جميع الجهود الرياضية في الشــركة 
وتثمــن كل انجــاز يخــدم الرياضة 

ويطورها.
نــادي مصافــي  رئيــس   وقــال 
الجنوب الرياضي السيد صباح عباس 
مطرود لقد حصل خمسة لاعبين من 
النادي علــى المركــز الاول بالضربة 
الذهبية، فيما  القاضية والميداليــة 

حصل لاعب النادي الحســن ســعود 
محمد على جائــزة كأس افضل لاعب 

في البطولة.
الرياضي  ذاكرا ان هــذا الانجــاز 
المهــم  ســوف يضاف الــى انجازات 

الشركة الأخرى  في إنشاء التوسعات 
الانتاجية،  وحداتهــا  فــي  الضرورية 
وتوفير المشــتقات النفطية، ويحقق 
والحكومــة  النفــط  وزارة  تطلعــات 

العراقية.

حقق نــادي مصافــي الجنوب في 
بطولــة دوري العراق بكــرة الصالات 
للموســم الرياضــي 2024  المركــز 
الثالــث, التي اقيمت في قاعة التربية 

في محافظة الســليمانية خلال شهر 
ايلــول الماضي، وشــارك فيها) 14( 
فريق من مؤسســات وشركات الدولة 
البطولــة  نظــام  وكان  المختلفــة، 

علــى شــكل مجاميــع قســمت على 
اربع مجاميع، خــاض فريق المصافي 
منافســات عدة مع الفرق المشــاركة 
وحقــق المركــز الثالــث، ويعــد هذا 
الفــوز انجــازاً للشــركة يضــاف الى 
انجــازات فرقنــا الرياضيــة ونادينــا 
ورياضيينا الابطال, واشاد السيد علي 
كريم حســين رئيس اتحاد الشركات 
الرياضــي العراقــي بالفريق وشــكر 
الكادر  الهيئة الادارية وثمــن جهود 
الشــركة  ادارة  وتعــاون  التدريبــي 
المتمثلة بالسيد المدير العام حسام 
حســين ولي ، وارســل رئيس الاتحاد 
كتاب شــكر وتقدير الى مدير شــركة 
لدعمه وتشــجيعه  الجنــوب  مصافي 

المتواصل للنادي وفرقه.
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الرياضيةالرياضية

نادي مصافي الجنوب يحقق المركز الثالث في دوري 
العراق بكرة الصالات للموسم الرياضي2024

نادي مصافي الجنوب يخطف المركز 
الأول بلعبة الكيك بوكسنغ



نتائــج  رياضيينــا  حقــق   2024
كبيــرة فــي منافســات دورة الالعاب 
البارالمبيــة التي  جرت احداثها مؤخراً 

فــي باريــس 2024، وانتهت  بحصد 
لاعبينا بمختلف الرياضات نتائج طيبة، 
حيــث حقــق الربــاع العراقي رســول 

كاظم الوسام البرونزي الثاني للعراق 
بفعالية رفع الاثقال بمنافســات  وزن 
80 كغم، بينما حقق الرباع البارالمبي 
العراقي مســلم عقيل المركــز الرابع 
في منافســات رفع الأثقــال لوزن 54 
كغم، وكانــت لاعبة كرة الطاولة نجلة 
عماد، قد حققت الوســام الذهبي في 
المنافســات الاخيرة لهذه اللعبة  من 
دورة الألعــاب البارالمبية باريس بعد 
فوزها على اللاعبة الفرنسية، يشار الى 
البارالمبي  العراقي  المنتخب  ان لاعب 
جراح نصار قد حقق أول وسام للعراق 
في منافسات دورة الألعاب البارالمبية 
باريــس 2024 بعدمــا أحرز الوســام 
البرونزي في فعالية رمي الثقل عندما 
تمكن من قذف الثقل لمســافة بلغت 

11,03 متر.

أحــرز البطــل العراقي علــي الأكبر 
المركز الأول فــي بطولة العالم لكمال 
الأجســام فئة الشــباب، محققًــا إنجازًا 
إلى ســجل  رياضيًــا عالميًــا يضــاف 

الرياضة العراقية. 
وجــاء هــذا الانتصار بعد منافســة 
البطولــة، حيث تفوق  قوية شــهدتها 
اللاعــب علي الأكبر علــى مجموعة من 
أبرز أبطال كمال الأجســام من مختلف 
دول العالم، وأعرب اللاعب عن سعادته 
وفخــره بتحقيق هــذا الإنجــاز الكبير، 
مهديــاً  هذا الفــوز للشــعب العراقي 
وكل من دعمه خلال مشواره الرياضي، 
كمــا أثنى على جهــود مدربيه وفريقه 
الفني الذي لعب دوراً كبيراً في تحقيق 
هــذا التتويج وهذا الفــوز الذي يعكس 
التطور الملحوظ الذي تشهده الرياضة 
الدولي، ويعزز  العراقية على الصعيــد 
حضور الشــباب العراقي فــي المحافل 

الرياضية العالمية.
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العراقي علي الأكبر يتوج بالمركز الأول في 
بطولة العالم لكمال الأجسام للشباب

نتائج مبهرة يحققها رياضيينا في دورة 
باريس للالعاب البارالمبية



تســاؤلات تثيرهــا خواطرنــا احيانــا ويدعمها 
الواقع أحيانا أخرى، ونحن نستقبل تباشير الصباح 
في حراكنا الدؤوب للمضي قدما في إنجاز مهامنا 
الوظيفية، كرسالة نؤمن بها بتعدد خطوط الجذب 
نحوها، فبناء الوطن حافــز مهم في تحفيز الذات 
نحو الابــداع، كما أن طموحنا فــي العيش الرغيد 
ومحاولاتنا في إعطاء أســرنا اكبر قدر من السعادة 
التــي يحققها توفر المال، يجعلنا نتحرك بشــكل 
مــدروس وبقدر من المســؤولية والتفاني لإنجاح 
مهامنــا الوظيفيــة، وذلك من دواعــي الفخر لأي 
موظــف في الدولة او في غيــر الدولة ، فهو بذلك 
يحقق النجاح في كفتي الميزان يمينا نحو وظيفته 
ومصدر رزقه الذي يعتاش عليه، ويسارا نحو أسرته 
التي تلهبه الحماس وتمده بالقوة في إنجاز المهام 
الموكلة إليه، فضلا عن أن جوانب أخرى تسهم في 
دفع الموظف نحــو تقديم المزيد من العطاء حتى 
يتنامى بناء الموظف الكفوء والمثالي الذي  يتفانى 
فــي عمله، ويتحلــى بالصفات التي تســاعده على 
تحقيق أهداف الشــركة والمســاهمة في نجاحها 
صحبة من معه من الزمــاء، فالالتزام والانضباط 
واحتــرام أوقات العمل والمواعيــد، والحرص على 
الالتــزام بالمهــام المطلوبة والتواصــل الفعال 
حيــن  يمتلك مهارات تواصل جيدة، ويتعامل بود 
واحترام مع الزملاء والعملاء، ويتكيف مع التغييرات 
ومواجهــة التحديات بمرونة، ويقبــل التوجيهات 
بصــدر رحب، ويقدم أفــكارًا جديــدة ويبحث عن 
حلــول لتحســين العمليــات وزيــادة الإنتاجيــة، 
ويسهم في تعزيز روح الفريق، ويتعاون مع زملائه 
لتحقيق أهداف الشــركة، ولديه القدرة على تحمل 
مسؤولية قراراته وأفعاله، ويعمل بحرص لتقديم 
أفضــل النتائج، ويســعى دائمًا لتطويــر مهاراته 
واكتساب معارف جديدة تســاعده في أداء مهامه 
بفعالية أكبر، ودون شك لابد أن يتحلى بالشفافية 
والأمانة في التعامل مع المعلومات، ويحافظ على 
مصالح الشركة، بهذه الصفات الجميلة يصبح كل 
منا موظفــاً مثالياً وعنصرًا أساســيًا  ومؤثراً في 

نجاح الشركة ورفع مستواها التنافسي.
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الفنان طه حنش سلمان في سطور الفنان طه حنش سلمان في سطور 
* مواليد بغداد 1978

* حاصــل علــى شــهادة دبلــوم فنــون 
تشــكيلية من معهد الفنون الجميلة – الاول 

على المعهد. 
البكالوريــوس  شــهادة  علــى  حاصــل   *
من كليــة الفنــون الجميلة – قســم الفنون 
التشــكيلية تخصــص خــزف – من العشــرة 

الأوائل على الكلية.
* حاصل على شهادة الماجستير من كلية 
الفنــون الجميلة / قســم الفنون التشــكيلية 

تخصص خزف- بتقدير امتياز.
* عضو عامل في نقابة الفنانين وجمعية 

الفنانين التشكيلية العراقيين.
* نشــر بحوث علمية عدة في مجلات منها 

مجلــة الاكاديمي  والاســتاذ وكليــة التربية 
الاساسية وجامعة حلوان المصرية.

* المشــاركات الفنية كانــت في مهرجان 
بابل الســنوي وجمعية الفنانين التشكيليين 
العراقيين ونقابة الفنانين العراقيين وكذلك 
في وزارة الثقافــة العراقية واخرى عربية  في 

تونس  ومصر وعالمية في اليونان. 
* المشاركة في ورش  فنية  بجامعة بغداد  
كلية الفنون الجميلة والجامعة المستنصرية 
قســم التربيــة الفنية وفــي الكليــة التقنية  
الوسطى وجامعة بابل كلية الفنون الجميلة. 
* يعمل تدريسي في كلية الفنون الجميلة 

/ قسم الفنون التشكيلية / فرع الخزف. 
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