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مجلة فصلية تصدرعن اعلام شركة مصافي الجنوب 
العدد الثامن والاربعون - آذار-2021 السنة الرابعة

رقم الاعتماد في نقابة الصحفيين )909(
رقم الايداع في دار الكتب والوثائق ببغداد )1447( لسنة 2010

رئيس مجلس الادارة
المدير العام

حسام حسين ولي

رئيس التحرير
مناضل خضير الاجودي

هيأة التحرير
علاء شاكر

محمد النجار
فرحان احمد عبد الحسين

فراس جعفر
علي ناصر

التصوير
محمد التميمي

علي مشتاق
قاسم بريسم

التصميم والاخراج الصحفي
نصير ابراهيم

التدقيق اللغوي
نصير محمد عبد الرضا

قسم الفحص الهندسي

دعوة
تدعو مجلة »مصاف��ي الجنوب« قراءها 
الاكارم المس��اهمة في ابوابها عبر ارسال 

مقالاتهم ومواضيعهم الهادفة.

المراس��لات كافة تعنون بأس��م اعلام 
الشركة وترسل على عنوانها التالي:

srcmedia4@gmail.com

كل المقالات والآراء الواردة بأسم كتابها تعبر عن آرائهم والمجلة غير مسؤولة عنها.
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قريباً أفتتاح مشروع الأزمرة

جهود متميزة لاصدار سندات  التمليك

لماذا نقرأ وما رأيك بالقراءة

نادي مصافي الجنوب يحرز المركز الثاني
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رئيس مجلس الادارة
المدير العام

رئيس التحرير

مدير التحرير

هيأة التحرير

التصوير

التدقيق اللغوي

التصميم والاخراج الصحفي

حسام حسين ولي

مناضل خضير الأجودي

محـــمد النجــــار

علي مشتاق
قاسم بريسم
عبـدالله عـــادل
عـــلاء شـــــــفي

نوال عبد الرضا محسن

نصير ابراهيم

دعوة
تدعــو مجلةمصافي الجنــوب قراءها 
الاكارم المســاهمة فــي ابوابهــا عبــر 
ارسال مقالاتهم ومواضيعهم الهادفة.

المراســات كافة تعنون بإسم اعلام 
الشركة وترسل على عنوانها التالي:

srcmedia4@gmail.com 

فرحان أحمد عبد الحسين
مشتاق العيداني
فــراس جعفـــر
محمد ابراهيم
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زيارة نائب رئيس الوزراء لشون الطاقة معالي وزير النفط الى الشركة

زيارة وكيل وزارة النفط لشؤون التصفية الى الشركة

انطلاق الصالون الثقافي المعتمد للعلوم والفنون والاداب

وسام شوكت.. حداثة الرؤيا.. ومغايرة الاشكال
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نخطو الخطوة تلوى الاخرى، ونسعى دوماً لتحقيق اهداف برنامجنا 
الحكومي الذي وضعته الوزارة والحكومة معاً، القاضي بتطوير شركتنا 
على مختلــف الاصعدة والمياديــن من اجل الوصول الــى مبتغانا في 
خدمة بلدنا وشــعبنا وتحقيق آماله في العيــش الرغيد، وزيادة ناتجه 
المحلي من المشــتقات النفطية، وتحســين نوعيته وتصدير الفائض 

منه، وتقليل المستورد.
 هكذا يعمل كل المجاهدين في شركتنا كل في مجاله واختصاصه، 
يعملون ليلًا و نهاراً وفي كل الظروف دون كلل أو ملل، يحدوهم الامل 
أن يكونــوا جزءً من هذا الشــعب البطل المحب لوطنه والســاعي الى 
خدمته وازدهاره، هي سمات وصفات متأصلة في عاملينا كافة، يبدعون 
فــي هذا المجال ويطــورون آخر، تراهم يداً واحــدة في كل عمل يجري 

على ارض هذه الشركة.
لقد انجزنا العديد من المشــاريع الكبيرة وباركنا افتتاحها ودخلت 
حيز العمل الفعلي، وبدت ثمارها تقطف، وتأثيراتها على الناتج المحلي 
تظهر من خلال ســد الحاجة المحلية من المشتقات النفطية وتقليص 
المستورد منها، نحن الان بصدد التحضير والتهيئة لافتتاح صرح جديد 
ومهم خلال هــذا العام، صرح يحمل من المواصفات العالمية الشــيء 
الكبير، وســوف يســاهم بشــكل واســع في تعزيز وتعضيــد الصناعة 
الوطنية، ويوســع قدراتها ويجعلها في منافســة مع الــدول المجاورة 
والإقليمية، الا وهو مشــروع التكســير بالعامل المســاعد، الذي تنفذه 
شــركة يابانية عالمية وممــول عن طريق قرض ميســر من الحكومة 
اليابانيــة، والذي يحظى باهتمام الدولة والوزارة، لقد حظيت الشــركة 
بزيارة الســيد نائب رئيس الوزراء لشــؤون الطاقة معالي وزير النفط  
لأكثر من مرة والســيد مستشــار رئيس الوزراء لشؤون الطاقة والسيد 
وكيــل الوزارة لشــؤون التصفيــة، واهتمامهم البالغ بهذا المشــروع 
الاقتصادي الحيوي، والســعي من أجل دفــع عجلة العمل فيه، واختصار 
وقت الانجاز عن طريق حل المعرقلات والمشــاكل التي  تعترض ذلك، 

كذلك مناقشة العديد من المشاريع الاخرى وحل المعوقات فيها.
هنــاك أعمال أخرى يجــري تنفيذها في هذه الشــركة، وهي أعمال 
تكامليــة وضرورية لا تقل اهمية عن المشــاريع الكبــرى التي نفذتها 
الشــركة والتي تنفذها حالياً، منها انجاز الصيانة الســنوية الضرورية، 
وبتنسيق مســبق مع الوزارة لوحدات قسم مصفى بصرة/ 2 الانتاجية، 
لمواصلة وإدامة معداته وتأهيل أجزائها واســتقرار إنتاجها وتحســين 

نوعيته.
نسعى دوما الى تطوير جوانب أخرى ترافق الانتاج وتدعمه مثال على 
ذلك، نصــب منظومات قياس متكاملة بمواصفات فنية عالية ومعايير 
معتمدة، لغرض قياس كميات المنتجات النفطية المجهزة والمستلمة 
من قبل شــركتنا وبالتنســيق مع الجهات ذات العلاقة، تُستخدم هذه 
المنظومــات في عمليات التحاســب المالي، لم تقــف الجهود على هذا 
بل ســعينا الى الاهتمام ورعايــة العاملين في شــركتنا لانهم القلب 
النابض لهذه الشــركة وجوهرها والمحرك لــكل ابداع فيها، من خلال 
الاهتمام بصحتهم وتوعيتهــم للكثير من المخاطر التي قد تواجههم 
فــي العمل، فعقدت العديد مــن الورش التوعوية فــي هذه المجالات 
بالتنســيق مع كوادر متخصصة من دائــرة صحة البصرة، كما تم إعادة 
بناء نظام للأفراد والرواتب وتطويره ليعمل بشــكل شــبكي يربط كل 
مواقع الشركة )بصرة، ميســان، ذي قار(، الغاية منه تبسيط الإجراءات 
وتقليل التعامل الورقي بين اقســام الشركة وقسم تقنية المعلومات 
والاتصالات، بالإضافة الــى تطوير مهارتهم وقابلياتهم الوظيفية من 

خلال زجهم بدورات تدريبية ضمن برنامج حكومي  متكامل.

اول الكلاماول الكلام

حســام حســن ولــي حســام حســن ولــي 
المدير العامالمدير العام

رئيس مجلس الادارةرئيس مجلس الادارة

خطوات ثابتة وطموح لا 
يتوقف نحو مستقبل زاهر



خلال أيلول القادم.
عام شركة  وقال مدير 
مصافــي الجنوب الســيد 
حســام حســين ولي : ان 
ســتكون   FCC مشــروع 
طاقتــه الانتاجية 55 الف 
برميــل باليــوم، ويهدف 
انتــاج  الــى  المشــروع 
مشــتقات نفطية صديقة 
المواصفات  وفــق  للبيئة 
5(، مشيرا  )يورو  الأوربية 
ان المشـــــروع  ســينتج 
البنزيــن  مــن  كميــات 
 )4300( تقدر  المحســن 

ومنهــا  تنفيذهــا  يتــم 
مشــــــروع  FCC الــذي 
ســيؤمن انتــاج كميــات 
بمواصفات  البنزيــن  من 

عالية.
واطلــع الســيد الوزير 
خلال زيارته التفقدية على 
سير الأعمال في المشروع 
مؤكدا على ضرورة الإنجاز 
خلال التوقيتات المحددة، 
المؤمــل ان تتــم  ومــن 
وحدات  تشــغيل  عمليات 
المشــروع تعاقبيــا خلال 
شــهر آب القادم والإنتاج 

 اكد نائب رئيس مجلس 
الطاقة  لشــؤون  الــوزراء 
المهندس  النفــط  وزيــر 
حيان عبدالغني الســواد، 
تنفيذ  على  الوزارة  حرص 
المصافي  تطوير  مشاريع 
الانتاج  وزيــادة معــدلات 
النفطية  المشــتقات  من 
لتحقيق الاكتفــاء الذاتي، 
جــاء ذلــك خــال زيارته، 

لشــــركة مصافــي 
الجنــوب وتفقـــده 
الوحــدات الإنتاجية 

.FCC ومشروع
الســــيد  وقــال 
الوزيــر ان الــوزارة 
ذاتيا  اكتفاءً  حققت 
مادتي  انتــاج  مــن 
والنفــــــط  الــكاز 
وتعمـــل  الأبيــض 
معدلات  زيادة  على 
البنـــزين  انتـــــاج 
اســتيراده  لتصفير 
مشــاريع  خلال  من 

متر مكعــب يوميا، والغاز 
الســائل بكميــة )300 ( 
الغاز  باليــوم، وزيت  طن 
 )6000( بكمية  المهدرج 
متر مكعــب يوميا، وزيت 
بكمية  المحســن  الوقود 
يوميـــــا،  طــن   )4500(
وكميات اخــرى من النفثا 
ينتــج  وايضــا  والديــزل 
بكمية  الصلــب  الكبريت 
تقــــــــارب )400( طــن 
باليوم، مو  ضحا ان نسبة 
الانجاز الفعلي للمشــروع  
حـــــــرص  مبينــا   ،%98
و  الشــــــركة  ادارة 
ملاكاتها على تنفيذ 
الحكومة  توجيهــات 
والــوزارة بــكل دقة 
ومهنيــة عــــــالية، 
وهــي عازمــة علــى 
برنامجهــا  تحقيــق 
الانتاج  تعظيــم  في 
معــــدلاته  وزيــادة 
نوعيتــه  وتحســين 
بما يتناســب وحاجة 
المحلي  الاســتهلاك 
الفائــض   وتصديــر 

منه الى الخارج.     
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مصافي الجنوب
خاص:

خلال زيارته إلى شركة مصافي الجنوب 

نائب رئيس مجلس الوزراء لشؤون الطاقة يؤكد 
حرص الوزارة على تطوير قطاع التصفية وتحقيق 

الاكتفاء الذاتي من المشتقات النفطية



لإنجازه  والذي سيسهم 
فــي تقليــل كبيــر في 
استيراد البـــــــــانزين 

المستورد. 
النفط  اكد وزير  كما 
مع  اجتماعه  خــال  من 
مصافــي  شــركة  كادر 
 JGC وشــركة  الجنوب 
اليابانيـــــة توجيهــات  
بضــرورة تــــــــــذليل 

الجنوب في  شركة مصافي 

حيــث بارك الســواد 
لجمــــــــيع العامليــن 
فــي القطــاع النفطــي 
بمناســبة عيد الاضحى 
وتفقــــد  المبــــــارك  
خــال  مــن  المشــروع 
جولتــــه الميــــــدانية 
لمتابعــة مراحل انجازه  
مبينــاً ان الوزارة تعمل 
الزمنية  التوقيتات  وفق 

الســيد المستشــار بجهود 
5
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فــــــي خطـــــوة 
مشاريع  لمتابعـــــة 
بمحـــــافظة  الوزارة 
ايام   وفــي  البصــرة 
عيد الاضحى المبارك 
نائــب رئيس مجلس 
الــوزراء لشـــــــؤون 
النفط   وزيــر  الطاقة 
الخبيــر حيــان عبــد 
الســــــــواد  الغنــي 

التكســير  مشــروع  زار 
ال  المســاعد  بالعامــل 
والتقــى  مســاءً   FCC
مدير عام شركة مصافي 
المهنـــــدس  الجنــوب 
ولــي  حســين  حســام 
وادارة المشـــــــــــروع 
والشــــــركة اليابانيــة 

المنفذة للمشروع.

أجرى مستشــار رئيس 
لشــؤون  الوزراء  مجلــس 
فيــاض  الســيد  الطاقــة 
حسن نعمة  زيارة ميدانية 
التكســير  مشــروع  الــى 
للســوائل  التحفيــــــزي 
بهــذه  رافقــــــه   )FCC(
الزيــارة معاونا مدير عام 
شــركة مصافــي الجنوب 
والإدارية  الفنية  للشؤون 
ومدير هيئة الإنتاج وعدد 
من مدراء الأقسام، وأشاد 

بغيــــة  المعوقــات 
التشغيـل المفترض 
كونـــــه  للمشــروع 
يعد مشروعاً  مهمــاً 
التصفيــــة  لقطــاع 
والعراق  البصرة  في 

عموما .
الــى ذلــك وجــه 
مديــر عــام شــركة 
مصــــافي الجنــوب 
حســام  المهنــدس 
شكره  ولي  حســين 
الــى الســيد  نائــب 
الوزراء  رئيس مجلــس  
وزيــر النفــط لزيارتــه 
للشــركة  المســـــتمرة 
والتــي  والمشـــــــروع 
تذليــل  فــي  أســهمت 
الكثيــر مــن المعوقات 
بغية انجــازه حيث يعد 
تشــغيله  طفرة نوعية 

بقطاع التصفية.

تعزيز الطاقــة التكريرية 
شــركة  مــع  بالتعــاون 
وهونداي  اليابانية   JGC
الكوريــة، مبينــاً أن هذه 
الزيــارة تأتــي فــي إطار 
المشــاريع  تنفيذ  متابعة 
الحيوية في قطاع التكرير، 
والاطلاع على سير العمل 
الإنجاز  قيد  المشاريع  في 
التي  المعوقــات  وتذليل 
فيهــا  العمــل  تعتــرض 
ومحاولة حلها بما يسهم 

إنجازها بوقتها المحدد.

مصافي الجنوب
خاص:

في زيارة ليلية .. 
 FCCوزير النفط يؤكد  من مشروع ال

عن قرب انجاز هذا الصرح الكبير

مستشار رئيس مجلس الوزراء 
لشؤون الطاقة يزور الشركة
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زار وكيــل وزارة النفط 
لشــؤون التصفية الســيد 
عدنان محمد حمود شركة 
فــي  الجنــوب  مصافــي 

محافظة البصرة. 
وكيــل  الســيد  وقــال 
وزارة النفــط: أن الــوزارة 
ماضية في تنفيذ خططها 
ضمــــــن  الاســتراتيجية 
البرنامــج الحكومــي التي 
تهــدف إلى تطويــر قطاع 
التصفيــة وتعظيم الإنتاج 
المشــتقات  من  الوطنــي 
تلبية  إلى  وصولًا  النفطية 
وتصدير  المحليــة  الحاجة 

الفائــض منها إلى 
الخارجية،  الأسواق 
وإن هــذا القطــاع 
باهتمــام  يحظــى 
من  كبيــر  ودعــم 
قبل الســيد رئيس 
الــوزراء  مجــــلس 
نائـــــب  والســيد 
رئيــس مجلـــــس 
الــوزراء لشــــؤون 
وزيــر  الطـــــــاقة 

النفط.
وشــدد الســيد 

مصافي الجنوب
خاص:

وكيل وزارة النفط لشؤون التصفية يزور مصافي 
الجنوب ويؤكد أهمية تعظيم الانتاج وتحسينه

النفــط  وزارة  وكيــل 
لشــؤون التصفيــة، علــى 
أهمية إعادة إعمار مصفى 
الدهون في شركة مصافي 
دام  توقــف  بعد  الجنــوب 
والمباشرة  ســنوات،  لعدة 
بأعمــال التأهيــل بالجهد 
وبمدة  العراقــي،  الوطني 

زمنية 5 اشهر.
واشــار الســيد الوكيل 
الســيد  توجيهــات  الــى 
بتشــكيل  النفــط  وزيــر 
الوطنــي  الجهــد  فريــق 
لإعمار  الإدارية،  برئاســته 
مصفى الدهون في شركة 
مصافــي الجنوب لتســيير  
الجــدول  وفــق  الأعمــال 
وبأعلى  المحــدد  الزمنــي 

المواصفات الفنية.
وخــال جولتــه اطلــع 
الســيد وكيل الوزارة على 
التكســير  وحدة  مشــروع 
 ،FCC  بالعامل المســاعد
أهــم  مــن  يعــد  والــذي 
في  التطويرية  المشــاريع 
قطــاع التصفيــة بطاقــة 
)55( ألــف برميــل يوميا، 
إنجــازه  نســب  وبلغــت 
مراحــل متقدمة، وســوف 
يســهم في تحسين كفاءة 
المخلفات  وتحويل  الإنتاج 
الانتاجيــة فــي المصفــى 
إلى منتجات عالية الجودة، 
مشــيرا أن المشروع يجب 
أن يدار  بمــاكات عراقية 

خالصة.

الوكيل  السيد  ترأس  و 
اجتماعا بحضور مدير عام 
الشــركة ومعــاون المدير 
الادارية  للشــؤون  العــام 
وعدد من مــدراء الهيئات 
والأقسام للاطلاع على سير 
الأعمــال ومناقشــة آليات 
تنفيــذ خطــط التطويــر، 
تفقــد  الزيــارة  وشــملت 
الوحدات الإنتاجية والفنية 

واللقاء بالعاملين.
من جانبــه أعرب مدير 
عام شركة مصافي الجنوب 
السيد حســام حسين ولي 
عن سعادته بهذه الزيارة، 
وأكد أنها جاءت في وقتها 
من أجل دعم خطط الوزارة 
برنامجهــا  تنفيــذ  فــي 
الحكومي للنهوض 
المصافــي  بواقــع 
وإيجاد  وتطويرهـا، 
الحلــول الســريعة 
وتبسيط  والناجعة 
الاجـــــراءات لــكل 
المعــــوقات التــي 
تقــف امــام تنفيذ 
المشاريع الحيــوية 
فــي الشـــــــــركة 
والإســـــــراع فــي 
بالوقــت  إنجازهــا 

المحدد.



زار الســيد حسام حســين ولي، المدير 
العــام لشــركة مصافــي الجنــوب، مقــر 
شــركة غاز الجنــوب، حيث قــدّم التهاني 
والتبريكات إلى الســيد علي سلمان مجيد 
بمناسبة تسنّمه مهام عمله الجديد مديراً 

عاماً للشركة.
وأعرب الســيد حسام حســين ولي عن 
تمنياتــه الخالصــة للمدير العــام الجديد 
بالتوفيق والنجــاح في مهامه، مؤكداً على 
أهمية التعاون المشــترك بين الشركتين 
بمــا يخدم مصلحــة القطــاع النفطي في 

العراق.
مــن جانبه، عبّر الســيد علي ســلمان 
مجيــد عن شــكره وتقديره لهــذه الزيارة 
الكريمة، مشــيداً بعمق العلاقات المهنية 

والتنسيق المستمر بين الشركتين.

في إطــار دعمهــا للمجتمع الأكاديمــي وتعزيز 
البحث العلمي، ســاهمت شــركة مصافــي الجنوب 
في رعاية المؤتمــر العلمي الدولي الثامن للرياضة 
الــذكاء  والتنميــة المســتدامة فــي ضــوء آفــاق 
الاصطناعي، الذي نظمته جامعة البصرة للفترة من 

18  إلى 20 شباط 2025.
شــهد المؤتمر مشــاركة واســعة من الباحثين 
والأكاديمييــن مــن مختلــف الدول، حيــث ناقش 

أحدث التطورات في مجال الذكاء الاصطناعي 
وتطبيقاته في الرياضة والتنمية المستدامة، 
كما تضمن جلســات علمية متخصصة وورش 
عمــل تهدف إلى تســليط الضــوء على الدور 
المتنامــي للتكنولوجيــا فــي تطويــر الأداء 

الرياضي وتحقيق الأهداف المستدامة.
وتقديراً لدور شــركة مصافي الجنوب في 
إنجاح المؤتمر ودعمها المســتمر للفعاليات 
العلميــة، قدم عميــد كلية التربيــة البدنية 
وعلوم الرياضة بجامعة البصرة درعاً تكريمياً 
للشــركة، تعبيراً عن الامتنان لمســاهماتها 
الفعالــة في دعــم البحث العلمــي والتطوير 

المستدام.
يأتي هذا التعاون ضمن ستراتيجية شركة 

مصافــي الجنوب لتعزيز الشــراكة مع المؤسســات 
الأكاديمية والمساهمة في تطوير المعرفة العلمية 

بما يخدم المجتمع العراقي.
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مدير عام شركة مصافي 
الجنوب يزور شركة غاز 
الجنوب لتقديم التهاني

شركة مصافي الجنوب 
تدعم المؤتمر العلمي 
الدولي الثامن للرياضة 

والتنمية المستدامة في 
ضوء الذكاء الاصطناعي



مديــر  الســيد  برعايــة 
عام شــركة مصافي الجنوب 
الأســتاذ حســام حسين ولي 
أقامــت هيئــة إدارة وتنمية 
البشــرية / قســم  المــوارد 
احتفالية  والتطوير  التدريب 
برنامــج  اختتــام  بمناســبة 
تأهيــل وتدريــب المعينين 
علــى المــاك الدائــم مــن 
العقود والمحاضرين وحملة 
العليا، في قاعة  الشــهادات 
الشــهيد  مهــدي القطراني 
) قاعــة احتفالات الشــركة (، 
وحضرها جمهــور مميز من 
المســؤولين والمحاضريــن 

ومنتسبي الشركة.
 وقالت الست ثريا سامي 
حول معــاون المديــر العام 
للشــؤون الادارية  في كلمة 
نيابة عن السيد المدير العام 
: ان مهمة التدريب تســعى 
الفنيــة  المهــارت  لصقــل 
والتخصصيــة  والإداريــــــة 
العام  الفهــم  الــى  إضافــة 
العامة،  الواجبــات  بأصــول 

وان قســم التدريب وقســم 
بمساعدة  البشــرية  الموارد 
المدربين فــي هيئات  مــن 
واقســام الشــركة، قد تبنى 
البرنامــج الــوزاري واشــرف 
عليه بنجاح، وبينت الســيدة 
ثريــا فــي نصيحــة مهمــة 
قالتها للحضور، حبوا عملكم 
الذي تتكلفــون به يوصلكم 
الى بر الأمان وكســب الرزق 
الحلال والامل بكم كبير جدا 
في النهوض بمستوى كفاءة 
منتســبينا من خلال تطوير 
وادامتــه  التدريــب  طــرق 
لينعكس بعدها على ازدهار 

الشركة وتطورها .
 وتحــدث الســيد حكمت 
ناظــم يونــس مدير قســم 

فــي  والتطويــر  التدريــب 
وزارة النفــط بكلمــة قــال 
فيها، يســعدني ويشــرفني 
ان ابــارك الــى وزارة النفط 
قســم التدريــب والتطويــر 
الجنوب  والى شركة مصافي 
العليــا  بالقيــادة  متمثلــة 
وجميــع ملاكاتهــا وفريــق 
التدريب والتطويرعلى  قسم 
الخصوص بهذا الإنجازالكبير 
والمتفرد وهو اكمال تدريب 
بوقــت  متــدرب   )1165  (
قياســي، وفقــا لتوجيهــات 
القاضــي  الــوزراء  مجلــس 
كفــاءة  تطويــر  بضــرورة 
ومهارات وخبرات الموظفين 
فــي المؤسســات الحكومية 
لانهم عماد العمل الوظيفي 

وأشــاد  وتطــوره،  ورقيــه 
التي  بالجهود  السيد حكمت 
اسهمت في انجاز هذا العمل 

الكبير.
وأوضــح الســيد مرتضى 
التدريب  قســم  مدير  رهيف 
والتطويــر في شــركتنا : ان 
انجاز  يعتبر  البرنامج  اختتام 
الى الشــركة، وقد أثرنا على  
زج ومشــاركة اعــداد كبيرة 
من منتســبي شــركتنا على 
مدى عــام ونصــف، ولكونه 
كان  كبيراًومهمــاً  حدثــاً 
هــذا الاحتفــال المميز، وقد 
أرتأينــا فيه تكريــم الأوائل 
علــى الــدورات أضافــة الى 
اعطى  الذي  التدريبي  الكادر 
الخبــرة  مــن  مالديــه  كل 
للمتدربيــن الجــدد، ليكون 
لهــم حافــزا علــى تقديــم 
الافضــل وتحقيــق اهــداف 

الشركة والنهوض بها.
وفي ختــام الحفل وزعت 
على  والتقدير  الشــكر  الواح 
المحاضرين والمدربين، كما 
وزعــت الشــهادات والهدايا 
على المتفوقين في الدورات 

من المتدربين.  
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مصافي الجنوب
خاص:

شركتنا تقيم احتفالية  بمناسبة اختتام برنامج 
تأهيل وتدريب المعينين على الملاك الدائم



حصلت شــركة مصافــي الجنوب 
ISO/( على شهادة الاعتماد الدولي

بمختبــرات  الخاصــة   )IEC 17025
الفحص والمعايرة في مجال اختبار 

المواد النفطية والبتروكيمياوية.
المختبرات  وقــال مديــر قســم 
الشــركة  في  النوعيــة  والســيطرة 
الســيد معتز عبد الصاحب حســين، 
أن هذا الاعتماد يُعدّ معياراً عالمياً 
لكفاءة مختبرات الفحص والمعايرة، 
ويعكــس جــودة النظاميــن الفني 

والإداري المتبعين في الشركة.
وأضــاف أن نيل الشــهادة يُعدّ 
تســهم  اســتراتيجية مهمة  خطوة 
في تعزيــز ثقة الجهــات الحكومية 
مختبــرات  بمخرجــات  والدوليــة 
الشركة، ويفتح آفاقاً جديدة للتعاون 

مع مختبــرات ومنظمات دولية 
بهدف رفع كفاءة الأداء الداخلي 
الاعتماديــة  نطــاق  وتوســيع 
ليشمل فحوصات أكثر لترسيخ 
مكانتنا كمركز موثوق ومعتمد 

محلياً ودولياً.

نظّمت شــعبة تمكين المرأة في 
شــركة مصافي الجنوب، ورشة عمل 
توعوية حول تحديات وسبل مواجهة 
الإلكترونــي،  والابتــزاز  المخــدرات 
بحضور عدد من منتســبات الشركة، 
وذلك في إطار الجهــود الرامية إلى 
المجتمعــي بمخاطر  الوعــي  تعزيز 
الظواهر الســلبية التي تهدد الأمن 

النفسي والاجتماعي.
وتناولــت الورشــة، التــي حاضر 
فيهــا عــدد مــن المختصيــن في 
الآثار  الأمني والاجتماعي،  المجالين 
المخــدرات على  لتعاطي  الخطيــرة 
أســاليب  وأحدث  والمجتمع،  الفــرد 
الابتــزاز الإلكتروني المنتشــرة عبر 
منصــات التواصــل الاجتماعــي، مع 
تقديم نصائح عملية للوقاية وطرق 

الإبلاغ عن الحالات المشبوهة.

وأكدت مســؤولة شــعبة تمكين 
الســيدة ســعاد صبيــح، أن  المرأة 
الورشة تأتي ضمن خطة الشعبة في 
القضايا  بمختلف  والتوعية  التثقيف 
التي تمس حياة الموظفين، لاسيما 
تلــك المتعلقــة بالأمن الشــخصي 
والأسري، مشــيرة إلى أهمية إقامة 

مثل هذه الفعاليات بشكل دوري.
وشــهدت الورشــة تفاعلً كبيرًا 
من الحضور، حيث تم طرح عدد من 
الأسئلة والنقاشات التي أثرت محاور 
اللقاء، وأكدت الحاجة إلى اســتمرار 
مثل هذه المبادرات التوعوية داخل 

بيئة العمل.
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ISO/ شركتنا تنال شهادة الاعتماد الدولي
IEC 17025 لمختبرات الفحص والمعايرة

شعبة تمكين المرأة تنظم ورشة عمل 
توعوية حول المخدرات والابتزاز الإلكتروني



أنجــزت ملاكات شــركة 
الهندسية  الجنوب  مصافي 
الصيانة  اعمــال  والفنيــة 
الســنوية المبرمجة لوحدة 
التكرير وتحســين البنزين 
والهدرجة الثانية، بمشاركة 
فاعلة مــن مختلف ملاكات 
أقسام الشــركة الهندسية 
والفنيــة، وكان الهدف من 
الحفاظ  الصيانة هــو  هذه 
علــى جـــــودة المنتجــات 
النفطيــة وديمومة الطاقة 
الانتاجية وتحســين كفاءة 
الوحــدات التشغيليـــــــة، 
والآلات  المعــدات  وادامــة 
وتقليل  بالوحــدة  الخاصة 

الحاجة لاستبدالها. 
وبيــن مديــر مشــروع 
 2/ بصــرة  قســم  صيانــة 
السيد اســامة حبيب بخيت 
مدير قسم المعدات العامة 
في هيئة الصيانة أن كوادر 
شــرعت  الصيانــة  هيئــة 
الســنوية  الصيانة  بأعمال 
لمصفى البصــرة/2 بتاريخ 
كانــت  حيــث   2025/4/6

ت  ا حــد لو ا
في  المشمولة 
الصيانة )وحدة 
الثانية  التكرير 
ووحدة تحسين 
البنزين الثانية 
الغاز(،  ووحــدة 
مديــر  وأفــاد 
ان  المشـــروع 
انجــز  العمــل 
اتــــــــم  على 
وجــه واحســن 
اداء وبكفــــاءة 
وبجهود  عالية 
مــن  ذاتيــــة 
كوادر  قبــــــل 

المتمثلة  الصيانــة  هيئــة 
بأقســامها الخمسة ) قسم 
العامة و قســم  المعــدات 

المعدات  وقســم  الكهرباء 
النظــم  وقســم  الــدوارة 
الخدمات  والسيطرة وقسم 
الهندســية(، وبإســـــــناد 
والاقســام  الهيئــات  مــن 
الاخــرى كقســم الســامة 
والاطفــاء لما له مــن دور 
هــام وفاعــل فــي توفيــر 
اجواء آمنة للعمل، وقســم 
الفحص الهندسي ودورهم 
العالي في فحص المعدات 
نتائــج  وبيــان  والاجهــزة 
وهيئة  النهائية،  الصيانــة 
بكوادر  المتمثلــة  الانتــاج 
الجهــة   2/ بصــرة  قســم 
الصيانة،  من  المســتفيدة 
والتــي لهــا دور كبيــر في 
المباشر،  والعمل  الاســناد 

وقســم المخــازن لتزويدنا 
وقســم  المطلوبة  بالمواد 
الاليــات  وصيانــة  النقــل 

لنقل المنتسبين من والى 
وشعبة  ســكناهم،  مناطق 
حيث  المركزية،  المتابعــة 
وكان  الجهــود  تظافــرت 
العمل بروح الفريق الواحد 
الاعمــال  جميــع  وانجــزت 
ودون  المحــدد  بالوقــت 
انتاج  كميــة  على  التأثيــر 
الشــركة مــن المشــتقات 

النفطية.
الســياق  ذات  وفــي   
تحدث مدير قســم مصفى 
عــادل  الســيد   2/ بصــرة 
اعمــال  أن  شــظر:  عبــود 
الصيانــة جرت بالتنســيق 
بين هيئــة الصيانة وهيئة 
الصحــة  وهيئــة  الانتــاج 
والبيئة وبعض  والســامة 

الجهـــــات الســاندة فــي 
الخطة  وضمــن  الشــركة، 
المعدة من الــوزارة لأجراء 

السنوية للوحدات  الصيانة 
المتزايد  للطلب  الانتاجية، 
علــى منتــوج زيــت الغــاز 
ذو  المحســن  والبنزيــن 
العــدد الاوكتانــي العالي، 
المنتجات  انتــاج  ولغــرض 
بمواصفــات تســــــويقية 
عالية الجــودة، حيث قامت 
كــوادر القســم بعمليــات 
التكريــر  وحــدات  ايقــاف 
الثانية والهدرجة وتحسين 
البنزين الثانيــة، ثم البدء 
بإيقــاف وتفريــغ الوحدات 
مصفى  لقســم  الانتاجيــة 
والمبــــــاشرة  البصــرة/2 
بتهيئــة الوحــدات لأعمال 
الصيانــة والتــي شــملت: 
البرجين  فحــص وصيانــة 
601و701  الرئيســــــيين 
واعمال  الرئيسية  والافران 
الافــران  انابيــب  فحــص 
واصلاح  الداخلية  والبطانة 
لها،  المتضــررة  الجــدران 
اجـــــزاء  وتنظيــف  وفتــح 
الانابيب  وحــزم  المبادلات 
للانابيب  اللحــام  وأعمــال 
واصـــــــــاح  المتضــررة 
انابيــب  فــي  النضوحــات 
البخــار  وانابيــب  المــادة 
الهـــوائية  والمــراوح 
والخـزانات  والمضخات 
واعمال مدنية وتنظيف 
واضاف شظر  الارضية، 
الاعمال  كمــا شــملت 
اعادة النشــاط للعامل 
ونصــب  المســـــاعد 
مضخــات جديدة وفتح 
الخـــزانات  وتنظيــف 
واعمــال اخرى، وأوضح 
أن  القســــــم  مديــر 
الاعمال  هــذه  جميــع 
قياســي  بوقت  انجزت 
باقل مــن الفترة التي 
ضمن  تحديدهــا  تــم 
الجداول الزمنية، وهذا 
الانجــاز تم بتكاتــف جميع 
الاقســام والهيئــات خدمة 

للمصلحة العامة.
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الشــؤون  شــعبة  حققت 
الفنيــة في قســم العدادات 
الملكيــة  نقــل  وقياســات 
طفرة نوعيــة، وذلك بتوفير 
منظومــات قيــاس متكاملة 
الدولية  للمواصفــات  وفقًــا 
معهــد  مــن  المعتمـــــدة 
 )API( الأمريكــي  البتــرول 
العراقــي  الوطنــي  والكــود 
)INC(، وذلــك لغرض قياس 
كميــات المنتجــات النفطية 
المجهــزة والمســتلمة مــن 
وبالتنســيق  شــركتنا  قبــل 
مــع الجهــات ذات العلاقــة، 
المنظومات  هذه  تُســتخدم 
التحاســب  فــي عمليــــــات 
تكون  أن  ويُشــترط  المالي، 
مســتوفية لمتطلبات أنظمة 
تتميز  والمعايــرة،  القيــاس 
هذه المنظومات بدقة عالية 
وموثوقية كبيرة، وتُستخدم 
لأغــراض احتســاب الكميات 
بين  والمُســتلمة  المُجهزة 
ذات  والشــركات  شــركتنا 
العلاقــة. كمــا تُعــد هــذه 
رسميًا  معتمدة  المنظومات 
في عمليات التحاسب المالي، 
الأمر الذي يُسهم في تحقيق 
إيرادات مالية مستدامة تعزز 
ومكانتها  الشركة  موارد  من 

المؤسسية.

شــعبة  مســؤول  وقــال 
السيد علي  الفنية  الشــؤون 
نوعان  هنــاك  غضبان  احمد 
مــن المنظومــــــــات الاول 
النفــط  قيــاس  منظومــة 
الخام – حقــل بن عمر، وهي 
منظومــة قيــاس متكاملــة  
كميــات  لقيــاس  جهــزت 
النفط الخام المســتلمة من 
شــركة نفط البصــرة )حقل 
بــن عمــر(، والمجهــزة عبر 
أنبــوب بن عمر لكــون مادة 
النفــط الخــام هــذه تتميز 
بلزوجتهــا العاليــة  وتختلف 
عن باقي منتوج النفط الخام 
المســتلم مــن شــركة نفط 
ان  البصرة، واوضــح غضبان 
التعاقد  تــم  المنظومة  هذه 
مع شــركة )اندرس& هاوزر( 
على تنفيــذ اعمال التصميم 
والتصنيع والتجهيز والنصب، 
الاعمــال صب  حيث شــملت 
بمنظومة  الخاصة  الأساسات 
الأعمــال  وإنجــاز  القيــاس، 
والاعمال  بالكامل  الإنشائية 

الانجاز، مع  الميكانيكية قيد 
القابلوات من  تحديد مســار 
موقع العداد في القاطع )85( 
إلــى غرفة ســيطرة التجهيز 
والاســتلام في القاطع )73(، 
بطول يُقــدّر بـ 1100 متر، 
وســحب مواد المنظومة من 
مخــازن الشــركة إلــى موقع 
العمل  ونصبها بالكامل في 
الموقــع المحدد لها، وأشــار 
الســيد مسؤول الشــعبة ان 
هذه المنظومــة تتكوّن من 
مســارين، كل مسار يتضمن 
 Coriolis نــوع  عــداد مــن 
مــع معــدات قيــاس ثانوية 
ضغــط،  حــرارة،  )مرســات 
وجريان( وبســعة استيعابية 
100% مــن معــدل الجريان 
الكلي، وهي منظومة معايرة 
متكاملــة مربوطــة بالتوالي 
القيــاس،  منظومــة  مــع 
تســتخدم لمعايرة العدادات 
يُســهم  بشــكل دوري، مما 
في تعزيز دقة القراءات، كما 
جهاز  على  المنظومة  تحتوي 
نســبة  لقيــاس   Analyzer
الشــوائب والماء فــي النفط 
بمثابة  ويُعد  المجهز،  الخام 
مختبر ميدانــي مصغر يأخذ 
نمــاذج دورية أثنــاء عمليات 
الاســتلام، وأكد إن استخدام 
المتطــورة  الأجهــزة  هــذه 
سوف يســهم بشكل ملحوظ 
في تحســين دقة القياسات، 
الأخطــاء،  نســبة  وتقليــل 
وزيــادة موثوقيــة البيانات، 

الأمــر الذي ينعكــس إيجابًا 
في تقليــل الجهــد والكلفة 
الصيانة،  بأعمــال  المتعلقة 
الثانــي  النــوع  ان  وبيّــن 
هــو منظومة تحميــل وقود 
وتضــم   ،)ATK( الطائــرات 
ثلاث منصــات تحميل، كانت 
سابقًا  تعتمد  المنصات  هذه 
ميكانيكيــة  عــدادات  علــى 
من نــوع PD Meter، ونظرًا 
لكثرة الأعطــال الميكانيكية 
والحاجــة المســتمرة لأعمال 
الصيانة، فقد تم اســتبدالها 
بعــدادات إلكترونيــة دقيقة 
ذات دقــة وكفــاءة عالية من 
نــوع Coriolis، من المتوفر 
لدى القســم دون الحاجة الى 
إعــداد طلبيات خارجية تكلف 
الشــركة أعباءً مالية باهضه، 
موضحــاً ان أعمــال التطوير 
ربــط  شــملت  للمنصــات 
 ( الرئيســية  القياس  معدات 
Coriolis( و معدات  عدادات 
)مرســات  ثانويــة  قيــاس 
حــرارة وضغــط( علــى أذرع 
جهــاز  وتركيــب  التحميــل، 
 Vega T (Batching
لقــراءة   )Flow Computer
وتســجيل البيانــات بشــكل 
الخدمة  فوري، وتــم إدخالها 
الموقعــي،  الاختبــار  بعــد 
لافتــاً ان العمــل جــارٍ حاليًا 
على ربط المعــدات الثانوية 
للــذراع الثانــي، مــع تركيب 
Vega T لإدخاله حيز  جهــاز 

التشغيل.
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بنــاءً علــى التوجيهات 
التحول  حــول  الحكوميــة 
الرقمــي واســتكمالا لمــا 
الحاسبة  شــعبة  به  قامت 
 / البرمجيــة  والأنظمــة 
قســم تقنيــة المعلومات 
تطوير  مــن  والاتصــالات 
الأنظمــة، فقد تــم إعادة 
بنــــاء نظـــــام للأفـــراد 
والرواتب وتطويره ليعمل 
بشــكل شــبكي يربط كل 
مواقــع الشــركة )بصــرة، 
ميســان، ذي قــار(، الغاية 
منــه تبســيط الإجــراءات 
الورقي  التعامــل  وتقليل 
الشــركة  اقســام  بيــن 
المعلومات  وقســم تقنية 
العمل  كــون  والاتصالات، 
الجديد بشكل  النظام  في 
اســرع مــن خلال اشــراك 
كل مواقــع الشــركة فــي 
استخدامه بصورة مباشرة 
اقســام  اشــراك  وأيضــا 
القسم   ، البشرية  )الموارد 
المالي ، الرقابة والتدقيق( 
البيانات  ادخال  عن طريق 
وتعديلها وتدقيقها حصرا 
عن طريــق واجهات خاصة 
الحاجة  دون  بالمســتخدم 
الــى اســتخدام التعامــل 
الورقي، تم تصميم العمل 
  #ASP.NET C في بيئــة
 SQL بيانــات  وقواعــد 

. SERVER 2016
واوضح مسؤول الشعبة 
السيد جعفر هاني صيوان 
خلال ورشــة العمــل التي 
مضمون  لشــرح  خصصت 
هذا النظــام والتعريف به، 
ان مــن اهــم مميزاته انه 

بشــكل  ويعمل  متكامــل 
شــبكي يربــط كل مواقع 
ميسان،  )بصرة،  الشــركة 
بإدخال  ويســمح  قار(،  ذي 
البيانات عن طريق الأوامر 
اســتمارات  او  الإداريــة 
التسويات R13 واستمارات 
الاستقطاعات R12 التـــي 
المالي  القسم  ينظمهــــا 
وتذهــب الكترونيــا الــى 
قسم الرقابة والتدقيق من 
والمصادقة  تدقيقها  اجل 
اســتمارات  وكذلك  عليها 
المنتســب  بيانات  تعديل 
R11 التي ينظمها قســم 
ولــه  البشــرية،  المــوارد 
الإمكانية لتعديل البيانات 
بعــد إدخالها الــى النظام 
من قبــل المســتخدمين، 
وبيّــن صيــوان ايضـــــاً 
ان النظــام يوفــر ســرعة 
وسهولة استرجاع البيانات 
مــن خــال البحــث داخل 
الواجهات المكونة للنظام 
رقــم  بواســطة  )بحــث 

المنتسب او اسم المنتسب 
او عن طريق القسم وأيضا 
عــرض بيانات المنتســب، 
ويقــوم بإصــدار تقاريــر 
مختلفــة حســب طبيعــة 
تخــص  )تقاريــر  العمــل 
القســم المالــي وتقاريــر 
المــوارد  قســم  تخــص 
البشــرية وتقاريــر تخص 
قسم التدقيق(، وأردف أنه 
يوفر احتســاب مســتحقي 
الفتــرة  حســب  الترقيــة 
المحــددة من قبل قســم 
وترسل  البشــرية  الموارد 
الشــعب  الــى  الكترونيــا 

من  المركزية  والوحــدات 
عليهــا  المصادقــة  اجــل 
وارسالها الى قسم الموارد 
الإجراءات  لإكمال  البشرية 
مسؤول  وأضاف  المتبقية، 
الشــعبة ان النظـــــــــام 
اســتمارة  تنظيــم  يوفــر 
الكترونيــة  الأداء  تقييــم 
عليهـــــــــا  والمصادقــة 
والاقســام  الشــعب  مــن 
بشكل  وتؤرشف  والهيئات 
سنوي وتدار من قبل قسم 
الموارد البشــرية، ويصدر 
جماعيــة  أوامــر  النظــام 
الشــــــــرية  بالعـــاوات 
لمســتحقيها من منتسبي 
الــى  ويرســلها  الشــركة 
قســم المــوارد البشــرية 
مــن اجــل تدقيقهــا قبل 
الســيد  وختم  توقيعهــا، 
جعفر قولــه هناك العديد 
الفنيــة  المميــزات   مــن 
الاخرى يوفرها هذا النظام 

لا يمكن حصرها الان.
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ملاكات شركتنا تنفذ نظام جديد شبكي 
متطور للأفراد والرواتب

مصافي الجنوب
خاص:



من عظيم أهمية القراءة وعلو شأنها وفائدتها، ما جاء على لسان 
الوحي جبريل) عليه السلام( من كلمات، هي من وحي الخالق سبحانه 
وتعالى التي أنزلها على رســولنا الاعظم محمد ) صل الله عليه و آله( 
عند تبليغه بالرســالة والنبوة، هي كلمة أقرأ، من هنا يتضح لنا قيمة 
القراءة والتعلم وفائدة الاستنارة بها، وكيف هي السبيل الى التواصل 
والحوار مع الاخرين، بها نبني جسور الود والتراحم، لأنها مفتاح لسمو 

الفكر واتساع مدارك العقل.
فهي تعلمنا الجديد دوماً لعوالم مخفية عنا لم نرها سابقاً، ولكن 
بالقراءة قد نســبر أغوارها وأســرارها، تُقيدنا الى مكان هادئ بعيداً 
عن الضوضاء والصخب، نشــعر بالسكينة والاســترخاء معها، تتيح لنا 
فرصة التفكير والتأمل بعيداً عن تشــتت الأفكار،  وتنقلنا من الضيق 
والمحدوديــة إلى فضاءات شاســعة تفتح أمامنا آفاقــاً جديدة وتثري 

حياتنا بالمعرفة والتجارب.
أن القراءة تعمّق وتزيد من إحساســنا بالحيــاة، إنها غِذاءُ للروح، 
لها الأثر الكبير والإيجابي على الإنسان والمجتمع بأكمله، ولها فوائد 
جمــة نورد منها في هذا المقال جزء لا نحصيها بمجملها، فالإنســان 
معهــا يغدو أكثر ثقافةً ومعرفةً وعلماً، إذ تمنحه مخزوناً إضافياً عمّا 
تعلّمــه في مراحله الدراســية، وتمنحه مخزوناً لغوياً كبيراً وتكســبه 
معرفة أكبر بالأســاليب اللغوية المختلفة، كما أنها تعزز صحة الدماغ 
فهي للعقل كالرياضة بالنســبة للجســم، فعقل الإنسان كغيره من 
أعضاء الجسم يحتاج إلى التمرين والتغذية بكل ما هو مفيد من أجل 

الحفاظ على صحته وسلامته.
كذلــك يمكن للقراءة أن تقوّي ذاكرة الإنســان، هي تمرين مهم 
للدمــاغ تســاهم في تحســين الذاكرة، وتُســهل تذكّــر المعلومات 
والاحتفــاظ بها، وعندما يقرأ الإنســان فإن عقله يقــوم ببناء خريطة 
ذهنيــة لكل ما هــو مكتوب، وهــذا مفيد في معالجــة الكلمات التي 
يقرأها،  كما انها تقلل من شعورنا بالتوتر، فتقوم بهذه المهمة على 
أكمل وجــه، إذ تُعطينا ما نحتاجه من الاســترخاء، وتنقلنا إلى عوالم 
أخرى بعيدة عن المشــاعر التي كنا نشــعر بها، كما تُحســن طريقة 

نومنا، من خلال  مساعدتنا على الاسترخاء وتهدئة العقل والجسم.
أيضاً تكســبنا مهــارات التفكيــر والتحليل النقــدي الموضوعي، 
وتقديم الأدلــة لوجهات نظر مختلفة، وتكســبنا مهــارات اجتماعية 
عديدة تزيد من تواصلنا مع من حولنا بطريقة فعّالة، وهذا التواصل 
الفعّــال مع الآخرين يؤدي دوراً ملحوظاً ومهمــاً في تقليل الخلافات 

والمشكلات بيننا وبينهم، وتعزز روح المحبّة والصداقة.
أن القراءة تســهم بشكل كبير في التكاتف والتعاطف مع الاخرين، 
فإذا كان الشــخص مثقفاً ويقرأ في مجالات مختلفة قد يتولّد بداخله 
حافــزاً للتغيير الاجتماعــي، فالقــراءة تُطلعه على قضايــا مجتمعه 
المختلفة وتقرّبه منها، وتوفر له الفرصة لزيادة معرفته بما يمتلكه 
من قدرات وإمكانيات ليستغلها في مواجهة تحديات الحياة المختلفة 
ومعالجــة قضاياه، واهــم المميــزات والفوائد هي التقــدم والتطور 
الحضــاري الذي توفره القراءة، حين نجــري مقارنة بين مجتمع تغيب 
عنه الثقافة والمعرفة ومجتمع آخر يعجّ بالمثقفين وأصحاب العقول 
النيّرة أيّهما يكون ذا تطوّر حضاري؟ بالتأكيد هو المجتمع المثقف، 
إذ إنّ المعرفــة وقراءة الكتب من الأمور التي تتســلّح بها المجتمعات 

في طريق تطورها وتقدمها على جميع المستويات.

رؤيةرؤية

مدير التحريرمدير التحرير

القراءة جوهر 
الثقافة وتاجها
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السيد علي جبار مزعل 
/ رئيس مهندســين عمل 
عبــر مســيرة حافلــة من 
العمــل والإنجــازات فــي 
التابعة  الفنيــة  الشــعبة 
لهيئة خدمات الطاقة لأكثر 
مــن ١٠ ســنوات، وحالياً 
مســؤول شــعبة كابسات 
الهواء و إنتاج النتروجين، 
المميــزة  اعمالــه  مــن 
إلكترونية  برامــج  تطوير 
بجهود شــخصية لمراقبة 
ومتابعة المواد الكيماوية 
ومتــــــابعة  التشــغيلية 
تنفيــذ أوامــر العمــــــل 
النتائج  ومراقبــة  وتحليل 
المختبريــة للميــاه عبــر 
منصة موحــدة إلكترونية 
فــي هيئــة خدمــــــــات 
جودة  لتحســين  الطاقــة 
مراقبــة العمــل واختصار 
العديــد  اقــام  الوقــت، 
مــن الــدورات الخاصــــة 
وورش  البخارية  بالمراجل 
واجــرى  الفنيــة  العمــل 
بحــث لتحويــل التقاريــر 
إلى  الكيماويــة  الورقيــة 
إلكترونية نــال عنه درجة 
اللجان  قبــل  من  الامتياز 
البحوث  بتقييم  المختصة 
في الشــركة، وشــارك في 
العديد من اللجان المهمة 
للمواد الكيماوية )التقييم 
والاحالة، إعــداد الطلبات، 
الإشراف والمتابعة، اللجنة 
المركزية( إضافة  الوزارية 
إلى إعــداد موازنة الطاقة 
 2025 و   2013 للأعــوام 

ورئيســا لفريــق التوثيق 
مشــروع  في  والمعلومات 
المراجــل البخارية الجديد 

نبراسكا.    
 الســيد ماهر ســلمان 
رئيس مهندسين/  صالح/ 
لشــعبة  كمســؤول  عمل 
الكيميـــــــــاوية  المواد 
يشــغل  وحاليــاً  ســابقاً 
منصــب وكيــل مديـــــر 
ومسؤول  المخازن  قســم 
الكمركي,  الاخراج  شــعبة 
ومســــــــؤولًا عــن ادارة 
المكلفة  الأعمــال  جميــع 
بها الشــعبة وهــي اخراج 
مــواد عقود الشــركة من 
جميــع المنافذ الجنوبية ) 
الجوية  البريــة,  البحرية, 
العمــل  يتســم  (،حيــث 
بتشــعبه لتعلق تفاصيله 
بتعليمــات وقوانيـــــــن 
مرتبطــة بجهات حكومية 
اخــراج  ويعتبــر  كثيــرة، 
المســؤوليات  من  المواد 
المهمة في الشــركة لأنه 
مباشــر  بشــكل  يرتبــط 
لاسيما  المشــاريع  بإنجاز 
مشروع )  FCC(،  وايصال 
المواد الاحتياطية والمواد 

المســتوردة  الكيمياويــة 
مــن خــارج العــراق الــى 
مخازن الشــركة أو مواقع 
علــى  عمــل  المشــاريع، 
تغييــر الهيكل التنظيمي 
الكمركي  الاخراج  لشــعبة 
اربعة وحدات  باســتحداث 
الــذي  الامــر  تخصصيــة 
ادى الــى الاســراع بإخراج 
مــواد عقود شــركتنا من 
المنافذ الحدودية، ويعمل 
كعضو في الفريق التجاري 
                                                                   .FCC لمشروع
 الســيد فــراس عبــد 
الرزاق عبــد/ مدير اقدم / 
مســؤول المركز التدريبي 
وكيــاً لمســؤول شــعبة 
التدريــب والتعـــــــــليم 
الالكترونــي، يعمل مدرب 
دولــي لــدورات التنميــة 
البشرية )فن إدارة الوقت، 
،المحور  الفعــال  الاتصال 
التثقيفــي للمعــــــينين 
الجدد(  حيث نفذ منها اكثر 
مــن )40( دورة تدريبيــة، 
ومســؤولًا لوحدة التدريب 
الأعوام  خــال  الموقعــي 
 2 0 2 2 2و 0 2 1 ، 2 0 2 0 (
فــي  وســاهم  و2023( 

على  والمتابعة  الاشــراف 
الــدورات  خطــة  تنفيــذ 
اعداد  وإدخــال  التدريبية 
موظفــي  مــن  كبيــرة 
وعمل  فيهــا،  شـــــركتنا 
للدورات  ومتابعاً  مشــرفاً 
قسم  فــــــــي  التدريبية 
مصفــى ميســان وقســم 
مصفى ذي قار للســنوات 
أعــاه، وســاهم فـــــــي 
اعــداد برنامــج الــدورات 
الالكترونيــة  التدريبيــة 
خــال فتــرة انتشــار وباء 
كورونــا ومتابعتــه، حيث 
نفذت اول دورة الكترونية 
من قبله شخصياً, وقد تم 
اشــراك اعداداً كبيرة من 
موظفــي الشــركــــة في 
هذه الــدورات واســتمرار 
العمليــة التـــــــــدريبية 
وعدم  الوقت  ذلك  فـــــي 
الترقيات  برنامــج  توقــف 
للموظفيــن فــي حينــه، 
تــم تكليفــه بمســؤولية 
تم  و  التدريبــي،  المركــز 
فعليــاً  المركــز  تشــغيل 
بتاريــخ 2023/8/6, وقــد 
ومتابعتــه  اشــرافه  تــم 
لتنفيــذ البرامج التدريبية 
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متميزون في شركتنا
تســعى شــركتنا دوماً على دعم منتســبيها بمختلف فئاتهم وعناوينهم 
الوظيفية الذين يقدمون الافضل، ويبذلون الجهود المخلصة في مجال عملهم 
ويبدعون فيه بإشــادة رؤســائهم وزملائهم، ومن اجل ذلك ولتسليط الضوء 

على هؤلاء المتميزين ألتقت مجلتنا عدداً منهم.



التي تم تنفيذها فـــــــي 
المركــز التــــدريبي اثناء 
)دورات  ومنهــا  تشــغيله 
إدارة  دورات   ،  HSE الـــ 
تنفيذ  تــم  حيث  الجودة(, 
اكثر مــن 25 دورة وإدخال 
اكثر من )500( موظف في 
هــذه الدورات، قــام ايضاً 
بمتابعة تنفيذ برنامج محو 
الامية والمساهمة فـــــي 
إنجــاح هــذا البرنامج وقد 

تم فتح ثــاث صفوف في 
المركز التدريبي خلال عام 
والاشــراف  و2025   2024
والمتابعة لتنفيذ البرنامج 
الخاص  الياباني  التدريبي 
بتاريخ  التدريبي  بالمركــز 
حيـــــــــث   ,2025/4/21
تجهيــز  فــــــي  ســاهم 
نجــاح  متطلبــات  جميــع 
هــذا البرنامــج، وتهيئــة 
بالأعــــداد  له  المرشحين 
المطلوبــة خــال فتــــرة 
الـ)6( اشهر الأولى للبرنامج 
الدورات  تنفيــذ  متابعة  و 
أعلاه  للبرنامج  التدريبيــة 
خــال فتــرة الـ)6( اشــهر 
وتأهيل  الثانيــة  المرحلة 
ومتــــابعتهم  المدربيــن 
بصــورة مســتمرة خــال 

إقامة الدورات . 
عدنان  ماهــر  الســيد 
مبرمجيــن  رئيــس  داود/ 
اقــدم، عمــل فــي هيئــة 
التعييــن  منــذ  الانتــاج 
مســؤول  منصب  وشــغل 
المعلوماتيــة  شـــــــعبة 

والتوثيق في قسم الزيوت 
 2010 عــام  منذ  الخفيفة 
2016، بعدها  ولغاية عام 
مســؤول  منصــب  شــغل 
شــعبة الادارة والمتابعــة 
من عام 2016 ولغاية عام 
ذاتها،  الهيئــة  في   2019
لشعبة  مســؤولًا  عمل  ثم 
الادارة والمتابعة في هيئة 
المصافــي الخارجيــة  من 
عــام 2019 ولغايــة عــام 

2021، ثم انتقل الى هيئة 
الصحة والســامة والبيئة 
مســؤول  منصب  وشــغل 
شــعبة الادارة والمتابعــة 
لغاية الان، عمل في الكثير 
مــن الجــان  في الشــركة 
وترأس عــدة منها كلجنة 
صندوق الضمــان الصحي 
تشــجير  لجنــة  ورئيــس 
الخارجي،  الاخضــر  الحزام 
حصــل علــى العديــد من 

كتب الشكر والتقدير. 
الســيد هاشــم موسى 
مهندسين  رئيس  يوسف/ 
تقنييــن/ مســؤول وحدة 
الانتاج في شعبة الخدمات 
الفنية / هيئة الانتاج، من 
المتميزين  المهندســين 
جدا وله دور كبير في اعداد 
الموقف التشغيلي اليومي 
ومتابعــة ســير العمليــة 
للوحــدات  الانتــــــــاجية 
العاملــة واعــداد التقارير 
بالإنتاج  الخاصة  الشهرية 
الشهرية  الحوافز  وتقارير 
الكلي  بالإنتــاج  المتعلقة 

للشــركة، وارســال موقف 
الــى  اليومــي  الانتــاج 
التقارير  واعــداد  الــوزارة 
واجراء  والسنوية  الفصلية 
الأقســام  المطابقــات مع 
شــركتنا.  فــي  المعنيــة 
ولــه دور بــارز فــي انجاز 
الاعمال كافــة التي يكلف 
اكتسبها  التي  لخبرته  بها 
تنقلاتــه في  خــال  مــن 
الوحدات التشــغيلية التي 

اكســبته  والتي  بها،  عمل 
لزجه  الفعالــة  الامكانيــة 
التي  المختلفة  اللجان  في 
المالية  بالتحاسبات  تعنى 
للحســابات  والمطابقــات 
الختامية للشركة، والاجابة 
على المخاطبات الرســمية 
التي ترد من قسم الرقابة 
من  شركتنا  في  والتدقيق 
المالية،   الرقابــة  ديــوان 
كونــه دؤوبــا  فــي عمله 
ويبقــى  فيــه،  ودقيقــاً 
لساعات متأخرة بعد أوقات 
أحيان  الرسمي في  الدوام 
كثيــرة ان تطلــب العمل 
ذلــك، فهو مثــالا يحتذى 
به بين زملائه ، وعن هذه 
الجهــود حصل علــى احد 
عشــر كتاب شــكر وتقدير 

من شركتنا والوزارة. 
عبــد  قيصــر  الســيد   
علــي محمد رضــا/ رئيس 
مهندسين/ مسؤول وحدة 
في  والاســتلام  التجهيــز 
شــعبة كهرباء بصــرة /3 
العائدة الى قسم الكهرباء 

في هيئــة الصيانة ، عمل 
مشــرفاً على اصلاح قاطع 
متوســط  ضغــط  دورة 
)3.3كــي فــي( التابع الى 
المحــرك )2138جــي( في 
قاطــع 73 وتضمن العمل 
القاطع  ميكانيكية  اصلاح 
مــع دائرة الشــحن، وعمل  
اصلاح  على  ايضاً كمشرف 
التلف الحاصــل في مجمع 
الربط للمحرك )2153جي( 
فــي قاطــع 74 حيــث تم 
اســتبدال عــوازل الربــط 
 )porcelain( المستهلكة 
بعــد تصنيعها مــن قبل 
المعمــل وتصنيع  ورشــة 
 )brass( اقطاب من معدن
لغرض الربط بين اقطاب 
الملفــات وقابلــو القدرة، 
بادئ  علــى نصب  والعمل 
 )soft starter( تشــغيل 
قاطع  الجديد في  للمحرك 
64 حيث تم شــراء بنل مع 
مــواد كهربائيــة ونصبها 
وتســليكها  البنل  داخــل 
كهربائيــاً، واشــرف علــى 
اعمال نصب منظومة انارة 
لخزانــات قاطــع 64 ومــد 
جديدة  تغذيــة  قابلــوات 
ربــط  صناديــق  ونصــب 
الى  الكهربــاء، بالإضافــة 
نصب انارة داخل ســيطرة 
التجهيــز والاســتلام بعد 
الثانوي  الســقف  استبدال 
خارجيــة  انــارة  وعمــل 
الحاصل  الخلــل  واصــاح 
في انارة ســقيفة محركات 
منظومة  ونصب  السيطرة 
والاشــراف  جديدة،  انــارة 
علــى  اصلاح قاطــع دورة 
التابــع   ) فــي  كــي   3.3(
)2154جي(  في  للمحــرك 
قاطــع 64 وتضمن العمل 
القاطع  ميكانيكية  اصلاح 
مع دائرة الشــحن، وحصل 
على 3 كتب شــكر وتقدير 
عــن جهــوده فــي انجــاز 

الاعمال الموكلة  له.
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الصحــة  هيئــة  أقامــت 
والســامة والبيئــة عدد من 
الــورش التثقيفية والتوعوية 
في مجالات مختلفة بالتعاون 
مع دائرة صحــة البصرة بغية 
نشــر الوعي البيئي والسلامة 
المهنية والصحية على جميع 

العاملين في شركتنا.
وحــدة  مســؤول  وقــال 
الصحــة المهنيــة في قســم 
التابــع  والاطفــاء  الســامة 
والســامة  الصحــة  لهيئــة 
والبيئــة الســيد عبــاس علي 
حســين: أن الهيئــة في إطار 
حرصها علــى تعزيز مفاهيم 
المهنية  والســامة  الصحــة 
بيــن العاملين حيــث أقامت 
عــدد مــن الــورش التوعوية 
التثقيفية  نشــاطاتها  ضمن 
في هــذا الغرض، واضاف لقد 
اربــع ورش بعناوين  عقــدت 
مختلفــة تضمنــت )الوقايــة 
مــن الامــراض والوقاية من 
تلــوث بيئة العمــل والوقاية 
الثدي و السلامة  من سرطان 
المهنية  المهنية والامــراض 
وكيفيــة مكافحــة التدخيــن 
والتدخيــن الســلبي والصحة 
العمل  بيئــة  فــي  النفســية 
( واشــار ان الــورش شــهدت 
حضــوراً  وتفاعــاً مــن قبل 
منتسبي شركتنا، مما يعكس 
الوعي المتزايد لدى العاملين 
الجســدية  الصحــة  بإهميــة 
والنفســية في بيئــة العمل، 
وأكد ان ادارة الشركة والهيئة 
حريصتان على الاســتمرار في 
إقامة مثــل هذه النشــاطات 
التوعويــة التــي تصــب فــي 
تعزيز بيئة عمل صحية وآمنة 

لجميع العاملين.
 من جهتها قالت الدكتورة 
ســارة مهند اختصــاص طب 
الصحــة  فــي قســم  بشــري 
الورشــة  العامــة ان موضوع 
الامراض  حول)الوقايــة مــن 
والوقايــة مــن تلــوث بيئــة 
اهم  مناقشــة  وتم  العمــل(، 
المخاطــر التــي تواجــة بيئة 

الاجــراءات  واتخــاذ  العمــل 
اللازمة للوقاية منها والتعرف 
المهنية  الامــراض  اهم  على 
التــي يتعــرض لهــا العمال 
ثم  العمل،  نتيجــة ممارســة 
وأجراءات  الوقاية  بيّنت طرق 
الســامة التي يتبعها العمال 
في مواقع العمل، كما وضحت 
اهــم المخاطر الكيميائية في 
موقــع العمل مثــل التعرض 
الى الابخــرة والغازات كابخرة 
البانزيــن او التوليــن التــي 
الغازمثل  او  التهيــج  تســبب 
وهو  الهيدروجين  كبريتيــت 
القاتل الصامــت الذي يمكن 
ان  تتعــرض له بيئــة العمل 
ويســبب الوفــاة خــال بضع 
دقائق اثنــاء الإصابة به، وتم 
النقــاش حــول الوقايــة من 
الغــازات وكيفيــة اســتخدام 

الشــخصية  الوقاية  معــدات 
وهي الأقنعة مع وجود أنظمة 
الســامة وأجهــزة الانذارفي 
حال حدوث تســرب في مواقع 

العمل.
فيمــا اوضحــت الدكتورة 
الاختصاص ريــا حبيب مديرة 
شعبة تعزيز الصحة في دائرة 
صحــة البصــرة أن موضــوع 
الأول  يتناول شقين  ورشــتنا 
حــول الوقاية من الســرطان 
الثــدي  ســرطان  وبالأخــص 
والثاني عن السلامة المهنية 
والامــراض المهنيــة، اما عن 
ســرطان الثدي فتــم تعريفه 
وكيفــة الوقاية منــه، وقالت 
هنالــك وقاية اوليــة ووقاية 

المرض،  هــذا  مــن  ثانويــة 
الأوليــة هي عــن طريق منع 
أســباب وعوامــل الســرطان، 
وهي قد تكون بســبب تلوث 
البيئــة او بســبب الاكل غيــر 
الصحــي او الســمنة او قلــة  
وهنــاك  البدنــي،  النشــاط 
اسباب اخرى  ككثرة استخدام 
الاســرة مثل  بعض منظمات 
قلة الانجــاب اوالرضاعة وهي 
تعتبــر احد أســباب ســرطان 
الثدي، فــأذا تمت الوقاية من 
هــذه العوامل ســوف نتوقى 
أســباب  وهناك  المرض،  هذا 
التلافي  او  تغييرهــا  لايمكن 
منهــا مثل العمــر او الجنس 
او الوراثــة او التاريخ العائلي، 
والــذي يمكــن التلافــي هو 
النشــاط البدنــي والتدخيــن 
والتوتر، واردفــت اما الوقاية 

المبكر  الكشف  الثانوية:فهي 
عن الســرطان قبل ان تظهر 
اعراضه و ينتشــر وقبل فوات 
موعــده وهــذا مــالا يحمــد 
عقباه ويــؤدي الــى الوفاة لا 
ســامح الله، لذلك يتم البحث 
عنه قبــل ان تظهر الاعراض، 
حيث يجب علــى كل امرأة ان 
الفحص الشهري  تتعلم طرق 
دوريــة  منتظمــة  بطريقــة 
حتــى يتم الاكتشــاف المبكر، 
وتوجد خمــس مراكز لفحص 
الثــدي في محافظــة البصرة، 
للولادة  البصــرة  مستشــفى 
غــزوان(  )ابــن  والنســائية 
ومستشــفى الصدر التعليمي 
ومستشفى البصرة التعليمي) 

ومستشــفى  الجمهــوري( 
السياب  ومستشفى  الموانيء 
امراض  تكشــف عن  جميعها 
الحميدة  اوالاورام  الســرطان 
،على الرغم أن أغلب الامراض 
تكــون حميدة بنســبة عالية 
تصــل الــى 95% واذا كانــت 
خبيثــة يجــب الكشــف عنها 

مبكرا ليتم معالجتها.
وتحــدث دكتــور مرتضى 
حسن عبد الصاحب مسسؤول 
وحدة مكافحة التبغ من قسم 
ورشــة  عن  العامــة  الصحــة 
التدخيــن والتدخين  مكافحة 
الســلبي وقال لقد استعرضنا 
كان  التــي  الورشــة  خــال 
الهدف منها التوعية بمخاطر 
والســلبي  النشــط  التدخين 
على صحــة الفــرد والمجتمع 
وســلطنا الضوء علــى تأثيره 
علــى بيئة العمل، واشــار الى 
شــرحاً  تضمــن  العــرض  ان 
علميــاً لآضــرار التدخين على 
والجهــاز  والرئتيــن  القلــب 
العصبي، ووضحنــا التحديات 
المدخنيــن  التــي يواجههــا 
الســلبي،  التدخيــن  نتيجــة 
عملية  ارشــادات  تقديم  وتم 
الاقلاع  في  الراغبين  تســاعد 
عن التدخين ووزعت مطويات 
تثقيفية علــى الحاضرين في 

الورشة.
امــا دكتورة إكــرام ماجد 
عباس مديرة شــعبة الوقاية 
غير  الامراض  على  والسيطرة 
النفســية  والصحة  الانتقالية 
فأوضحــت جئنــا الى شــركة 
مصافي الجنوب لإلقاء ورشــة 
عــن الصحــة النفســية فــي 
بيئــة العمــل، والتــي تهدف 
الــى دعــم الصحة النفســية 
بيئة  وتحســين  للموظفيــن 
العمل، وناقشنا اهم الضغوط 
النفسية التي تواجه العاملين 
واثرها علــى الاداء والانتاجية 
الى جانب تقديم ستراتيجيات 
فعّالــة للتعامــل مــع التوتر 
اخرى  وموضوعات  والضغوط، 
النفســية  الرعاية  اهمية  عن 
والوقاية من الارهاق النفسي 

والمهني.
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مصافي الجنوب
خاص:

ورش توعوية تقيمها هيئة الصحة 
والسلامة والبيئة



أقام قسم الصحة والبيئة / شعبة 
الإدارة البيئية ورشة توعوية بعنوان 
تطبيــق نظــم الادارة البيئيــة فــي 
مصانع تكرير النفــط الخام في قاعة 
التدريب والتطوير  التدريب في قسم 

في مقر شركتنا.
المهندس  الورشــة  محاضر  وقال 
خالــد محســن محمــد: ان الورشــة 
تهدف الــى رفع مســتوى الوعي لدى 
العامليــن حــول الجوانــب البيئيــة 
المرتبطة بأنشطة ومنتجات وخدمات 
الشركة، مبيناً انها تسلط الضوء على 
الاثــار المحتملة لتلــك الجوانب، كما 
تناولت الورشــة أهمية تحديد الأدوار 
والمسؤوليات لكل فرد من العاملين، 

بما يسهم في التقليل من التأثيرات 
البيئية الســلبية انطلاقــاً من إيمان 

راسخ بأن البيئة مســؤولية مشتركة 
تقع على عاتق الجميع.

هــي مجموعــة مــن الأمــراض 
الفيروســية التــي تتميــز بارتفــاع 
درجة الحــرارة والنزيف، تنتقل هذه 
الأمــراض عــن طريــق الحيوانــات 
أو الحشــرات أو الاتصــال المباشــر 
بســوائل الجســم لشــخص مصاب،  
تختلــف الأعراض والعــاج والوقاية 

حسب نوع الحمى النزفية. 

أعراض الحمــى النزفية: )ارتفاع 
درجــة الحــرارة ، نزيف مــن أماكن 
مختلفة في الجسم مثل الأنف والفم 
ضعف عام وإرهاق، آلام في  والجلد،	
العضــات والمفاصل،قد تتطور إلى 
أعراض أكثر خطورة مثل مشاكل في 

الكلى والكبد والجهاز العصبي (.
طرق الوقاية من الحمى النزفية:

الحشــرات:  لدغــات  تجنب  	•
واقيــة،  ملابــس  ارتــداء 
واستخدام طارد الحشرات، 
مصــادر  علــى  والقضــاء 

تكاثرها. 
ملامســـة  تجنــب  	•
الحيوانــــــات المصابــة: 
التعامــــل بحــــذر مــــع 
الحيوانــات، والتأكــد من 

طهي اللحوم جيدًا. 
علــى  الحفــــــاظ  	•
النظافة الشخصية:غســل 
اليديــن بانتظام، وتجنب 
ملامســة ســوائل الجسم 

من المصابين. 
:بعض  التطعيــم  	•
أنواع الحمــى النزفية لها 
لقاحات متاحة، لذا استشر 

الطبيب بشأنها. 

العــزل الصحــي: فــي حال  	•
عــزل  يجــب  بالإصابــة،  الاشــتباه 

المريض لمنع انتشار العدوى. 
التشخيص والعلاج:

على  يعتمــد  التشــخيص:  	•
الفحوصات المخبرية للدم والسوائل 

الأخرى. 
العلاج: يختلف العلاج حسب  	•
نــوع الحمــى النزفية، وقد يشــمل 
أدوية مضادة للفيروســات أو أدوية 

لدعم وظائف الجسم. 
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ورشة عمل عن نظم الادارة البيئية يقيمها 
قسم الصحة والبيئة

الحمى النزفية



أحــد  الجماعــي  النقــل  يُعـــــد 
الركائز الأساســية التــي تعتمد عليها 
الشــركات النفطيــة لضمــان كفــاءة 
حركــة الموظفين بيــن مواقع العمل 
المختلفة، خاصــة في ظل طبيعة عمل 
هــذه الشــركات التي تتطلــب التنقل 
النائية ومواقــع الحفر  بين المناطــق 
والتصنيــع البعيــدة عــن التجمعــات 
الجماعــي  النقــــل  يوفــر  الســكنية. 
للموظفيــن العديد مــن المزايا التي 
تنعكس إيجاباً علــى أدائهم الوظيفي 
وصحتهــم النفســية والجســدية، كما 
يســاهم في تعزيــز كفاءة الشــركات 

النفطية وتقليل التكاليف التشغيلية.
 الفوائد الاقتصادية 

النفقــات  فــي  كبيــر  توفيــر   .1
الشخصية

يوفــر النقل الجماعــي للموظفين 
فــي الشــركات النفطية توفيــراً مالياً 
كبيراً، حيث يقلل مــن اعتمادهم على 
وســائل النقــل الخاصة التــي تتطلب 
تكاليف وقود عالية وصيانة مســتمرة 
في ظل ارتفاع أســعار الوقــود، يصبح 
النقل الجماعــي حلًا اقتصاديــاً مثالياً 

للموظفين.
 2. تقليــل التكاليــف التشــغيلية 

للشركة
عندما توفر الشركة النفطية نظام 
نقــل جماعي فعــال، فإنهــا تقلل من 
الحاجة إلى بدلات السفر المرتفعة التي 
تمنح للموظفين، ممــا ينعكس إيجاباً 
علــى ميزانيتها التشــغيلية ويســمح 
بإعــادة توجيه هذه الأموال لتحســين 
ظــروف العمــل أو تقديــم مزايا أخرى 

للموظفين.
 الفوائد الصحية والسلامة
 1. تقليل الإجهاد والتعب

يقلل النقل الجماعــي من الإرهاق 
اليومي الــذي يعاني منــه الموظفون 
طويلــة،  لمســافات  القيــادة  بســبب 

خاصــة فــي المناطق 
تقــع  حيــث  النائيــة 
العمل  غالبيــة مواقع 
يضمن  هذا  النفطية. 
وصول الموظفين إلى 
مواقــع العمــل بحالة 
وجســدية  نفســـــية 

أفضل.
تحســــــــين   .2  

مستويات السلامة
تتميــز وســـــائل 
التي  الجماعي  النقــل 
توفرهــا الشـــــركات 

النفطيــة بمعايير ســامة عالية، مما 
يقلل مــن مخاطر الحــوادث المرورية 
التي قد يتعرض لهــا الموظفون أثناء 
تنقلهم بوسائلهم الخاصة، خاصة في 

الطرق الصحراوية والوعرة.
 3. بيئة عمل أكثر صحة

بتقليــل عــدد المركبــات الخاصة، 
يســاهم النقــل الجماعي فــي خفض 
مســتويات التلوث حــول مواقع العمل 
النفطيــة، ممــا ينعكس إيجابــاً على 
الصحة العامة للموظفين والمجتمعات 

المحيطة.
 الفوائد الاجتماعية والنفسية
 1. تعزيز الروابط الاجتماعية

فرصــة  الجماعــي  النقــل  يوفــر 
للموظفيــن للتواصل وبنــاء العلاقات 
أثناء تنقلاتهم، ممــا يعزز روح الفريق 
التفاعلات  هــذه  للشــركة.  والانتمــاء 
الإيجابيــة تنعكــس علــى أداء الفريق 

داخل موقع العمل.
 2. تحســين التــوازن بيــن العمل 

والحياة
يســاعد النقل الجماعي الموظفين 
علــى تنظيم وقتهــم بشــكل أفضل، 
حيــث يمكنهم الاســتفادة مــن وقت 
الرحلة للراحة أو القراءة أو إنجاز بعض 
المهام، بــدلًا من التركيز على القيادة، 

مما يحسن جودة حياتهم بشكل عام.
 3. تقليل الضغوط النفسية

يقلل الاعتماد على النقل الجماعي 
مــن القلــق المرتبــط بالوصــول في 

إلى  المحــدد  الوقــت 
خاصة  العمــل،  موقع 
فــي المناطــق التــي 
تعانــي مــن ازدحــام 
مــروري أو صعوبة في 

المواصلات.
 الفوائد البيئية

البصمة  تقليل   .1
الكربونية

النقـــــــل  يقلــل 
الجماعــي مــن عــدد 
المركبات على الطرق، 
مما يساهم في خفض 
انبعاثــات الكربون والحــد من التلوث 
البيئــي، وهو ما يتوافق مع سياســات 
الاســتدامة التــي تتبناهــا العديد من 

الشركات النفطية.
2. دعم الاستدامة المؤسسية

يساهم اعتماد الشــركات النفطية 
على النقل الجماعي في تعزيز صورتها 
كشركات مســؤولة بيئياً، مما ينعكس 
إيجاباً على ســمعتها بيــن الموظفين 

والمجتمع.
التوصيات الرئيسية:

نقــل  شــركات  مــع  التعــاون   .1
متخصصة: للاستفادة من خبراتها في 

توفير خدمات نقل مريحة وآمنة.
2. توفيــر خيــارات متنوعــة: مثل 
حافلات VIP لمسافات طويلة أو سيارات 

جماعية صغيرة للمواقع القريبة.
3. تحســين تجربــة الموظــف: من 
خلال توفير وســائل راحة مثل WiFi أو 

أماكن مخصصة للعمل أثناء الرحلة.
لتشــجيع  التوعيــة:  برامــج   .4
النقــل  اســتخدام  علــى  الموظفيــن 

الجماعي وإبراز فوائده .
المســتمر:  والتقييم  المراقبــة   .5
لضمان تلبيــة نظام النقــل الجماعي 

لاحتياجات الموظفين المتغيرة.
بتبنــي هــذه التوصيــات، يمكــن 
للشركات النفطية تعظيم فوائد النقل 
الجماعــي لموظفيهــا، ممــا ينعكس 
إيجاباً على أداء الشــركة ككل ويساهم 

في تحقيق أهدافها الستراتيجية.
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دراساتدراسات

عبد الشهيد عبد الرزاق هاشم
معاون مدير

النقل الجماعي فوائده الاقتصادية 
والاجتماعية والصحية والبيئية 

في الشركات النفطية..



الطاقــة عنصــراً  تعتبــر 
حيويــاً ومحوريــاً فــي دفــع 
التقــدم الاقتصــادي  عجلــة 
والاجتماعــي، حيــث يعتمــد 
العالم علــى مواردها لتلبية 
المتزايدة  السكان  احتياجات 
ودعــم التنمية المســتدامة، 
البيئيــة  التحديــات  ومــع 
والاقتصاديــة الناتجــة عــن 
علــى  المفــرط  الاعتمــاد 
بــرزت  الأحفــوري،  الوقــود 
واعد  كحل  المتجددة  الطاقة 
ومستدام، اذ تمتاز مصادرها 
والمائية(  والرياح  )الشمسية 
بقدرتها علــى تقليل التلوث 
البيئــي وتحقيــق الأهــداف 
أصبح  لذا  العالميــة،  البيئية 
التحول إلــى الطاقة النظيفة 
ضرورة ســتراتيجية تفرضها 
تحديات تغير المناخ والحاجة 
إلى مصــادر طاقــة موثوقة 
تســهم  حيــث  ومســتدامة، 
الطاقة المتجددة في تحقيق 
المتطلبــات  بيــن  التــوازن 
البيئيــــــة والاحتيــــــاجات 
الاقتصاديــة، ممــا يجعلهــا 
الزاويــة في مســاعي  حجــر 
التنمية المستدامة العالمية.

الأخيرة شهد  العقود  في 
متزايــداً  اهتمامــاً  العــراق 
نتيجــة  الطاقــة  بقضايــا 
لتحديــات النمــو الســكاني 
والاقتصــادي، بالإضافــة إلى 
التــي  المناخيــة  التغيــرات 
على  كبيرة  فرضت ضغوطــاً 
اذ  للطاقة،  التحتيــة  البنيــة 
باســتخدام  الاهتمام  يتزايد 
مصــادر الطاقــة المتجــددة 
ومســتدام  بديــل  كمصــدر 
المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة 
علــى الكهربــاء. فــي هــذا 
الوعــي  دور  يأتــي  الســياق 
التكنولوجي  والابتكار  العام، 
الحكوميــــــة  والسياســات 
الإجــــراءات  تعنــي  والتــي 
التـــي  والــتشريعــــــــــات 
لتوجيه  الحكومات  تتخـــذها 
الاقتصــــادية  الســــياسات 
والبيئيــة،  والاجتمــــــاعية 

رئيســية في تعزيز  كعوامل 
المتجددة  الطاقة  اســتخدام 
وســد العجــز الحاصــل فــي 
الكهربائية  الطاقــة  توليــد 
مصــادر  علــى  والمعتمــدة 
التــي  التقليديــة  الطاقــة 
بيئية  أضــرار  فــي  تســببت 

واقتصادية في العراق.
الحكوميــة  للسياســات 
تبنــي  علــى  كبيــراً  تأثيــراً 
وتطويــر الطاقــة المتجددة 
في العراق، ويمكن ان نبين 
تلك الاثار تبعاً لطبيعة هذه 
من  وتطبيقهــا  السياســات 

خلال جانبين هما: 
اولًا: الاثــار الإيجـــــابية 

ومنها: 
والحــــوافز:  1.الترويــج 
التــي  للسياســات  يمكــن 
تشــمل الإعانات، والإعفاءات 
تعريفــــــات  أو  الضريبيــة 
التغذية أن تشــجع الاستثمار 
فــي مشــاريع الطـــــــــاقة 

المتجددة.
2.الأطــر التنظــــــيمية: 

يمكــن للأنظمــة الواضحــة 
الأجــل  طويلــة  والأهــداف 
)مثــل أهداف حصــة الطاقة 
تجـــــــذب  أن  المتجــددة( 
الاســتثمارات الأجـــــــــنبية 

والمحلية.
3.بنــاء القــدرات: يمكن 
للتدريب  الداعمة  للسياسات 
والبحــث ونقــل التكنولوجيا 
أن تعــزز الخبــرات والبنيــة 

التحتية المحلية.
الســلبية  الاثــار  ثانيــاً: 

ومنها :
استمــــــرارية  1.ضعــف 
السياســات: يمكن أن يؤدي 
التغييــر المتكــرر أو غيــاب 
السياســات المســتقرة إلــى 
وتعطيل  المســتثمرين  ردع 
المتعلقة  المشــاريع  تطوير 

بمصادر الطاقة النظيفة.
والحوافــز  2.الدعـــــــم 
قــد يعيق نقص  المحدودة: 
الدعــم المالي أو السياســي 
الطاقــة  نمــو مصـــــــــادر 

المتجددة.
الاستقـــــــــرار  3.عــدم 
السياسي والأمني: يمكن أن 

المستمرة  الصراعات  تقوض 
السياســي  اليقيــن  وعــدم 
تنفيــذ السياســات وتعرض 

المشاريع للخطر.
بعــد ان بينــــــا تأثيــر 
على  الحكوميــة  السياســات 
العراق  المتجددة في  الطاقة 
ولاجــل تحقيــق الاســتدامة 
والاقتصاديــة،  الطاقويـــــة 
ينبغــي علــى الحـــــــكومة 
العراقيــة اتخــاذ الإجــراءات 

التالية:

في  الاســتثمار  1.تشجيع 
على  المتجددة: يجب  الطاقة 
سياســات  تطوير  الحكومــة 
داعمة تشــجع على الاستثمار 
مشــاريع  وتنفيذ  تطوير  في 
الطاقــة المتجــددة، بما في 
ذلــك توفيــر حوافــز ماليــة 
وضمان الاســتقرار القانوني 

والضريبي للمستثمرين.
كفــاءة  2.تحــــــــسين 
اســتهلاك الطاقــة: ينبغــي 
الجهود  تعزيز  الحكومة  على 
اســتهلاك  كفاءة  لتحســين 
سياسات  تطبيق  عبر  الطاقة 
تشجع على الاستخدام الفعال 
التكنولوجيا  وتبنــي  للطاقة 
مختـــــــلف  فــي  النظيفــة 

القطاعات الاقتصادية.
3.تعزيز التعاون الدولي: 
يمكن للعراق الاستفادة من 
التعاون مع الشركات الدولية 
والمنظمــات ذات الخبرة في 
مجال الطاقة المتجددة لنقل 
التكنولوجيا وتطوير القدرات 
المحلية، وكذلك للتعرف على 
أفضل الممارســات والتجارب 

الناجحة في هذا المجال.
4.تعزيــــــز البحــــــــث 
علــى  ينبغــي  والتطويــر: 
الاســتثمار  تعزيز  الحكومــة 
والتطويــر في  البحــث  فــي 
المتجــددة  الطاقــة  مجــال 
لتطوير حلول مبتكرة وفعالة 
تلبــي احتياجــات الطاقة في 
المســتقبل وتعزز التنافسية 

الاقتصادية للبلاد.
مــن خــال تنفيــذ هذه 
التوصيــات يمكــن للعــراق 
تحقيــق تحــول إيجابي نحو 
وتحقيق  الطاقــة  اســتدامة 
الاقتصــــــــــادية  التنميــة 
والاجتماعية في المســتقبل، 
بالإضافــة إلــى ذلــك يؤكد 
)السياســات  المتغير  تأثيــر 
الحكوميــة( المثبتــة إيجابياً 
على إنتــاج الطاقة المتجددة 
على أهميــة اتخــاذ إجراءات 
لدعــم هــذه العوامــل، مثل 
تعزيــز التعاون الدولي لنقل 
التكنولوجيا وزيادة الاستثمار 
والتطويــر في  البحــث  فــي 

مجال الطاقة المتجددة.

  خالد جميل كامل                                                                           

أثر السياسات الحكومية على استخدام 
الطاقة المتجددة في العراق
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      في مســعى يجمع )دار الفنون 
ونــادي  والتوزيــع  للنشــر  والآداب( 
المعتمد للغات، انطلق صالون فكري 
ثقافي حمل عنوان : ) معتمد الفنون 
يــوم  كان  وقــد  والآداب(  والعلــوم 
الســبت الموافق 24 / 5 /2025يوم 

التأسيس لهذا الصالون.
    العنــوان الفكري لهذا الصالون 
الثقافي يجمع بشقه الأول اسم نادي 
المعتمد، وبشــقه الثاني )دار الفنون 
والآداب( من اجــل فكر متحرك فاعل، 
يذهــب الــى تحقيــق جــدوى فكرية 
اجتماعية فاعلة من شــأنها تأسيس 
جيل مثقف نهضــوي يليق بمتغيرات 
الاقتصادية  البصرة ونهضتها  مدينة 
وحضورها الفاعــل في خارطة الوطن 

وعموم الوطن العربي.
    انطلــق هــذا الصالــون بأولى 
اعماله في البحث عن الكنز الانســاني 
قاصدا انتاج الانسان الايجابي في زمن 
مأخوذ بالســرعة ومواكبة المتغيرات 
عبر بلــورة وعــي فيه ســمات خاصة 
للدكتور  الانطــاق  فــكان  ايجابيــة، 
حسن عبود النخيلة بعقد أولى الورش 
الفكرية التي حملت عنوان ) الإنســان 

لمحتــــــــجب  ا
بيــن الكشـــف 
الفلســـــــــفي 
والمنحـــــــــى 
وقــد  النقــدي( 

تضمنــت 
بيـــاناً  الورشة، 
بشواهد  محملا 
ونقـدية  فكرية 
عــن خصوصية 
فــي  الإنســـان 
برمجة اعمـــاله 
وحضـــــــــوره 
الارتبــاط  عبــر 
بالجانب الوثيق 

والمؤثــر لجوهــره المهــم الذي من 
شــأنه اعطاء صفــة الحيــاة المؤثرة  
للممارســة العمليــة الحياتيــة التي 
تتأثر بصفاته الايجابية ، واستحضاره 
جوهره الإنســاني ليكون اداة تصدير 
الاعمــال والاقوال والافعــال ومديات 
التفكيــر، مقارنــة بطغيــان العالــم 
المادي وانحســار صفة الروحي، وخلو 
جنبــات الحياة مــن جذوة المشــاعر 

العميقة الصادقة.
هذه الازمــة العامة، كشــف عنها 

مــن  فلســفية  جوهريــة  طروحــات 
الراهن  )فيثاغــورس( وحتى عصرنــا 
الذي كشــف عن بعض مرتكزاته بما 
يتوافق مع زمن الورشــة التي ذهبت 
الــى الوقوف عند مركزيــة الازمة في 
الحجــب الانســاني الاعظــم المقترن 

بزمن السيولة الآني.
  اختممت الورشة بتعقيبات مهمة 
ادلى بهــا المتخصصــون في الدرس 
الأكاديمي ممــن كان وجودهم مهماً 
ومؤثراً وهم يشــاركون هذه التجربة 

في منطلقها الأول.

احتفــى اتحــاد الادبــاء والكتاب فــي البصرة 
بروايــة ) حرب منتصف الليل ( وبكاتبها حســين 
الشمري الذي قدمه للجمهور الناقد خالد خضير، 
وقد انســجم الجمهــور الادبي الحاضــر وتفاعل 
وقدم اراءه وملاحظاته، فضلًا عن الاوراق النقدية 

التــي قدمها كل مــن الادباء 
ايثــار محســن وســرا الحداد 
وياســين  هاشــم  واينــاس 
شــامل وجميل الشبيبي التي 
قرأها نيابة عنه القاص باسم 
المناصير،  وناظــم  القطراني 
اما المداخــات فكانت للأدباء 
ومقداد مسعود  عيســى  علاء 

وعلي الامارة وجاسم محمد..
وبعدها وقع الروائي روايته 

وأهداها للحاضرين.
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انطلاق الصالون الثقافي 
لمعتمد العلوم والفنون والآداب

حرب منتصف الليل في اتحاد الادباء



دنيا صباح

روايــة الأم لمكســيم غوركي 
ليست مجرد سرد لأحداث واقعية 
جرت في روســيا القيصرية قبيل 
الثــورة، بل هــي تأمل فلســفي 
عميــق في معنــى التغيير، ودور 
الإنســان فــي مقاومــة القهــر، 
والعبــور من الجهــل إلى الوعي، 

ومن الخوف إلى الفعل.
في بداية الروايــة، تبدو الأم 
)بيلاجيــا نيلوفنا( ككائن يتحرك 
الخضــوع. تعيش تحت  بغريــزة 
سلطة زوج سكير عنيف، وتمضي 
أيامها بين الخبز والصمت، ولكن 
ابنهــا »بول«  الــزوج وبدء  موت 
طريقــه فــي النضــال العمالي، 
يوقــظ فيهــا شــيئاً نائمــاً، إنه 
ليــس مجــرد وعي سياســي، بل 
تحــوّل وجودي مــن التبعية إلى 
الإرادة، ومــن القبول الأعمى إلى 
الســؤال، هذا التحــول هو جوهر 
يُطلب  الوجودية، حيث  الفلسفة 
مــن الإنســان أن يكــون فاعــاً 
فــي صياغــة مصيــره، لا مجــرد 
تابع لأقــدار تمليها الســلطة أو 

التقاليد.
الأم في الرواية ليســت فقط 
امــرأة روســية بســيطة، بل رمز 
للأرض، للحياة، للولادة المتجددة، 
وهي بهذا تمثل الشعب بأكمله، 
غوركــي يجعــل مــن الأم بطلة 
لأنها تمثــل إمكانية التغيير في 
أضعــف الأماكــن، فــي كل مرة 
تتردد فيها، نجــد أنها لا تتراجع 
خوفاً من الموت، بل من قســوة 
الأســئلة الجديدة التــي يطرحها 
الوعي. وهذا ما يجعلها شخصية 
فلسفية بامتياز تبحث عن معنى، 
وتعيد النظر فــي كل ما اعتادت 

عليه.

تقــدم الروايــة صراعــاً بين 
نظــام اجتماعي قائم على القهر، 
وبيــن  والتجهيــل،  والمراقبــة، 
حلم إنســاني بالحرية، بالكرامة، 
ليــس  الصــراع  هــذا  بالعــدل. 
سياســياً فقط، بل ميتافيزيقياً. 
إنــه ســؤال: هــل الإنســان حــر 
أنه يُخلــق ليُقهر؟  بطبعــه، أم 
هــل يمكــن للنــور أن يولد من 
رحــم الظلمة؟ روايــة الأم تجيب 
بـ«نعم« من خلال نضال الطبقة 
العاملة، وإصرار الأفراد البســطاء 

على أن يكون لهم صوت.
في النهاية، لا تنتهي الرواية 

بنصر حاســم، بل باعتقــال الأم 
ورفاق ابنها، لكن الانتصار ليس 
فــي النهايــة الظاهــرة، بل في 
التحول الذي جرى في الداخل، لقد 
أصبحت الأم رمزاً للثورة الصامتة 
التي تســتيقظ في القلوب. وفي 
هذا، يذكّرنا غوركي بأن الإنسان 
ليــس مجرد كائــن اجتماعي، بل 
كائن حالم، ثائر، يبحث دوماً عن 

أفق يتجاوز القيد والظلم.
إنهــا روايــة لا تقــرأ فقــط 
كقصة، بــل كتأمل فلســفي في 

جوهر الإنسان.
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الأم: صرخة الروح في زمن الصمت«
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علي مهدي كنعان

وسام شوکت 
حداثة الرؤيا .. ومغايرة الاشكال

محرر الصفحة: مهدي السبهان

يعد فــن الخط العربي 
المهمــة  الفنــون  مــن 
والاساســية والتي اقترنت 
العربيـــــــــة  بالحضــارة 
والاســامية، لمــا يمتلكه 
من موســيقية وشــاعرية 
بالرقة  مكتنــزة  واشــكال 
والجمال والعذوبة ، وجهد 
المجـــودون  الخطاطــون 
علــى تخطــي  للحــــــرف 
القرائية  الحــروف  وظيفة 
والتعبيريــة وصـــــــــولًا 
لديناميكيــة الجمـــــالية 
والمتدفقــة بإيقاع غنائي 
يســر عين الناظــر و يبحر 
فــي تهويماتــه الغارقــة 
في جمال الشــكل وبراعة 

التكوين.  
النســق  ويتصــــــاعد 
الجمالي في العمل الخطي 

عند الخطــاط، حين يوغل 
ويمعن في التزامه بأصول 
وأطر تجويد الخط  نفسه، 
للخطاط  يتســنى  وعندما 
تجويــد   علــى  الاســتمرار 
ببراعة وهندســة  الحــرف 

الخط   فان  فائقــة  وعناية 
السامية  بروحانيته  يسمو 

في المنقطع جمالًا ورقة. 
توظيــــــــف  وتكمــن 
العناصر الشــكلية للحرف 
العربي في مقدرة  الفنان 

وعلــو صنعته فــي ضبط 
الحــروف وتحقيق التوازن، 
فيما بينها وبين الكلمات 
ضمــن  معهــا  المركبــة 
النــص الخطــي  المتكون 
من الكلمــات والعبارات او 

فيما   المتداخلة  النصوص 
بينها او المنفردة بذاتها .

الخطاطين  ان  ويذكــر 
بذلــوا جهوداً  قد  القدماء 
جليلة وكبيرة لإرساء قواعد 
هذا الفن وصياغة هندسة 

مخارجــه و استقامــــــــات 
الطيعة  واستدارتها  حروفه 
اللينــة، ليحققــوا مقبولية 
جمالية عبر صياغات حرفية 

مستقله بكياناتها.  
الكائن  هـــــذا  الحــرف 
بالحركة  المكتنــز  الصامت 
والحيويــة والمطـــــاوعية 
الفنانين  اغــــرى  السلسة، 
المهتمين به على استلهام 
اشـــكاله  مـــن  اعمالهــم 
صياغاتــه  فــي  المتنوعــة 

التركيبية. 
لإنتاج نصــوص واعمال 
والتنوع،  الجمــال  في  غاية 
ســواء كانت هــذه الاعمال 
تنــدرج ضمــن الكلاســيك 
التشــــــكيل  او  والتقليــد 
او  الحديثــة  الحروفيــة  او 
المجانســة بينهما، فكانت 
لأعمــال الفنانيــن الــرواد 

السبق في ذلك. 
الجماليــة  الدلالــة  ان 
عنــد  تتوقــف  لا  للحــرف 
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او كشكل  كثيمة  توظيفه 
او كرمــز يدخل فــي بناء 
كوحــدة  الفنــي  العمــل 
مهمــة بــل تتعــدى تلك 
الدلالة ليكون قيمة بنائية 
تتخطى حـــدود التصميم 
والتكويــن التقليدي، وقد 
تنبه الفنانون الرواد لهذه 
القضية المهمة في بنائية 
الحــرف ودوره التكوينــي 
اعمــــــالهم  نتــاج  فــي 
بين  المزاوجة  التشكيلية 
والتشــكيل،  الحروفيـــــة 
واهــم الفنانيــن الذيــن  
كعنصــر  الحــرف  تبنــوا 
أساســي في اعمالهم هم 
مديحه  الرائــدة  الفنانــة 
جميــــل  وعشــتار  عمــر 
حمــودي وضيــاء العزاوي 
ورافــع الناصري ومن بين 
هــذه الاتجاهات والتجارب 
العربي  الحــرف  في مجال 
التشكيلية  واســتخداماته 
تبرز تجربة الفنان الخطاط 
والتــي  شــوكت  وســام 
صاغهــا برؤيتــه الحديثة 
التقنيــة  ومعالجـــــــاته 
توظيــف  فــي  المغايــرة 
بأعمالــه  الحــرف  رســم 
الى  يعمــد  فهو  الفنيــة، 
تجســيم الحرف وتشكيله 
الاقتطاع  عبــر  اللوحة  في 
والحــذف  والاضــــــــافة 

والتناظر. 
وســام شوكت الخطاط 
المحتــرف والــذي حصــد 
فــي  الاولــى  المراكــز 
واهم مســابقات  اصعــب 
الخــط فــي العالــم فــي 
يعبر  والامارات،  استانبول 
عــن فهمه  بأعماله  هنــا 
الحرف  المتقدم لاستلهام 
الجمالية  القيم  واستغلال 
وزوايــاه  اجــزاءه  فــي 
يقســم  فهو  واســتدارته 
الحرف او يشرحه الى اجزاء 
عدة فيبني عمله على هذه 
الاجــزاء المقتطعــة مــن 

شكل الحرف.  
وســام  صياغــات  ان 
الجمالي  لخطابه  شــوكت 
في الحــرف العربي تعتمد 

منهجيــة  علــى  اساســا 
تشــكيل انســاق جديــدة 
الحــرف  وشــكل  لجســم 
علــى  مؤكــداً  واجــزاءه، 
ابتداع اســلوب  قدرته في 
خاص بــه يتخطى التقليد 
والكلاسيك ورغم اشتغاله 
الكتابة الكلاســيكية  على 
الثلث  لخطوط  وتجويداته 
الجلــي والديوانــي الجلي 
والنســخ، والخط السنبلي 
فابتدع العديد من الاعمال 
الكلاسيكية في خط الثلث 
والتي اقتنيت في الامارات 

والكويت وقطر وأميركا.  

يســتثمر الفنان وسام 
العالية  امكانيته  شــوكت 
فــي التصميــم والاخــراج 
ليمنح اعماله الخطية دفقاً 
التصويرية  الطاقــة  مــن 
والتأثيرية المفعمة بجمال 
الشــكل وعمــق الموضوع 
وهو  التكنيــك،  ورصانــة 
بهذا يقدم عمــا متراصاً 
محكــم التــوازن ووثيــق 
الحرف  بين شكل  الترابط 
ومخرجــات الاقتطــاع من 
الحــروف الاخــرى، ليمنــح 
اعماله الولوج في فضاءات 
الرؤيــا،  وبعــد  الحداثــة 

الشــكل  وتفاعــل  وســمو 
والفراغ المتكون بين اجزاء 

الحروف ومخارجها . 
•وسام شوكت .. مواليد 

البصرة  
هندســة  بكالوريــوس 

مدنية جامعة البصرة .  
مقيم حالياً في الامارات 
.. ومتفرغ للتصميم والخط 

العربي .  
مــن  العديــد  •حصــد 
الجوائــز العالميــة في فن 

الخط 
 •محكم دولي لمسابقات 

الخط العربي . 



غسل أو تبييض الأموال من 
الجرائم الاقتصادية التي  تهدف 
إلــى إضفــاء الصفــة القانونية 
على أموال اكتســبت بطرق غير 
قانونية ويتمثل غســل الأموال 
في إخفاء أو تمويه مصدر عائدات 
الأموال التي تم الحصول عليها 
بطريقــة غيــر مشــروعة بحيث 
تبــدو كأنهــا أتت مــن مصادر 
مشــروعة وغالبا ما يكون واحدا 
من مكونات جرائم خطيرة أخرى 
مثل الفساد المالي أو الابتزاز أو 

الاتجار بالمخدرات.
من أين أتت تســمية ) غسل 

الأموال(
تشير بعض الدراسات إلى أن 
مصطلح »غسل الأموال« جاء من 
العمليــات التي قــام بها بعض 
أعضــاء المافيا في عشــرينيات 
القرن الماضي بشــراء غســالات 
العمــات  تقبــل  اتوماتيكيــة 
الصغيرة  الفئــة  ذات  المعدنية 
كأجر لغسل الملابس وفي نهاية 
كل يــوم يجري اضافــة جزء من 
مردود تجــارة المخدرات )الذين 
) بالتجزئة  للمدمنيــن  يبيعون 

على ايــراد تلك الغســالات كي 
تبعد الشبهة عنهم.

 جريمــة غســل الأمــوال في 
القانون العراقي :

نصت المــادة )2( من قانون 
مكافحة غســل الاموال وتمويل 
الارهاب رقم )39( لسنة 2015   
علــى ان يعد مرتكبــا” لجريمة 
غســل الأموال كل من قام بأحد 

الأفعال الآتية:-
أو   ، الأمــوال  تحويــل  أولًا- 
نقلها ، أو استبدالها من شخص 
يعلم أو كان عليه أن يعلم أنها 
متحصلات جريمة، لغرض أخفاء 

او تمويه مصدرها 
او  المشــروع  غير 
مرتكبها  مساعدة 
مرتكـــــــــــب  او 
الجريمــة الاصلية 
أو من ســاهم في 
ارتكابها او ارتكاب 
الجريمــة الأصلية 
الإفــات من  على 

المسؤولية عنها.
أخفــاء  ثانيــاً- 
الأمــوال او تمويه 

حقيقتها  أو مصدرها أو مكانها 
أو حالتهــا أو طريقــة التصــرف 
فيهــا  أو انتقالهــا أو ملكيتها 
أو الحقــوق المتعلقــة بها، من 
شــخص يعلــم او كان عليه ان 
يعلم أنها متحصلات من جريمة.

ثالثــاً- اكتســاب الأمــوال أو 
حيازتهــا أو اســتخدامها، مــن 
عليــه  كان  او  يعلــم  شــخص 
ان يعلــم وقــت تلقيهــا أنهــا 

متحصلات جريمة.
 اسباب جريمة غسل الأموال:

1- تنامــي ظاهــرة الفســاد 
الاداري والمالي. 

2- قصور فــي القيم الدينية 
والاخلاقية لدى البعض. 

التحويل  3- ظهور عمليــات 
المالي الالكتروني بين المصارف 
المحلية والاجنبية نتيجة الثروة 

الهائلة في العالم الرقمي.
4- عدم بذل العناية اللازمة 
لاهتمام  مصادرالاموال  لمعرفة 
المصــارف بالنقــد الموجود في 

حسابات المودعين.
مكافحة جريمة غسل الأموال: 
في عام 2015 صدر القانون 

رقم 35 والذي نص على:   
اولا :تأســيس مجلس يسمى 
) مجلس مكافحة غســل الاموال 
و تمويــل الارهــاب( فــي البنك 
المركــزي العراقــي يتولى عدة 

مهام منها:-

رســـــــــم   .1
سياســات و برامج 
لمكافحــة غســـل 

الاموال.
2. تطــــــــوير 
وســائل اكتشــاف 
اســاليب غســـــل 

الاموال.
برامج  3.وضــع 
تــدريب للمعنيين 
غســل  بمكافحــة 

الاموال.
مكتــب  تقاريــــر  4.دراســة 

مكافحة غسل الاموال.
يسمى  مكتب  تأسيس  ثانيا: 
) مكتب مكافحة غســل الاموال 
وتمويــل الارهــاب ( فــي البنك 
المركــزي العراقــي يتولى عدة 

مهام ومنها :
الخاصة  الابلاغــات  1.تلقــي 

بجرائم غسل الاموال.
2.احالـــــة الابلاغــات التــي 
تقــوم على اســس معقولة الى 
الادعــاء العام لاتخــاذ الاجراءات 

القانونية.
ســــنوي  تقريــر  3.تقديــم 
لمجلس مكافحة غسل الاموال. 

4.تمثيل جمهورية العراق في 
المنظمات الدولية و المؤتمرات 
ذات العلاقــة بمكافحــة غســل 

الاموال.
ثالثــا : الــــزام المؤسســات 

المالية بما يلي:
مجهول  حســاب  فتح  1.عدم 

الهوية او باسماء وهمية.
2. التقيد بمــا يرد اليها من 

اسماء محظور التعامل معها. 
3. الابــاغ عــن ايــة عملية 
يشــتبه بانهــا تتضمن غســل 

اموال. 
4. عدم التعامل مع المصارف 

الصورية.
5.اســتحداث تشــكيل اداري 

خاص بمكافحة غسل الاموال.
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احمد محمد عبد اللطيف
ر.مهندسين اقدم

نظام إدارة مكافحة الفساد والرشوة
ISO37001 وفق المواصفة القياسية

 تعريف الرشوة
هي عــرض أو قبول ميــزة كحافز 
للقيــام بعمــل غيــر قانونــي أو غير 

أخلاقي يخالف اللوائح والقوانين.
ISO 37001    ما ذا تعني مواصفة

*هــي مواصفــة دوليــة تســاعد 
الرشــوة،  منــع  علــى  المؤسســات 
واكتشافها، والاستجابة لها، من خلال 

نظام إدارة مكافحة الرشوة.
يمكــن أن تكــون مســتقلة  	*
 ISO أو جزءاً من نظــام إدارة آخر مثل

)... .)9001
*تركــز على الرشــوة فقط، وليس 
أو  الأمــوال  أو غســل  الفســاد  علــى 

الاحتيال.
قابلــة للتطبيق علــى جميع  	*
أنواع المؤسسات )حكومية، خاصة، غير 

ربحية.... (
 ISO بتطبيق  المهتمــة  الجهــات 

37001
*الوزارات والجهات الحكومية

أنواعهــا  بجميــع  *الشــركات 
)صناعية، خدمية، تجارية(

*البنوك وشركات التأمين
تقــدم خدمــات  التــي  *الجهــات 

للجمهور

ISO 37001 فوائد تطبيق النظام
*تعــزز ســمعة المنظمــة وثقــة 

الأطراف المعنية
*تطبق أفضل الممارسات العالمية 

في الحوكمة والنزاهة
*تقليل المخاطر والتكاليف

*تحسين الأداء الداخلي

 ISO 37001 خطوات تطبيق
الواقــع  بيــن  الفجــوة  *تحليــل 

والمأمول
العامليـــــــــــن  *تــــــــــدريب 

والمدققين
*إعداد الوثــائق 

والإجراءات
خطــة  *وضــــع 
والرؤيــــة  العمــل 

والأهداف
تحـــــــــليل  *

المخاطر والفرص
*تنفيــذ النظام 
أدلــة  وتــــــــوفير 

تطبيقه
*إجــراء تدقيــق 

داخلي
إدارية  *مراجعة 

من الإدارة العليا
*تقييــم نهائــي بواســطة جهــة 

الاعتماد والتصحيح إن لزم
النجاح فــــــي مكافحة الرشــوة لا 
يبدأ مــن القمة فقط، بــل من التزام 
جماعــي يبدأ بخطــوة جــادة وتعاون 
حقيقــي بيــن جميــع الإدارات، فــكل 
مشــاركة صادقــة تقرّبنــا مــن بيئة 
نزيهــة وشــفافة لــذا نوضــح مخاطر 

الرشوة 
ماذا تعني مخاطر الرشوة

أو  المواقــف  أو  الأوضــاع  *هــي 
العلاقات التي قد تؤدي إلى:

*طلب رشوة أو عرضها أو قبولها.
*التورط في قرارات غير قانونية أو 

غير أخلاقية.
والشــفافية  النزاهة  على  *التأثير 

في العمل.
*تعرض المنظمة لخسائر مالية أو 

سمعة سلبية أو مساءلة قانونية.

كيفية تحديد مخاطر الرشوة :    
يتــم ذلــك من خــال مــا يُعرف 
 Bribery( بـــتحليل مخاطــر الرشــوة

Risk Assessment(، ويشمل:
طبيعة  فهــم  الســياق:  -1تحليل 
العمــاء  ونــوع  المنظمــة،  عمــل 
البيئة  والموردين مــن خلال دراســة 

القانونية والثقافية التي تعمل بها.
المهمة:  الأنشــطة  -2تحديــــــد 

العمليــات  مثــل 
والتوريد  الماليــة 

.  .....
3تحليــــــل  -
الخطــــورة:    درجة 
احتمالية  تقييـــم 
حــدوث الرشــــوة 
ها  ثيــــــــــر تأ و

المحتمل.
يــــــد  4تحد -
ت  ا ء ا جــــــــــر لإ ا

الوقائية:
ســة  سيا *
الرشــوة  مكافحة 
وثيقــة   :  :)Anti-Bribery Policy(
رســمية توضح التــزام الجهة برفض 
الرشــوة وتحظــر تقديــم أو قبول أي 

مزايا غير مشروعة.
*الإفصــاح عن تضــارب المصالح: 
إلــزام الموظفيــن بالكشــف عــن أي 
علاقات شــخصية أو مصالح تؤثر على 

قراراتهم المهنية.
*مراجعــة وتفويــض الصلاحيات: 
لا تُتخــذ القــرارات الحساســة )مثــل 
التعيينــات أو التعاقــدات أو الصــرف 
المالي( من شــخص واحــد، بل تُراجع 

وتُعتمد من أكثر من جهة.
*تتبــع العمليات الماليــة: مراقبة 
وتوثيقها،  الماليــة  العمليــات  جميع 
والتدقيق على المدفوعات والتحويلات 

لضمان شفافيتها.
المنتظــم:  الداخلــي  *التدقيــق 
يقوم فريق داخلي بمراجعة مســتمرة 
مــن  للتأكــد  والعمليــات  للأنشــطة 

الالتزام بالأنظمة.
*آلية الإبــاغ عن الفســاد )الخط 
الســاخن(: الإبلاغ عن أي سلوك مريب 

أو محاولة رشوة، مع حماية المُبلغ.
*تدريب الموظفين بشــكل دوري 
على كيفية التعرف على الرشوة وطرق 
تجنبهــا والتبليغ عنهــا.* التحقق من 
ســجل الموردين أو المتعاقدين قبل 
التعامــل معهم لتفــادي التعامل مع 

جهات غير نزيهة.
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الشجرة لتهديد مستمر، وتمتاز بأنها 
بلا أوراق مدة تسعة شهور من السنة، 
وتخزن المياه في جذعها، ويســتخدم 
خشب جذعها في بناء البيوت، وتشتهر 
هذه الشجرة بإنتاج فاكهة آمنة للأكل 

تسمى فاكهة القرود.
شجرة دانتيل 

بويــس دانتيــل شــجرة جميلــة 
اســتثنائي،  بشكل  ونادرة  وحساســة 
في الواقع هناك فقط شجرتي دانتيل 
علــى ســطح الأرض كلاهمــا يقع في 
الغابات الســحابية في موريشــيوس، 
وهمــا على وشــك الرحيــل لأن بيئة 
الغابات السحابية قد أفسدت بقسوة، 
ينتــج دانتيــل بخاخــات جميلــة من 

الزهور البيضاء المعلقة.
شجرة التنين

يبلــغ عمر هذه الشــجرة أكثر من 
2000 ســنة، ويوجــد منهــا حوالــي 
40 نوعــاً مختلفاً، يــزرع الكثير منها 
على نطاق واســع بعضهــا صغير جداً 
لكن الأكثر شــهرة هي شجرة التنين 

الكبيــرة، وهــي تنتمــي إلــى القارة 
الأفريقية علــى الرغم من وجود أنواع 

قليلة في أماكن مختلفة.
شجرة الفلين

الفليــن هو فــي الواقــع نوع من 
البلــوط، يعتقد أن ســبب بقــاء هذه 
الشجرة يعود إلى حاجة صناعة النبيذ 
والخمــور عليها فــي عمل ســدادات 
الزجاجات، وهو ما يجعل الخبراء يرون 
أن ســدادة النبيــذ هي أكبــر تهديد 
الفلين، وأننا سنخســر غابات  لغابات 
الفلين في العقد المقبل إذا لم تتحول 

صناعة النبيذ إلى الفلين البديل.

شجرة لغز القرد 

وهي إحدى الحفريات الحية، وهذه 
الشــجرة دائمــة الخضــرة تنتمي إلى 
غابات تشــيلي العزلاء وتعتبر الشجرة 
الوطنية في تشيلي، تعد من الأشجار 
القديمة جداً، لديها أوراق مثلثة حادة 
الكبيرة،  المخاريــط  إلــى  بالإضافــة 
ولكن يُمكن أن تُزرع في جميع أنحاء 

العالم.
شجرة الباوباب

هي شجرة أفريقية الأصل توجد في 
وتتعرض  والهند،  الاستوائية  أفريقيا 
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نباتات معرضة لخطر الانقراض ...!
بسبب الحركة العمرانية التي يشهدها العالم أجمع تم التخلص من ملايين 

الأفدنة من الغابات وتم تحويلها إلى استخدامات أخرى، حيث أن ارتفاع درجة 
حرارة الأرض وتهديدات ظاهرة الاحتباس الحراري كلها عوامل أدت إلى 

انقراض العديد من النباتات على سطح الكوكب، و وفقاً لموسوعة الأرض 
يتم تدمير العديد من أنواع النباتات الرائعة والنادرة، إذ إن أكثر من 8000 نوع 

من النباتات في جميع أنحاء العالم مهددة أو مهددة رسمياً بالانقراض، 
كما أن ربع أو نصف جميع النباتات معرضة لبعض المخاطر، وسندرج بعض 

من تلك النباتات المهددة بالانقراض.



يجــذب شــكلها الكثيــر مــن الناس، 

ويعتقــد أنهــا أكبــر زهرة علــى هذا 
الكوكــب، ولا تمتلــك الزهــرة جذعــاً 
هيكلياً أو أوراقــاً أو جذوراً، والموجود 
فقــط هــو الروائــح النفاذة للجســم 
المتحلــل، ومــن هنا ســميت بزهرة 
الجثــة، ينمــو قطرهــا ثلاثــة أقدام، 
ويزن حوالي 12 كيلوجرام، يتم حصاد 
البراعــم وبيعهــا أيضا لأن الســكان 
المحليين يعتقدون أن لها خصائص 
طبية، وتنمو هذه الزهــرة في غابات 

بورنيو وسومطرة.
فينوس الصائدة

الصغير  الوحــش  يتعــرض هــذا 
لخطر الانقراض، فهي أكلة الحشــرات 
الذباب، وهي معرضة لخطر  ومصيدة 
الانقراض بشــكل كبير، تتكون أوراق 
فينــوس مــن ورقتين مُتشــابكتين 
بالاســتجابة  يمتاز  بشــعر  محاطتين 
يحس بوجود أي شــيء بين الورقتين 
فَيطبق عليها حتــى يتم اعتصاره ثم 

هضمه.

نبات الإبريق الأخضر

هذا النبــات الفريد مهــدد بخطر 
الانقراض إذا لم يكن محمياً بشــكل 
مناسب، يوجد هذا العشب في جورجيا 
وســاوث كارولينــا ومناطق في جنوب 
الولايات المتحــدة، ويوجد عدد قليل 
مــن أنــواع نباتــات الإبريــق الأخضر 

وبعضها ملون.
زهرة الجثة

رافليســيا وهي زهرة اســتثنائية 

نشــرت وزارة الزراعة العراقية أفضل أصناف نخيل التمور وذلك حســب تصنيف اعتمدته شمل جودة الصفة وجودة الصنف، وجاء البرحي 
في المرتبة الأولى ويليه الشويثي والميرحاج والحساوي.
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أفضل أصناف نخيل في العراق



 تقنيات متوقعة في عام 2025

أُطلــق فــي عــام 2024 العديد 
من التقنيات المتقدمة، من الذكاء 
الاصطناعي إلى الشــرائح الدماغية 
وصولا إلــى الروبوتات الذكية، كما 
تم تمهيــد الطريق لظهور تقنيات 
أخرى فــي العام التالي، ومع التطور 
وســـعي  المتســارع  التكنولوجــي 
الشــركات لمواكبــة هــذا التطور، 
فقد نرى قفــزات نوعية في مختلف 
للخلفية  قراءتنــا  المجــالات، وبعد 
التقنية العامة والبحث عن تطلعات 
عمالقة التكنولوجيا قمنا بجمع أبرز 
التقنيــات المتوقعة في عام 2025 

وهي:

الحواسيب الكمومية
قد نشــهد في عام 2025 تحولا 
كبيرا في عالم الحواسيب بالانتقال 
العادية والتي تعمل  من الشــرائح 
بالمبدأ نفسه منذ عقود إلى شرائح 
كموميــة أكثــر تطــورا، ولتوضيح 
الفرق بين هاتين الشريحتين علينا 
أن نشــرح المبدأ الذي تعمل به كل 

شريحة ونوضّح الفروق الجوهرية.

العاديــة  بالشـــــريحة  ونبــدأ 
الحالية،  الحواســيب  الموجودة في 
فهذه الشــريحة تعتمد على وحدة 
»بــت« )Bit( أو الرقــم الثنائــي، إذ 
إنها تخــزن البيانات وتعالجها على 

شكل »بت« واحد يمثل إما 0 أو1.
الوحــدة  فــإن  وبالمقـــــــابل 
الكموميــة  للشــريحة  الأساســية 
هــي »كيوبــت« )Qubit( ونظــام 
هــذه الشــريحة يختلــف تماما عن 
شريحة  فكل  التقليدية،  الشــريحة 
كمومية تحتــوي على عــدد محدد 
من الكيوبتات، والكيوبت عبارة عن 
جســيم دون ذري مثل الإلكترونات 
أو الفوتونات يمكن التحكم به عن 
طريق حقل كهربائي ومغناطيسي 

مخصص وعلى عكس نظام البت. 

الذكاء الاصطناعي العام »إيه 
جي آي«

»أوبــن إيــه آي« وعــد الرئيس 
التنفيذي لشركة ســام ألتمان بأن 
عام 2025 سيشــهد تطــورا كبيرا 
الاصطناعــي  الــذكاء  مجــال  فــي 
العام، والــذي يرمز لــه بـ«إيه جي 

آي« )AGI(، ومــن المرجــح أن نرى 
الاصطناعــي  الـــــذكاء  وكلاء  أول 
العــام ينخرطون في ســوق العمل 

ويغيرون إنتاج الشركات.
 ويُعد الذكاء العام الاصطناعي 
العام أحد مجالات الذكاء الاصطناعي 
النظريــة التي تحاول إنشــاء برامج 
تتمتع بذكاء يوازي الذكاء البشــري 
وقادرة على التعلم الذاتي، والهدف 
أن يكــون البرنامج قــادرا على أداء 
مهــام لم يتــدرب عليهــا من قبل 

ويجد الحلول بنفسه.
الذكاء  بيــن  الرئيســي  الفــرق 
والــذكاء  التقليــدي  الاصطناعــي 
فــي  يكمــن  العــام  الاصطناعــي 
القدرة على التعلم الذاتي، فالذكاء 
يُجيد مهاما  التقليدي  الاصطناعي 
محددة تــدرب عليها فقــط، بينما 
الــذكاء الاصطناعــي العــام يتمتع 
بقــدرة نظرية على حل مشــكلات 
متنوعــة والتعلم الذاتــي والتكيف 
مع مهام جديدة لــم يتدرب عليها 
سابقا، بما يشابه القدرات المعرفية 

العامة للإنسان.
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القيادة الذاتية المستقلة
المركبات  المتوقع أن تشــهد  من 
ذاتيــة القيــادة تقدمــا ملحوظــا في 
المســتقبل القريب، فأنظمــة القيادة 
الذاتيــة تتألف من 6 مســتويات وفقا 
مســتوى  مــن  اســتقلاليتها  لدرجــة 
0 )يــدوي بالكامــل( إلــى مســتوى 5 
)مســتقل بالكامل( والســيارات ذاتية 
فــي  والمنتشــرة  الحاليــة  القيــادة 
الولايات المتحدة لا تزال في المستوى 
4 )أتمتة قيادة عاليــة( والتي يمكنها 
التعامل مع معظم مهام القيادة دون 
تدخل بشــري ولكن مــع وجود بعض 

القيود.
ولكن في عام 2025 من المحتمل 
أن نشــهد تقدمــا نحــو المســتوى 5 
المســتقل بالكامل، والذي لا يحتاج أي 
تدخل بشري، كما سنرى بعض التطور 

في أنظمة القيادة الذاتية.
على ســبيل المثال، ستزيد شركة 
مرسيدس سرعة نظام القيادة الذاتية 
والمعــروف باســم »درايــف بايلوت،« 
)Drive Pilot( كمــا أن إيلون ماســك 
وعد بتوفير نســخة مستقلة من نظام 
القيادة الذاتية المستقل بالكامل في 

سيارات تسلا من موديل 3 و«واي.

التكنولوجيا الحيوية
من المتوقع أن تشهد التكنولوجيا 

الحيويــة تحولا كبيرا فــي عام 2025 
مع الإدارة السياسية القادمة والتقدم 
بيــن  والتقــارب  الســريع،  العلمــي 

التكنولوجيا وعلم الأحياء.
وبســبب الابتــكارات التكنولوجية 
المتقدمــة في مجــال الصحة الحيوية 
قد نشــهد علاجا للأمــراض المزمنة، 
بالإضافة إلى تقنيــات علاجية مضادة 
للشــيخوخة، والتي تعمل على مستوى 

الخلايا والجينات،
وقد نــرى ابتــكارات جديــدة مثل 
تحريــر الجينات المعتمــد على تقنية 
»كريســبر« )CRISPR(والتــي توفــر 
للاضطرابــات  مخصصـــــة  علاجــات 
الوراثية مثل ضمور العضلات والتليف 
الكيســي وفقر الدم المنجلي وغيرها، 
وقد تقــدم هذه التقنيــة مبدأ جديدا 
في معالجة الســرطان مع تقليل الآثار 

الجانبية وتحسين النتائج.

التكنولوجيا الصديقة للبيئة
التكنولوجيــا  أن  المعــروف  مــن 
الاصطنــــــاعي  والــذكاء  المتقدمــة 
يحتاجــان إلى كميــات ضخمة جدا من 
الطاقــة، مما يؤثر ســلبا علــى البيئة 
ويزيد التلوث، ولهذا تعمل الشــركات 
علــى إيجاد حلول مبتكــرة وفعالة في 

تأمين طاقة تكون صديقة للبيئة.
انخفــض   2023 عــام  وخــال 
الاســتثمار فــي هــذا المجال بســبب 
الركــود الاقتصادي، لكنــه انتعش في 
عــام 2024، ويتوقــع المحللــون أن 
يســتمر النمو في عام 2025، ولا شك 
أن هذا التغيير مدفوع بالحالة الطارئة 
للبيئة وظهور أدلة تدين تغير المناخ 

بسبب التكنولوجيا.
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تصدر سنوياً قوائم عديدة تتناول 
رصــداً دقيقاً لأقــوى جوازات الســفر 
حول العالم، التي تســاعد في إمكانية 
الانتقال بين دول من دون تأشــيرات 
مســبقة، وتتنافس الدول فيما بينها 
للحصول على مركز متقدم في قائمة 
جوازات السفر دولياً، وفي عام 2025، 
 Henley وبحســب تحليــات شــركة 
and partners ومركزهــا المملكــة 
المتحدة، وهي شركة استشارية عالية، 
فقد حازت سنغافورة المركز الأول من 
مؤشــر هينلي، وهو تصنيف لجوازات 
السفر في العالم حسب عدد الوجهات 
التي يمكن لحامليهــا الوصول إليها 
الحصــول علــى تأشــيرة قبــل  دون 

الوصول. 

تمتلك ســنغافورة 
أقــوى جــواز ســـــفر 
وفقـــاً  العالــم،  فــي 
إمكانية  مع  للمؤشــر، 
الوصـول دون تأشيرة 
إلــى  بتأشــــــيرة  أو 
195وجهــة ،وجـــاءت 
المركز  فــي  اليابــان 
الثاني بـــ193 وجهة، 
احتلت ست دول المركز 
مع  المشــترك  الثالث 
الوصول دون  إمكانية 
 192 إلــى  تأشــيرة 
وفرنسا  فنلندا  وجهة: 
وألمانيــا وإيطـــــاليا 
الجنوبيــة  وكوريـــــا 

وإسبانيا.

أنــواع الذهــب تُعتبــر مــن أكثر 
المواضيــع التــي تثير اهتمام عشــاق 
المجوهــرات والمســتثمرين علــى حد 
ســواء. وســواء كنت تبحث عن شــراء 
قطعــة فريــدة للتزيّــن أو اســتثمار 
آمن للادخــار، فإن فهم أنــواع الذهب 
المختلفــة وأســمائها يُعــد الخطــوة 

الأولى لاتخاذ قرار حكيم.
ويعد الذهب معــدن نفيس يحمل 
قيمــة اقتصادية وثقافيــة كبيرة عبر 
التاريــخ، ويتنوع حســب اللون والأصل 
وطريقة التصنيع. وان كنت تبحث عن 
قطعة فنية فاخرة أو خيار اســتثماري، 
فــإن معرفــة أنــواع الذهــب وألوانه 

ستساعدك في اتخاذ القرار المناسب.
الذهب الأصفر

اللــون التقليــدي والأكثر شــهرة، 
يتكــون من الذهــب النقــي المخلوط 
بكميات متفاوتة من النحاس والفضة. 
يُفضّــل الذهب الأصفــر لأنه يحتفظ 
ببريقــه الطبيعــي ولا يتطلــب طــاءً 
إضافيًا، ويعد خيارًا كلاسيكيًا لمحبي 

المجوهرات.
الذهب الأبيض

يتميــز بلونه الفضــي الأنيق الذي 
يُضفي لمسة عصرية على المجوهرات. 

يتكــون من الذهــب النقــي الممزوج 
بالبلاديــوم أو النيــكل، وغالبًا ما يتم 
طليــه بطبقة مــن الروديــوم لإضفاء 

بريق إضافي وحمايته من الخدوش
الذهب الوردي

يتمتع بجاذبية دافئة ورومانســية، 
ويُصنــع عــن طريق خلــط الذهب مع 
نسب عالية من النحاس. يتميز الذهب 
الــوردي بمتانته وجمالــه الفريد، مما 
يجعله خيارًا عصريًا يناسب الإطلالات 

المميزة.

الذهب الرمادي
أقل شــيوعًا، ولكنه يُســتخدم في 
يتكون  العصرية.  المجوهرات  تصميم 
من خليط الذهب والفضة أو البلاديوم، 
ما يمنحه لونًا محايدًا وأنيقًا يناســب 

الأذواق المميزة.
الذهب الأخضر

من أندر ألوان الذهب، ويتكون من 
خليط الذهب النقي مع الفضة والزنك. 
يتميــز بلونــه الفريــد الذي يناســب 

التصاميم الطبيعية والمبتكرة.
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كامي ريتا شيربا

بين الفوائد والأضرار: 
العسل كنز الطبيعة الذي قد يحمل مخاطر صحية كبيرة

وصــل الدليــل المخضــرم فــي 
تسلق الجبال، كامي ريتا شيربا، إلى 
قمة جبل إيفرســت للمــرة الحادية 
والثلاثين، موســعا رقمه القياســي 
العالمي، وقال مينجما شيربا، رئيس 
شركة تنظيم الرحلات سفن ساميت 
تريكــس، إن كامي ريتــا وعمره )55 
عاما( كان يقود مجموعة من الجيش 
الهندي ووصــل إلى القمــة، وحقق 
كامي ريتــا أول صعود لــه إلى قمة 
جبل إيفرســت التي يبلــغ ارتفاعها 
ثمانيــة آلاف و848.68 مترا في عام 

ومنـــذ   ،1994
الحيــــــن  ذلك 

يتســلقها 
تقريبا كل عـام 
لسجل  وفقـــــا 
للأرقام  غينيس 
القياسية، وكان 
ريتا في  كامــي 
حامل  الســابق 

أمتعة وتحوّل إلى دليل تســلق، كما 
تسلق العديد من القمم الأخرى في 
جبال الهيمالايا التي تزيد ارتفاعاتها 
عن ثمانيــة آلاف متــر ووصل أقرب 

منافسيه، باســانج دوا شــيربا، إلى 
القمــة مرتين هذا الموســم، ليصل 
 29 إلــى  صعــوده  مــرات  إجمالــي 
مرة، وفقا لشــركة تنظيــم الرحلات 

كلايمبنج ذا سفن ساميتس. 

بين الفوائــد والأضرار: 
العســل كنز الطبيعة الذي 
قد يحمــل مخاطــر صحية 
كبيــرة فمــا هــي؟ اليكــم 
اكتشــفوها  التفاصيل  كل 
معنا اليوم مــن خلال هذا 

المقال.
مكون  العســل  يعتبــر 
الغذائية  بالعناصــر  غنــي 
وله  الأكســدة،  ومضــادات 
خصائص مضادة للبكتيريا، 

ويمكــن أن يؤدي دورًا فــي إدارة مرض 
الســكري كجزء من نظام غذائي متوازن. 
لكن هذا ليس كل شــيء، فهناك بعض 
التحذيــرات التي عليكم الاطــاع عليها 
قبل تناول كنــز الطبيعة هــذا الذي قد 

يسبب بعض المشاكل الصحية.
فوائد العسل الصحية

مما لا شــك فيه ان العســل هو كنز 
الطبيعة الذي يحظى بشــعبية واســعة 
فــي كل انحاء العالم، فهــو مكون مفيد 
للصحة ولذيذ ولا بد من الإشارة الى كل 
المنافع التي يقدمها العسل في حال تم 
تناولــه بشــكل صحيح اليكــم فيما يلي 

بعض فوائد هذا المكون:
-1 يحسن صحة القلب

يمكن ان يساعد العسل في الوقاية 
مــن أمراض القلب. فهو عــادة ما يعمل 
علــى خفــض ضغــط الــدم، وتحســين 
مســتويات الدهــون في الــدم، وتنظيم 
نبضات القلب، وهي عوامل بإمكانها أن 

تحسن وظائف القلب بشكل اكيد.
-2 يساهم في التئام الجروح

لقــد اســتخدم العســل منــذ القدم 
فــي العــاج الموضعي للجــروح والتئام 
الحروق. ولا تزال هذه الممارســة شائعة 
حتى اليوم. بالتالي وجدت مراجعة لـ 26 
دراسة حول العناية بالعسل والجروح أنه 
أكثر فعالية في شــفاء الحــروق والجروح 
الســمكية التــي قــد تصابــون بها بعد 

الجراحات.
-3 يعزز صحة الدماغ

تشــير بعــض الأدلة إلى أن العســل 
قــد يكون لــه قــوى مضادة للأكســدة 
والالتهابــات يمكــن أن تفيــد الدمــاغ. 
ووجدت دراســة أجريت علــى الحيوانات 
أن الفئران التي اســتهلكت العسل كان 
لها حمايــة من تلف الدمــاغ الناجم عن 

التعرض للرصاص.
ولكن احترسوا من الأضرار

نعــم يعتبــر العســل مكــون غنــي 
بالفوائد الصحية كما سبق وذكرنا أعلاه 

إلا ان كنــز الطبيعــة هذا 
ممكــن ان يشــكل خطرًا 
صحيًــا حقيقيًا في بعض 

الحالات، اليكم أبرزها:
إمكانية احتوائه سموم 

طبيعية
العسل  نظرًا لأن نحل 
يمكــن أن يتغــذى حتــى 
كيلومترات من خلايا  عدة 
الذي  العســل  فإن  النحل، 
ينتجه غالبًا ما ينشــأ من 
أنواع واسعة من النباتات، 
بما في ذلك النباتات الســامة في بعض 

الأحيان.
وإذا كانــت كثافــة النباتات الســامة 
المزهــرة فقد يتراكم العســل في كمية 
كبيرة من الســموم الطبيعيــة. بالتالي 
يمكن لتناول هذا النوع من العســل ان 
يســبب بعض الأعراض ومنهــا الغثيان 
والقــيء. وفي الحــالات الشــديدة، فقد 
يحدث انخفاض فــي ضغط الدم أو حتى 

الموت.
مسبب للحساسية

أثناء المعالجة، يتم تصفية العســل 
لدرجــة أنــه تتــم إزالــة كل أو معظــم 
اللقــاح  وحبــوب  الدقيقــة  الجزيئــات 
الموجودة عــادة في التعليق. ولكن على 
عكس العسل المعالج، قد يحتوي العسل 
النيء كميات صغيــرة من حبوب اللقاح. 
وقد كانت هناك حــالات من ردود الفعل 
التحسسية بعد تناول العسل النيء الذي 

يحتوي حبوب اللقاح.
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الرياضيةالرياضية

الســيد  شــركتنا  مديرعــام  كّــرم 
حسام حســين ولي أبطال فريق الكيك 
بوكســنغ الحائزين على سبع ميداليات 

ملوّنة فــي بطولة العالم للأندية التي 
اختتمت مؤخراً في العاصمة التايلاندية 

بانكوك.
وثمــن المديــر العام هــذا الانجاز 

الكبير الذي حققه ابطــال النادي اثناء 
اســتقبالهم في مكتبــه بحضور رئيس 
نــادي مصافي الجنوب وعدد من اعضاء 
الهيئة الادارية، وشــدد علــى مواصلة 
الجهــود ودعمهــا لحصــد المزيد من 

الانتصارات والبطولات.
مــن جانبــه أعــرب رئيــس النادي 
السيد صباح عباس عن شكره وتقديره 
بهذا التكريم والدعــم الكبير من لدن 
الادارة العليا وعلى رأسها السيد المدير 
العام، وأكــد على حــرص ادارة النادي 
ولاعبيــه وتفانيهــم على بــذل اقصى 
الجهــود ومواصلة التدريــب بكل همة 
والعمــل من اجل تطويــر الرياضة في 
النادي، ونيــل اكبر عدد من الاوســمة 
والميداليات ورفع اسم الشركة والعراق 
عالياً في مختلف المشاركات والفعاليات 

الرياضية المحلية والدولية.

افتتــح مدير عــام شــركة مصافي 
الجنــوب الســيد حســام حســين ولي، 
ملعبًــا خماســيًا جديدًا فــي الوحدة 
الســكنية الخاصة بالشركة، ضمن إطار 
الرياضية  للنشــاطات  المستمر  دعمها 
والاجتماعيــة وحرصها على تعزيز بيئة 
صحية وترفيهية لموظفيها وعوائلهم 
ويأتــي هذا المشــروع ضمن سلســلة 
مبادرات تهدف إلى دعم نادي الشــركة 

الرياضي.
وقال الســيد المدير العام في لقاء 
لمجلــة مصافــي الجنــوب:  لقــد حقق 
النادي الرياضــي مؤخرًا نجاحات باهرة 
في مختلف البطولات والمسابقات، مما 
رفع اســم الشــركة عاليًا في المحافل 
الشــركة  أن  إلــى  وأشــار  الرياضيــة، 
ماضيــة فــي تنفيــذ مشــاريع خدمية 
ورياضية واجتماعيــة تهدف إلى تعزيز 
روح الفريــق والانتماء بيــن العاملين، 
وتحقيــق التــوازن بيــن بيئــة العمل 

والحيــاة الاجتماعية، مبينــاً يُعد هذا 
الملعــب إضافة نوعيــة للبنية التحتية 
الرياضيــة في الوحدة الســكنية، حيث 

ســيوفر بيئة مثالية لتنظيم البطولات 
والــدورات الترفيهيــة، ويشــجع علــى 

ممارسة الرياضة لمختلف الأعمار.

افتتاح ملعب خماسي في الوحدة 
السكنية الخاصة بالشركة

رم ابطال 
ّ

مدير عام شركتنا يك
نادي مصافي الجنوب للكيك بوكسنغ



حقق أبطال العــراق في الملاكمة 
إنجازاً مشرفاً في بطولة الفجر الدولية، 
التــي أقيمــت في إيــران، وشــهدت 
مشاركة واســعة من نخبة المنتخبات 

العالمية.
الأولمبيــة  للجنــة  بيــان  وذكــر 
العراقيــة أن اللاعبيــن المشــاركين 
كان لهم دور فاعل ومميزفي البطولة 
وحصل الملاكم محمد ســتار في وزن 
60 كغم، على الميدالية الذهبية بعد 
فوزه المســتحق على ملاكــم منتخب 
تركيــا في نــزال مثير عكــس قدراته 

العالية واستعداده المتميز.
وحقــق البطل الدولي علي قاســم 
حمــدان في منافســات وزن 65 كغم، 
الميداليــة الذهبيــة الثانيــة للعراق، 
بعــد أن حســم نزالــه أمــام ملاكــم 

منتخب إيران بالضربــة القاضية، في 
أداء يعكــس القوة والثقــة والمهارة 

العالية.
وحصل الملاكم الواعد عبد الحكيم 
كاظم على الميدالية الفضية في وزن 

91 كغم، بعد أن اضطر للانسحاب من 
النــزال النهائي أمام ملاكــم منتخب 
الحائــز علــى ذهبيــة أوروبا  تركيــا، 
وبرونزية العالم، بســبب الإصابة التي 

تعرض لها في نصف النهائي.

تــوّج نــادي تشيلســي الإنجليزي 
بطــاً لبطولــة كأس العالــم للأندية 
2025، بعدمــا تمكن مــن الفوز على 
نادي  باريس سان جيرمان في النهائي 

بثلاثية نظيفة.
النــادي الإنجليزي بدأ البطولة غير 
مرشــح، وكما جرت العادة مــع البلوز، 
عندما لا يرشحه أحد، يتوّج باللقب في 

النهاية.

هــذا ما فعلــه تشيلســي بالفعل، 
توّج باللقب للمرة الثانية في تاريخه، 
خــال النهائي الثالث الــذي يخوضه، 

ولكن هذه المرة فالأمر مختلف.
 هــذه أول نســخة لبطولــة كأس 
العالــم للأنديــة بنظامهــا الجديــد 
بمشــاركة 32 فريقًا، ليتــوّج باللقب 
البلــوز علــى حســاب باريــس ســان 

جيرمان.
وتــوّج البلــوز باللقب، بعــد فوزه 

3-0 علــى باريس ســان جيرمان في   
النهائي، وخلال 45 دقيقة أولى فقط، 
بثنائية كول بالمر وهدف جواو بيدرو.

مشوار تشيلسي بدأ من خلال الفوز 
على لوس أنجلوس إف ســي 2-0 ، ثم 
الخسارة أمام فلامنجو بثلاثية مقابل 
هدف، وكانت تلك الخســارة سببًا في 
تأهــل البلــوز ثانيًا، بعــد الفوز على 

الترجي
 3-0 في المباراة الأخيرة.
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أبطال الملاكمة يتألقون في بطولة 
الفجر الدولية بإيران

 لكأس العالم للأندية
ً

تشيلسي بطل



يُعــد النجــاح فــي العمل هدفًا يســعى 
إليــه كل موظف طموح، وهو لا يقتصر على 
إنجاز المهام فقط، بل يشمل مجموعة من 
الصفات والسلوكيات التي تعكس احترافية 

الموظف وإسهامه في بيئة العمل.
أول خطوة نحو النجاح هي الانضباط، فهو 
يعكــس احتــرام الموظف لوقتــه ولزملائه 
ولجهــة العمــل. الموظــف الناجــح يلتزم 
بمواعيده، ويسلم أعماله في الوقت المحدد، 
مما يجعله محل ثقة وتقدير. بالإضافة إلى 
ذلك، فإن الإتقان في أداء المهام والحرص 
علــى الجودة يعــززان من قيمــة الموظف 

داخل المؤسسة.
ومن الصفات المهمة أيضًا روح المبادرة، 
حيث لا ينتظر الموظف الناجح الأوامر دائمًا، 
بل يســعى لتقديم أفكار جديــدة، ويقترح 
حلولًا للمشــكلات، هذه الــروح تظهر مدى 

اهتمامه وحرصه على تطوير العمل.
التواصل الفعّــال مع الزملاء والمديرين 
يعــد عاملًا أساســيًا، إذ يســهم فــي بناء 
علاقــات إيجابية ويقلل مــن فرص حدوث 
سوء الفهم. كما أن الموظف الناجح يحرص 
على التطوير المســتمر، مــن خلال حضور 
الدورات التدريبية، أو قراءة ما هو جديد في 

مجال عمله.
أخيرًا، فإن الأخلاق المهنية مثل الأمانة، 
والاحترام، وتحمل المسؤولية، تميز الموظف 
الناجح وتجعل منه قدوة لزملائه، وعُنصرًا 

لا غنى عنه في فريق العمل.
باختصار، النجاح فــي الوظيفة لا يتحقق 
صدفة، بل هو نتاج جهد متواصل، وتطوير 
دائم للذات، وســلوك مهنــي راقٍ ينعكس 

إيجابًا على الموظف .
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رئيس التحريررئيس التحرير

كيف تكون 
ا ناجحًا

ً
موظف



الفنان علي الديراوي في سطورالفنان علي الديراوي في سطور
الفنان علي الديراوي

الفنون  فــي  دكتــوراه 
التشكيلة /نحت 

الفنانين  جمعية  عضو 
التشكيليين العراقيين  

الفنانين  نقابــة  عضو 
العراقيين 

العديد  في  المشــارك 

من المعارض التشكيلية 
علــى المســتوى الدولي 

والمحلي 
مشــاركته في معارض 
الفنـــــــــانين  جمعيــة 
التشكيليين العراقيين /

البصرة 
باحــث اكاديمــي فــي 

فلسفة الفن
35
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