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استقرار المشتقات النفطية رغم تحديات التصدير

شركة مصافي الجنوب تقيم معرضاً لصور الشهداء

منجز كبير تحققه ملاكات شعبة المراجل

مهرجان نظران المسرحي .. تظاهرة فنية تعزز حضور المسرح العراقي
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لا زلنا نعمل وفق برنامج حكومي وضعته الوزارة والحكومة من 
اجل النهوض بواقعنا الانتاجي الكمي والنوعي متحدين كل الظروف 
الطارئة والقاهرة، نعمل وفق خطط مدروسة  واهداف مثبتة نصب 
اعيننا لتحقيقهــا أول بأول، لن توقفنا العراقيل مهما كانت نعمل 
وبكل جدٍ  وتفاني مع الوزارة على ايجاد الحلول الناجعة والسريعة 
من اجل الخروج ببلدنا وقطاعنــا النفطي الى بر الامان، وان تكون 
صناعتنــا النفطية مزدهرة دائماً وتحقق طموحات شــعبنا من اجل 
عيش رغيد، وذلك بتوفير مشتقات نفطية عالية المواصفات تخدم 

المواطن ومؤسسات الدولة. 
 عملنــا خلال الفترة الماضية وبــكل طاقاتنا وبدعم من الدولة 
والوزارة، على تنفيذ مشــاريع حيوية كبيــرة  تكللت مؤخراً بافتتاح 
المشــروع الاكبر على مســتوى البلد حالياً، الا وهو مشروع التكسير 
بالعامل المساعد FCC، الذي دخل مرحلة الانتاج الفعلي  وبدء ضخ 
كميات اولية من البنزين عالي الجودة الى الاســواق المحلية الذي 
يحمل مواصفات عالمية  Euro 5 وغيرها من المشــتقات مثل زيت 
الغاز والغاز السائل، ويسهم المشروع في تعزيز وتعضيد الصناعة 
الوطنية، ويعظم قدراتها ويجعلها في منافسة مع الدول المجاورة 

والإقليمية،.
 نمضي وبخطوات متصاعدة في توســعة مشــاريع التكرير في 
شــركتنا من خلال تطوير مصافي ميســان وذي قــار ومواقع أخرى 
فــي المحافظــة، حيث تعمل الــوزارة بالتوازي على إقامة مشــاريع 
استثمارية كبرى بالشراكة مع شركات عالمية رصينة، في مقدمتها 
مشــروع وحدة تكرير بطاقة تصميمية تصل الــى )70( الف برميل 
يومياً في مصفى ميسان وبنسبة انجاز قرابة    %60 وهناك مصفى 
الفاو الاســتثماري بطاقــة تصميمية تصل إلــى )300( ألف برميل 
يومياً، وهذه المشــاريع ستســهم في رفع الطاقة التكريرية الكلية 
للعراق إلى نحو مليون برميل قياسي يومياً خلال السنوات المقبلة.

 وفي مجــال تقييم الاداء المؤسســي في الشــركة، فقد حققنا 
خطــوات مهمــة  بالتنســيق مــع قســم ادارة الجــودة والتقويــم 
المؤسســي في الوزارة، ومن خلال زيارات قــام بها الفريق الوزاري 
لتطبيق معايير الاداء المؤسسي في الشركات النفطية، التي تهدف 
الى تعزيز ثقافة التحسين المســتمر لإداء الجودة لضمان ديمومة 

مستوى التقييم. 
ايضــاً نفذنــا أعمال أخــرى تكامليــة وضرورية لا تقــل اهمية 
عن ما ســبقتها، تخص صيانــة وتأهيل  اجزاء مــن معدات مهمة 
وحيوية لديمومة الانتاج في الشركة، فضلًا عن اجراء صيانة دورية 
لوحداتها وحسب برامج صيانة متفق عليها سابقاً لضمان استمرار 
انتــاج وحســن اداء هذه الوحدات، الى غيرها مــن الاعمال وفي كل 

مواقع الشركة.
 ســعينا ايضــاً ومن خلال مجــالات أخرى ليكون لشــركتنا دوراً 
بارزاً ومؤثراً فيها منها مشــاركتنا في المعارض والورش والندوات 
التي تقام خــارج المحافظة وداخلها، لما تمثله الشــركة من قيمة 
اقتصاديــة وتنموية في البلد، فضلًا عن اقامة معرض خاص بصور 
الشــهداء عرفاناً منا  وتقديراً واســتذكاراً لتضحياتهم الجليلة في 

سبيل الوطن.

اول الكلاماول الكلام

حســام حســن ولــي حســام حســن ولــي 
المدير العامالمدير العام

رئيس مجلس الادارةرئيس مجلس الادارة

نتحدى الصعاب من اجل 
صناعة نفطية مزدهرة
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أخــبارأخــبار

مصافي الجنوب
خاص:

استقرار المشتقات النفطية رغم 
تحديات التصدير

ميدانيــة  جولــة  فــي 
بغــداد  العاصمــة  شــملت 
ومحافظــة البصــرة، أدلــى 
نائــب رئيس الــوزراء ووزير 
النفــط حيــان عبــد الغني 
بتصريحات مهمة من داخل 
شــركة مصافــي الجنــوب، 
اســتعرض فيها واقع قطاع 
المشــتقات النفطيــة فــي 
العراق، مســلطاً الضوء على 
أبــرز التحديــات والجهــود 
الحكومية المبذولة لضمان 

استقرار الإمدادات.
وأكــد الوزير أن شــركة 
مصافــي الجنــوب تُعد من 
قطاع  في  الأساسية  الركائز 
التكرير، حيث تتولى إنتاج ما 
يُعــرف بالمنتجات البيضاء، 
والتي تشمل البنزين وزيت 
الغاز )الديزل( والكيروسين.

 وتُوزع هــذه المنتجات 
بشــكل منتظم إلــى جميع 
المحافظــات، بمــا يضمــن 
المواطنين  احتياجات  تلبية 

واســتمرار عمــل القطاعات 
الحيوية دون انقطاع.

عمليــات  أن  وأوضــح 
التكرير لا تقتصر على هذه 
المنتجات فقط، بل تشــمل 
أيضــاً إنتاج مخلفات نفطية 
مثل النفط الأسود )الفيول( 
والنفثة، والتي كانت تُصدر 
يمتد  أنبــوب  عبــر  ســابقاً 
مــن منطقة الشــعيبة إلى 
موانــئ خــور الزبيــر، حيث 
الناقلات  على  تحميلها  يتم 

المخصصة للتصدير.
وأشــار إلى أن التطورات 
وعلى  الأخيــرة،  الإقليميــة 
رأسها تعطل حركة التصدير 
عبر الخليج العربي، أدت إلى 
توقــف عمليــات التصديــر 
بشكل مؤقت، ما تسبب في 
تراكــم كميات كبيــرة من 
هــذه المواد داخــل خزانات 

المصافي.
التراكــم  ويُعــد هــذا   
تحدياً تشغيلياً مهماً، كونه 
اســتمرارية  على  يؤثــر  قد 
عمــل المصافــي وكفاءتها 

عدم  حــال  فــي  الإنتاجيــة 
تصريف هذه الكميات.

وفــي إطــار الاســتجابة 
التحديات،  لهذه  الســريعة 
بيّن الوزير أن وزارة النفط، 
وبقرار من مجلــس الوزراء، 
أزمة  خلية  بتشــكيل  قامت 
مُنحت صلاحيات استثنائية 

لمعالجة الوضع.
 وقــد باشــرت الــوزارة 
خطــوات  باتخــاذ  بالفعــل 
توقيع  بينهــا  مــن  عملية، 
لتســويق  جديــدة  عقــود 
النفطية  المخلفــات  هــذه 
عبر النقل البري باســتخدام 
الحوضيــات، باتجــاه منافذ 
خارج العراق، كحل بديل عن 

التصدير البحري.
وعلــى صعيــد الســوق 
الوزيــر  طمــأن  المحليــة، 
توفــر  بشــأن  المواطنيــن 
مؤكداً  النفطية،  المشتقات 
أن محطــات الوقــود تعمل 
على مــدار 24 ســاعة، وأن 
جميــع المنتجــات متوفــرة 

دون أي انقطاع.

 كما أشــار إلى أنه اطلع 
ميدانياً علــى واقع محطات 
التوزيع خــال جولته، حيث 
تــم التأكــد من انســيابية 
التجهيــز وانتظام ســاعات 

العمل.
أن  إلــى  أيضــاً  ولفــت 
الوقود  تنتــج  المصافــي لا 
توفر  بــل  فقــط،  الســائل 
 )LPG( الطبــخ  غــاز  كذلك 
بكميــات كبيرة، ما ســاهم 
واضح  اســتقرار  تحقيق  في 
في السوق المحلية، وتقليل 
أي مخــاوف تتعلــق بنقص 
الإمدادات، خصوصاً في ظل 
الظــروف الإقليمية الراهنة 
الجهــود  هــذه  وتعكــس 
الحكومية قدرة قطاع النفط 
في العــراق على التكيف مع 
التحديات الطارئة، من خلال 
إيجاد بدائل عملية وسريعة 
الإنتــاج  اســتمرار  تضمــن 
والتوزيــع، والحفــاظ علــى 
استقرار السوق المحلية، بما 
المواطنين  احتياجات  يلبي 

ويدعم الاقتصاد الوطني.



 
العــام  المديــر  أعلــن 
الجنوب،  مصافــي  لشــركة 
حســين  حســام  الســيد 
ولــي، خلال مؤتمــر صحفي 
حضرته العديد من القنوات 
الفضائية ووســائل الإعلام  
في المحافظــة عن انطلاق 
الفعلي في  الإنتــاج  عجلــة 
مشــروع التكســير بالعامل 
مؤكــداً   ،)FCC( المســاعد 
بــدء ضخ كميــات أولية من 
البنزيــن عالي الجــودة إلى 

الأسواق المحلية.
الإنتاج  أن  ولــي  وأوضح 
بمليــون  بــدأ  الحالــي 
و500 ألــف لتــر يومياً )بما 
يعــادل 60% مــن الطاقــة 
الاستيعابية الحالية(، مشيراً 
إلــى أن الخطة التشــغيلية 
إلــى  الوصــول  تســتهدف 
التصميميــة  الطاقــة 
القصــوى البالغة 4 ملايين 

و200 ألــف لتــر يومياً من 
بنزين عالي الجودة )أوكتان 
92( المطابــق للمواصفات 
العالميــة. »Euro 5« خلال 

الأيام القليلة المقبلة.
العام  المديــر  وتطــرق 
إلــى أن هــذا المنجز تحقق 
بالتعاون مع وكالة »جايكا« 
اليابانية وبدعم من القرض 
الياباني الميســر، لافتاً إلى 
أن المشروع الذي انطلق عام 
2021 شــهد طفرة نوعية 
بإنجــاز النصب الميكانيكي 
بأربعة  المحدد  موعده  قبل 
تضافر  بفضل  وذلك  أشهر، 
جهود الكــوادر الوطنية مع 
شــركتي »JGC«  اليابانية 

و«هيونداي« الكورية.
العام،  المدير  وبحســب 
فإن المشروع سيعزز السوق 
المحليــة بمنتجــات أخــرى 

تشمل:
مليــون و200 ألــف لتر 

يوميــاً مــن »زيــت الغاز« 
طنــاً  و350  )الغازوويــل(، 
الســائل.  الغاز  مــن  يومياً 

)LPG(
أن  علــى  ولــي  وشــدد 
المشــروع يتبنــى معاييــر 
بيئيــة عالميــة، حيــث تم 
إنشــاء وحدات لاســتخلاص 

الكبريــت لخفــض نســبته 
إلى 10 أجزاء فــي المليون 
المنتجات  يجعل  مما  فقط، 
صديقــة للبيئــة ويســهم 
تقليل  بشــكل مباشــر في 
وتحقيق  الوقــود  اســتيراد 

الاكتفاء الذاتي للعراق.

 أعلنــت وزارة النفــط عــن النجاح 
التكســير  وحــدة  لتشــغيل  الكامــل 
بالعامل المســاعد في شركة مصافي 
الجنــوب والمباشــرة بعمليــات انتاج 
البنزين المحسن عالي الأوكتان. وثمن 
نائب رئيــس مجلس الوزراء لشــؤون 
الطاقة وزير النفــط المهندس حيان 
عبدالغنــي الســواد جهــود العاملين 
في شركة مصافي الجنوب وإصرارهم 
على تحقيــق الانجــازات المتكررة في 
قطاع التصفية ومساهمتهم مع باقي 
شــركات القطاع في تحقيــق الاكتفاء 
الذاتي من انتاج المشتقات النفطية. 

وقال مدير عام شــركة مصافي الجنوب الســيد حســام 
حســين ولي ان عملية التشــغيل النهائي تمــت في أواخر 

كانــون الثاني 2026، مشــيراً ان هذا الإنجــاز يضاف إلى 
الانجازات المتحققة في مجــال تحقيق الاكتفاء الذاتي من 
المشتقات النفطية، وسيؤمن انتاج 4200 متراً مكعباً من 

مادة البنزين المحسن عالي الأوكتان.

مصافي الجنوب
خاص:
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 مؤتمر صحفي  في  مصافي الجنوب يعلن دخول 
مشروع  FCC  مرحلة الانتاج الفعلي

وزارة النفط 
تعلن عن نجاح تشغيل وحدة التكسير بالعامل 

المساعد في مصافي الجنوب



شركة مصافي الجنوب 
تقيم معرضاً لصور الشهداء

   نظمــت إدارة ومنتســبو 
شــركة مصافي الجنوب وقفة 
حــداد علــى روح الولــي الورع 
والقائــد  الطاهــر  والعــارف 
المقاوميــن  وســيد  الظافــر 
المحمدي  الاسلام  لواء  وحامل 
شــهيد  العظمــى  الله  آيــة 
الامة الاســامية الســيد علي 
الحســيني الخامنئــي) قــدس 
روحــه  ارتقــت  التــي  ســره( 
فــي  بارئهــا  الــى  الطاهــرة 
الشــهر الفضيل صائماً قائماً 
محتســباً مقاتلًا طغاة الارض، 
اعداء  الظالمين،  المستكبرين 
الله والانســانية فــي عدوان ) 

صهيوني – امريكي( غادر.
وألقى معاون المدير العام 
الفنية السيد منتصر  للشؤون 
كاظم حالوب خلال الوقفة بيان 
للجمهورية  ومساندة  تضامن 
وشعبها  الايرانية  الاســامية 

البطــل في مقارعتهــم لقوى 
آيات  وتقديم  والارهاب  الشــر 
لصاحب  والمواســاة  التعــازي 
العصــر والزمــان) ارواحنــا له 
الفداء( والــى المراجع العظام 
والعلماء الاعلام وأسرة الفقيد 
احرار  مــن  وانصاره  ومحبيــه 
وشــرفاء العالم لفقدان الامام 
الشــهيد الســعيد مع كوكبة 
من رفاقــه القادة الابرار، ودعا 
المحتجــون فــي بيانهــم الله 
عــز وجل ان يلهمهــم وجميع 
محبيه الصبر والســلوان، وان 
يتغمد الشــهيد بواسع رحمته 
وان  الخالــدة،  الجنــان  فــي 
يوفقهــم للثبات علــى نهجه 
مــن  يجعــل  وان  الحســيني، 
دمائه الزكيــة التي اريقت في 
سبيل الله تعالى نبراساً ومناراً 
للســائرين فــي طريــق الحق 
اخوتهم  ينصــر  وان  المبيــن 

الجمهوريــة  فــي  واهلهــم 
الاسلامية الايرانية على الغزاة 

المعتدين.
جمهــور  واســتنكر   
الحاضريــن العدوان الغاشــم 
الاســامية  الجمهورية  علــى 
فــي  واســتمراره  الايرانيــة 

طغيانــه وجبروتــه، مؤكدين 
رفضهــم القاطــع لأي عدوان 
الوطنية  الســيادة  وتَعد على 
ايقافــه  بضــرورة  مطالبيــن 
نحــو حل سياســي  والســعي 
في  والاســتقرار  الامن  يحفظ 

المنطقة.
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وقفة حداد وتضامن واستنكار ينظمها منتسبو 
شركة مصافي الجنوب

الانتفاضة  ذكرى  بمناســبة 
شــركة  أقامــت  الشــعبانية، 
مصافــي الجنــوب بالتعاون مع 
ومنظمــة  الشــهداء  مؤسســة 
شــواهد لحقــوق الانســان في 
البصــرة معرضاً لصور شــهداء 
الشــعبانية وشهداء  الانتفاضة 
الحشــد الشــعبي تخليداً ووفاءً 
لهم وصرخة حق في وجه الظلم 

مصافي الجنوب
خاص:

والاســتبداد وذكــرى لأرواحهم 
التــي ترفرف في ســماء الحرية 

والدفاع عن الوطن.
وأنــاب الســيد مديــر عام 
في  الجنــوب  مصافــي  شــركة 
الافتتــاح معاون  قص شــريط 
المديــر العام للشــؤون الفنية 
الســيد منتصــر كاظــم حالوب 
أقامــت  قائــاً:  تحــدث  الــذي 
شــركة مصافي الجنوب معرضاً 
لصور شــهداء محافظة البصرة 
بشكل عام وصور شهداء شركة 
بشــكل خاص  الجنوب  مصافي 

ولتضحياتهم  لهــم  اســتذكاراً 
وللحيــاة  والعظيمــة  الجليلــة 
الكريمة التي ننعم بها بســبب 
السيد  التضحيات، وشــكر  هذه 
القائميــن  جهــود  المعــاون 
المعرض  يهــذا  والمشــاركين 
في وحدة شــؤون الشهداء في 
شركتنا ومؤسسة الشهداء على 
مــا تقوم بــه مــن دور محوري 
واعلامي كبيــر في فضح جرائم 
النظام البعثي وكشــفها للرأي 
العام، فــي ختام حديثه دعا الله 
والرضوان  والرحمــة  المغفــرة 
لشــهداء العراق  جميعاً والصبر 

والسلوان لعوائلهم الكريمة. 
وحــدة  مســؤول  وقــال 
الشــهداء في شــركتنا الســيد 
حســنين هانــي عبــاس: لقــد 
الجنوب  مصافي  شــركة  بادرت 
بالتعاون مع مؤسســة الشهداء 
علــى إقامــة معــرض صــوري 
يتضمن صور الشــهداء وعرض 
قصصهــم  يــروي  وثائقــي 
من  وتضحياتهم  وبطولاتهــم 
قبــل كادر مؤسســة الشــهداء 
وأوضح ان هــذا المعرض يُعد 
فرصة لتعلم ومشاهدة الأجيال 
التضحيــات  علــى  الجديــدة 

الابطال،  شــهدائنا  بذلها  التي 
أدارة شــركة مصافــي  شــاكراً 
العام  بمديرها  متمثلة  الجنوب 
ومعاونيــه علــى دعمهم لهذه 
المبادرات وشــكر أيضاً كل من 

ساهم بإنجاح هذا المعرض.
 من جانبه تحدث مســؤول 
وحــدة تخليــد التضحيــات في 
مديرية شــهداء البصرة السيد 
عمــار مؤيــد حســن عــن هذه 
المبــادرة قائــاً: تحــت شــعار 
والطغــاة  خالــدون  الشــهداء 
مديريــة  اقامــت  زوال  الــى 
شــهداء البصرة شــعبة الاعلام 
والعلاقات العامة، بالتعاون مع 
شــركة مصافي الجنوب معرضاً 
توثيقياً لصور الشــهداء ضحايا 
الحشد  وشــهداء  البائد  النظام 
الشــعبي، كل الشــكر والتقدير 
لهذه الشركة على هذه المبادرة 
الى  موصول  والشــكر  الكريمة 
المنتسبين لأحيائهم  قيم  كل 
وعهــداً  والشــهادة،  الشــهيد 
لشــهدائنا الابــرار اننا ماضون 
وايصــال  تخليــد  اجــل  مــن 
رســالتهم ونشــر الوعــي بين 

الأجيال  في كل مكان وزمان.  



وجه معالي السيد نائب 
رئيس مجلس الوزراء/ وزير 
النفــط المهنــدس الخبير 
حيــان عبد الغني الســواد 
وزارة النفط تنفذ فعاليات 
الاداء  كفــاءة  تقييــم 
المتشــابهة  للتشــكيلات 
في شركة مصافي الجنوب، 
الوزاري  الفريــق  قام  حيث 
الموضوع   بهــذا  المكلــف 
الــى  ميدانيــة  بزيــارات 
الشــركة. والتقــى الفريق 
الوزاري بمدير عام الشركة 
السيد حســام حسين ولي 
حيــث تــم ايضــاح أهمية 
واهــداف البرنامــج وأليــة 
التشكيلات  واسماء  العمل 

المشمولة بالتقييم.
  من جانبه ابدى السيد 
المديــر العام دعم شــركة 
مصافــي الجنــوب لبرنامج 
التقييــم واوعز تشــكيلات 
الشركة كافة للتعاون التام 
مع الفريق الوزاري وتقديم  
جميع الوثائق والمستندات 
الداعمــة لتطبيــق معايير 

الاداء المؤسسي فيها. 
ضياء  الســيد  وأوضــح 
قســم  مدير  ثجيــل/  جبار 
الاداء  وتقويــم  الجــودة 
الوزارة  مقر  في  المؤسسي 
الزيــارة  هــذه  طبيعــة 
واهدافها قائــاً: لقد انجز 
تقييــم  الــوزاري  الفريــق 
كفاءة اداء )11( ادارة قسم 
تضمنــت اقســام )الجودة، 
والمحاســبية  الماليــة 
الصحة والســامة والبيئة، 
والســيطرة  التقييــس 
وقياس  العدادات  النوعية، 
نقــل الملكيــة، الخدمــات 
والاداريــة،  الهندســية 
الموارد البشرية، القانونية، 
التخطيــط، العقود، المواد 
والمشتريات( علما سيكون 
بين  والتنافــس  التقييــم 
حســب  الاقســام  تلــك 
فــي  العمــل  قطاعــات 
الــوزارة والتي هــي )قطاع 
الاستخراج، قطاع التصفية، 
قطاع الغاز، قطاع الخدمات 
النفطية، قطاع المعاهد(. 

وذكــر ثجيــل ان هــذا 
ينفــذ  النوعــي  البرنامــج 
الجودة  قســم  قبــل  مــن 
المؤسســي  الاداء  وتقويم 

المركــزي من خــال فريق 
تقييــم وزاري شــكل لهذا 
الغــرض ويعــد البرنامــج 
المذكور الاول على مستوى 
تنفيذا  العراقية  الــوزارات 
لتوجيهــات معالي الســيد 
الوزير تنفيذا لكتاب مكتب 
الــوزراء  مجلــس  رئيــس 
في   )2300335( المرقــم 
اكــد  الــذي   2023/1/4
فــي الفقــرة )8( منه على 
تقييــم  معاييــر  اعتمــاد 
فــي  المؤسســي  الأداء 
تقييــم الادارات والدوائــر 

والموظفين.
وأضاف ســوف تســتمر 
فعاليــات زيــارات التقييم 
الى بقية الشركات النفطية 
الاخرى خلال الفترة القادمة 
بعدهــا يتــم رفــع تقارير 
التقييم الى معالي الســيد 
الوزيــر مع تحديــد ادارات 
والتشــكيلات  الاقســام 
لعام  والفائــزة  المتميــزة 
ان  علمــا   )2025-2024(
التقييم يتم حسب معايير 
تقييم محكمة تم اعدادها 
واعتمادهــا  ومراجعتهــا 
مــن قبــل المتخصصيــن 
في  المركزية  الدوائــر  في 

الوزارة.  
وقال الســيد تحســين 
علي احمد / مسؤول شعبة 
الاداء  وتقييــم  الجــودة 
المؤسســي فــي الشــركة 
عن برنامــج الزيارة: يعتبر 
الاداء  كفاءة  تقييم  برنامج 
المتشــابهة  للتشــكيلات 
قســم  ينفــذه  الــذي 
والتقويــم  الجــودة  ادارة 
المؤسسي في وزارة النفط 
مناسبة مهمة لبيان نسبة 
الانجاز المتحقق في شركتنا 
معايير  تطبيــق  مجال  في 
ادارة الجودة سواء منها ما 
يتعلق بمتطلبات المنظمة 
 ISO العالميــة للتقييــس
ادارة  متطلبــات  وكذلــك 
التميــز بموجــب معاييــر 
المنظمــة الاوربيــة لإدارة 
،وأشــار   EFQM الجــودة 
لتعزيز ثقافة  انها فرصــة 
التحســين المســتمر لأداء 
الجــودة وضمــان ديمومة 
مســتوى التقييم المتحقق 
مســتوى  علــى  لشــركتنا 
الــوزارة وبمــا  تشــكيلات 
ينعكــس لتحقيــق تقييم 

أفضل في المستقبل.
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مصافي الجنوب
خاص:

وزارة النفط تنفذ فعاليات تقييم كفاءة 
الاداء للتشكيلات المتشابهة



بمناســبة اليوم الوطني 
أقامــت  الكريــم،  للقــرآن 
الجنــوب  مصافــي  شــركة 
فعاليــة لتكريــم عــدد من 
قرّاء وحفّــاظ القرآن الكريم 

تقديــرًا  منتســبيها،  مــن 
لجهودهــم في حفظ وتلاوة 

كتاب الله العزيز.
التكريم نيابةً عن  وجرى 
المدير العام من قبل معاون 
للشــؤون  العــام  المديــر 
الإدارية الســت ثريا ســامي 
حول، حيث أكّــدت في كلمة 
موجزة أهمية القرآن الكريم 

ودوره فــي ترســيخ القيــم 
في  والإنســانية  الأخلاقيــة 

المجتمع وبيئة العمل.
عبــروا  جانبهــم  مــن 
مجموعــة المحتفى بهم من 
شكرهم  عن  والحفّاظ  القّراء 
ولإدارة  للــوزارة  وتقديرهم 
الشــركة على هذه الالتفاتة 
الجميلــة وانهــم جاهــزون 

والاســناد  الدعــم  لتقديــم 
فــي مجالهم فــي اي محفل 

تحتاجهم به الشركة.
تم  الفعالية  ختــام  وفي 
توزيع الشــهادات التقديرية 
والهدايــا علــى المكرّمين، 
إيمانية عكســت  أجــواء  في 
المناســبة  هــذه  مكانــة 

وأهميتها.

احتفلت شركة مصافي الجنوب بمناسبة الخامس عشر من 
شــهر شــعبان المبارك، ذكرى ولادة الإمام المهدي المنتظر 
)عجّل الله فرجه الشــريف(، في أجواء إيمانية عطرة عكســت 

روح المحبة والولاء لهذه المناسبة العظيمة.
وشــهدت الاحتفالية توزيــع الحلويات علــى الموظفين 
عند مداخل الشــركة، وســط بث الأناشــيد الدينية الخاصة 
بالمناســبة، في مشــهد عبّر عن الفرح والاعتزاز بإحياء هذه 

الذكرى المباركة.
وتأتــي هــذه المبــادرة في إطــار حرص شــركة مصافي 
الجنوب على إحياء المناسبات الدينية وترسيخ القيم الروحية 
والإنسانية، بما يعزز أواصر الأخوّة ويبعث أجواءً إيجابية في 

بيئة العمل.
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مصافي الجنوب
خاص:

مصافي الجنوب 
اظ القرآن الكريم في الشركة

ّ
تكرّم قرّاء وحف

مصافي الجنوب تحتفل بذكرى ولادة الإمام 
المهدي المنتظر )عج(



شاركت شركة مصافي الجنوب 
في فعاليات معرض بغداد الدولي 
بدورتــه ٤٩، مــن خــال جنــاح 
مميز اســتعرض أبرز مشــاريعها 
الاستراتيجية ومنجزاتها في مجال 
التكرير والطاقة، مؤكدة حضورها 
كإحدى الركائز الأساسية للصناعة 

النفطية في العراق.
الشركة  جناح  وشــهد 
إقبالً واسعًا من الزائرين 
قُدمت  حيث  والمهتمين، 
تفصيليــة  شــروحات 
التطويــر  مشــاريع  عــن 
والتحديث، وفي مقدمتها 
بالعامل  التكسير  مشروع 
)FCC( ووحدات  المساعد 
بمــا  الوقــود،  تحســين 
يعكــس توجــه الشــركة 
الإنتاج  كفــاءة  رفــع  نحو 
وتعزيــز القيمة المضافة 

للمنتجات النفطية.
وتأتي هذه المشــاركة 

تأكيــدًا على دور شــركة مصافي 
الاقتصــاد  دعــم  فــي  الجنــوب 
الوطنــي، والانفتــاح علــى فرص 
الاستثمار والشراكة، ونقل صورة 
الصناعــة  تطــور  عــن  إيجابيــة 

النفطية العراقية.
يذكر ان هذه المشاركة ليست 
الاولى في هذا العام بل ســبقتها 
مشــاركات عــدة فــي محافظات 

ميســان وبغــداد وكان لأجنحــة 
الشركة الحضور اللافت والمتميز 
الــذي نــال استحســان وإشــادة 
الســادة المســؤولين والحضــور 
الكرام لما تتمتع به الشــركة من 
مكانــة اقتصاديــة كبيــرة الذي 
المشاريع واعدادها  تعكسه حجم 
المنفذة حالياً والتي نفذت سابقاً.
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مصافي الجنوب
خاص:

شركة مصافي الجنوب تشارك في 
معرض بغداد الدولي بجناح يعكس 

تطورها الصناعي



المراجل  شعبة  حققت 
قســم  فــي  والافــران 
التابع  العامــة  المعــدات 
لهيئــة الصيانة سلســلة 
من النجاحــات والإنجازات 
ضمــن اعمالها الســنوية 
لعــــــــام 2025، والتــي 
تضاهي الشركات المحلية 
التخصص  العملاقــة ذات 
فــي عــدد المبـــــــادلات 
الحـــــــرارية والمبــردات 
الهوائيــة التي تــم إعادة 
الوحدات  لجميع  تجميعها 
بالشـــــركة،  التشــغيلية 

وبجميع أنواعها. 
وذكر السيد صادق عبد 
الحليــم محمد/ مســؤول 
والافران  المراجل  شــعبة 
أن عدد المبادلات التي تم 
 )retubing( إعادة تأهيلها
لمبادلات  احتياطية  كحزم 
تــم خروجهــا عــن حيــز 
تآكلها و  العمــل بســبب 
انتهاء عمرهــا الافتراضي 
لعــام 2025 ما يقارب 26 
مبادلة مختلفة القياسات.

 منوهاً يعد هذا العدد 
انجازاً كبيراً جداً، لما يوفره 
مــن مــردود مالــي كبير 
موضحاً  للوقــت،  واختزال 

يتطلب هــذا العمل فيما 
لو تم احالته الى الشركات 
المختصــــــة  الحكوميــة 
ابــن ماجد  مثــل شــركة 
المعدات  وشــركة  العامة 
حوالي  الثقيلة  الهندسية 
ســنتين على اقــل تقدير 
وبمبلــغ مالــي يخمـــــن 
دينــار  مليــون   750( ب 
كأجــور  تقريبــاً  عراقــي( 
عمــل فقــط. مشــيراً ان 
هذه المعــدات )المبادلات 
الحراريــة ( تعتبر شــرياناً 
مفاصــل  لجميــع  ابهــر 
التشغيلية وتعد  الوحدات 
مــن المعــدات الحاكمــة 

الإنتاجية،  العمليــة  فــي 
كمــا تعتبر مــن المعدات 
الاســتهلاكية لطبيعـــــة 
عملها في أوســاط تآكلية 
عالية تتعرض للفشل بعد 
انتهاء عمرهــا الافتراضي 

بشكل مستمر. 
وبيّن مسؤول الشعبة 
بإعداد  شعبتنا  قامت  لقد 
الخطط اللازمة و المناسبة 
لتوفيــر حــزم احتياطيــة 
بديلة قبل خروج نظائرها 
عــن حيــز العمــل لمنــع 
التشغيلية  العملية  ارباك 
بــل  الإنتــاج  وديمومــة 

وتحسين كفاءته.
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مصافي الجنوب
خاص:

منجز كبير تحققه ملاكات شعبة المراجل 
والافران لعام 2025



 

تضطلع شــعبة كهرباء 
قســم  فــي   4/ بصــرة 
التابــع لهيئــة  الكهربــاء 
مــن  بالعديــد  الصيانــة 
التــي  الحيويــة  المهــام 
تخص مجــال الكهرباء في 
قســم مصفــى بصــرة/ 4 
التابع لهيئــة الانتاج الذي 
يحتاجها كل موقع ووحدة 
في الشــركة، وتعــد هذه 
المهام من الضروريات في 
اســتمرار العمل وديمومة 

انتاجه. 
الجهــود  هــذه  عــن 
حدثنــا الســيد أحمد عبد 
مســؤول  صابر/  الكاظــم 
الشــــعبة  قائــاً : تقــوم 
مـلاكاتنــــا الهندســـــية 
والفنية بصورة  مســتمرة 
الاعمــال  مــن  بالعديــد 
يحتاجها  التي  الكهربائية 
قســم مصفــى بصــرة /4  
واستقرار  الانتاج  لديمومة 
التشــغيلية ومن  الظروف 
هــذه الاعمــال تــم عمل 
البور وربطه  لقابلو  جوين 

بمحــرك البوســتر الجديد 
الرابعة  لوحــدة  التكريــر 
نظراً لأهميته  في العملية 
الانتاجيــة وفــي تشــغيل 
وحــدة التكريــر الرابعــة، 
وأضــاف صابر حيث تطلب 
ذلك استنهاض جهود كل 
الكوادر الفنية في الشعبة 

ه  لتجهيــــــز
بـــــــــلو  قــا
من  السيطرة 
جهة المصدر، 
عــن  فضــاً 
ربطـــــــــــه 
بصنــــــدوق 
لتحــــــــكم  ا
لتشــغيل  ا و
المحرك،  قرب 
من  وتثبيتــه 
عمـــل  خـلال 
ستاند خــاص 
وبّيــن  بــه، 
ل  و مســـــــؤ
لشــــــــعبة  ا
القابلــو  أمــا 
لخــــــــاص  ا
بالبوســــــتر 
القديـــــــم، 
فحصه  فتــم 

بواســطة ســيارة الفحص 
تحديد  وبعد 
العطب  مكان 
والكشـــــــف 
جــــــرى  عنه 
جوين  عمــل 
لــه وفحصــه 
ه  تجــــهيز و
للعمــل مــن 

جديد. 
لـــــت  وقا
المهندســــة 
طـــه  خولـــة 
هناك  ياسين 
اخرى  اعمــال 
كادر  بها  قام 

الشعبة  وهي 
الانارة  صيانة 
الخــــــــاصة 
ة  بســــــيطر
ة  مـــــــر ز لا ا
والكرفانــات 
صة  لخـــــــا ا
واســــتبدال 

تشــغيل  و
انارة الشــارع 
ونصــب انارة 

الســيطرة  بنايــة  علــى 
الخاصة بالأزمرة واستبدال 
الانارة العاطلــة في بناية 
التكريــر الرابعــة وغرفــة 
التهوية والعمل على ربط 
الغرف  احد  داخل  بروجكتر 
الكبيــرة فــي بنايــة كادر 
تشــغيل التكريــر الرابعة 
المستخدمة لغرض الخزن، 
فضــاً عــن اكمــال نصب 
وحدة  بين  الانــارة  اعمدة 
الازمرة  ووحدة  التحســين 
ســامة  لوحــات  وعمــل 

تحذيريــة لمــا لهــا مــن 
اهميــة في الحفــاظ على 
وأشارت  العاملين،  سلامة 

أيضاً قام كادرنا
الاعمــال  بمتابعــة 
فــي المنطقــة الخارجيــة 
إعــادة  للوحــدات ومنهــا 
تجهيز سبع فانات،  وادامة 
بفحصــه  وذلــك  المولــد 
وتشــغيله للحفــاظ علــى 
الحين  بين  عمله  ديمومة 

والاخر.

مصافي الجنوب
خاص:
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جهود ملاكات شعبة كهرباء بصرة/4 في 
صيانة الوحدة وديمومة عملها



أطلقـــــت شــــركة 
مصافــي الجنــــــــوب 
حملــة للتبــرع بالــدم 
استجابة  لمنتســبيها، 
التي  الملحــة  للحاجــة 

الــدم  اعلــن عنهــا مصــرف 
الرئيسي في محافظة البصرة، 
بسبب شــحة بعض الفصائل 
النادرة وانخفاض رصيد الدم. 
وقــال رئيــس لجنــة دعم 

ورعايــة الشــباب فــي 
الشــركة الســيد ماهر 
عدنــان داود عن هذه 
نظمت  لقــد  الحملــة: 
لجتنــا  عبــر  شــركتنا 
حملــة للتبــرع بالــدم 
في  يومــان  اســتمرت 
الشــركة،  مقــر طبابة 
الحملـــــة  وشـــهدت 
مشــاركة واســعة من 
الشــــــركة  منتســبي 
نــداء  لبّــوا   الذيــن 

الانســانية بروح المســؤولية 
الاجتماعية، في مبادرة تعكس 
ومنتســبيها  شــركتنا  التزام 
ودعمهم  المجتمعي  بدورهم 
للمؤسســــــــــات  المتواصل 
الصحيـــــة فــي المحافظــة، 

وأشــار رئيس اللجنة ان هذه 
الحملــة تأتي ضمن سلســلة 
التطوعيــة  النشــاطات  مــن 
التي تنفذها الشــركة، بهدف 
الاســهام في تعزيز المخزون 
الاستراتيجي للدم، بما يسهم 

المرضــى  حيــاة  إنقــاذ  فــي 
والمحتاجيــن، وأكــد الســيد 
ماهر ان شركتنا تجدد حرصها 
مبادراتهــا  مواصلــة  علــى 
الوطنيــة والمجتمعية، ايماناً 

منهــا أن التبرع بالدم 
لا  وعطاء  حياة  رســالة 

ينضب.  
مســؤول  وتحــدث 
فــي  التبــرع  حمــات 
مصرف الدم الرئيســي 
الطبي  الفريق  ورئيس 
الســيد عبدالله ياســر 
الحملة  خليل عن هذه 
قائــاً: أن مصرف الدم 
الرئيســي ســيّر فريــق طبي 
بالدم  التبرع  بحملات  مختص 
لتنظيم حملة تبرع بالدم كبرى 
بالتعاون مع لجنة دعم الشباب 
الجنوب  في شــركة مصافــي 
لمدة  الحملة  كانــت  و 
التوالي  علــى  يومــان 
من أجــل تعزيز رصيد 
المصــرف وتــم جمــع 
قنينة   200 مــن  أكثر 
الفصائل  مختلفــة  دم 
وأغلبها مــن الفصائل 
والشــحيحة  الســالبة 
وأوضح مسؤول الفريق 
الهــدف الأساســي  أن 
من قيام حملات التبرع 
بالدم هو زيادة الخزين 
ومشتقاته  للدم  الاستراتيجي 
المحافظة  مستشــفيات  فــي 
كافة وتقديــم أفضل خدمات 
نقل الــدم ومشــتقاته لكافة 
المرضى من ابنــاء محافظتنا 

العزيزة.
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مصافي الجنوب تطلق حملة للتبرع بالدم

مصافي الجنوب
خاص:



الإعلام ركيزة أساســية في بناء المجتمعــات وتطورها، فهو 
نافذة كبيرة تطل على العالم، به تنقل المعرفة والثقافة والأخبار، 
ويشــكل الرأي العام ويؤثر في ســلوكيات الأفراد والمجتمعات، 

إنه عنصر غاية في الاهمية في بناء المجتمع الحديث.
تعتبر أهمية الإعلام في المجتمع متعددة الأبعاد، فهو ليس 
فقط وســيلة لنقل الأخبار والمعلومات، بــل يمثل أيضًا منصة 
لتبادل الأفكار والتواصل بين أفراد المجتمع، حيث يقوم الإعلام 
بتوجيــه الانتباه نحو القضايا الهامــة أياً كان نوعها ) اجتماعية 
او اقتصادية او سياســية او غيرها( وتســليط الضوء عليها، مما 
يساعد في تعزيز التفاهم وتحقيق التغيير الإيجابي، علاوة على 
ذلك، يلعب الإعــام دورًا مهمًا في توعيــة الجمهور وتثقيفه، 
حيث يقــدم برامــج توعوية وثقافية تســاهم في نشــر الوعي 
وتعزيز المعرفة لدى الأفراد. كما يســهم الإعلام في نقل القيم 

والأخلاقيات الإنسانية وتعزيز التعاون والتضامن في المجتمع.
أن الصحافة من أقدم وســائل الإعلام التي تؤثر في تشكيل 
الــرأي العام، فهي تعمل على جمع الأخبــار وتحليلها وتقديمها 
بطريقــة موضوعية تنير الــرأي العام، وتســتطيع الصحافة أن 
تلعــب دوراً حيوياً في إلقــاء الضوء على القضايــا الهامة ورفع 
مستوى الوعي بالمشاكل المجتمعية والسياسية والاقتصادية. 

ومع ظهور وســائل الإعلام الاجتماعي، زادت قوة التأثير على 
الرأي العام بشــكل كبير، فأصبح بإمــكان الأفراد والجماعات أن 
ينشــروا آرائهم وتوجهاتهــم وأفكارهم عبر منصــات التواصل 
الاجتماعــي مثل )فيســبوك وتويترو إنســتغرام(، وهــذا يعني 
أنــه يمكن لأي شــخص أن يؤثر في الرأي العام من خلال نشــر 
المحتوى الذي يتناســب مع قناعاته ومعتقداته وبالتالي، يمكن 
للإعلام الاجتماعي أن يســهم في تشــكيل الرأي العام وتحديد 

اتجاهاته بشكل أكبر من أي وقت مضى.
لقد شــهدت وســائل الإعلام الحديثة مثل وســائل التواصل 
الاجتماعــي تطوراً هائلًا في الســنوات الأخيــرة،  وأصبحت هذه 
الوســائل أدوات فعالــة في تواصــل الأفراد والجماعــات. فعلى 
ســبيل المثــال، من خــال منصــات التواصــل الاجتماعي مثل 
فيســبوك وتويتر وإنســتغرام، يمكن للأفراد التواصل بسهولة 
مع أصدقائهم وعائلاتهم، وكذلك مع الجماعات التي تشــاركهم 
نفس الاهتمامات والأفكار وبفضل هذه الوسائل، أصبح التواصل 

الاجتماعي أكثر سهولة وفعالية وتأثيراً في المجتمع.
مما تقدم نســتنتج أن الإعلام يعتبــر عنصراً حيوياً في تطور 
المجتمعــات، ويلعب دوراً مهماً في تشــكيل الــرأي العام ونقل 
المعرفة والثقافة وتعزيز التواصل الاجتماعي، ومن خلال عرض 
المعلومــات والأخبــار والمحتــوى الثقافي، يســاهم الإعلام في 

توجيه التفكير وتشكيل السلوكيات لدى الأفراد والمجتمعات.
بالتالــي، يتعيــن على المجتمعــات أن تدعم حريــة الاعلام 
وتشــجيع التنوع في وســائل الإعــام، وتعزيز الوعــي بأهمية 
الاعتماد على مصادر موثوقة للمعلومات والتأكد من دقة الأخبار 

المنشورة. 
ومن خــال تحقيق هذه الأهداف، يمكن للإعلام أن يســتمر 
في تعزيــز التواصــل والتفاهم بين أفــراد المجتمــع وتحقيق 
التقدم والتنمية المســتدامة في الحيــاة الاجتماعية والثقافية 

والسياسية.

رؤيةرؤية

مدير التحريرمدير التحرير

الإعلام 
وأهميته في المجتمع
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الســيد ياســين أحمد 
ياسين/ رئيس مهندسين 
يمتلــك خبرة متقدمة في 
منظومات  وتشغيل  إدارة 
معالجــة المياه الصناعية 
منذ عام 2009، ويشــغل 
شــعبة  مســؤول  حاليــاً 
الأولــى،  الميــاه  تحليــة 
إضافة إلى تكليفه بمهام 
وكيــل مدير قســم ثانٍ 
المياه  تعامــات  لقســم 
الطاقة،  في هيئة خدمات 
تميــز بقيــادة مبــادرات 
حيث  مؤثــرة،  تطويريــة 
طبقــات  تصميــم  أعــاد 
الفلاتر الرملية وشــبكات 
تصــور  وفــق  أنابيبهــا 
هندســي منظــم، وأعــد 
مخططــات ثلاثية الأبعاد 
التحليــة  وحــدة  لفلاتــر 
 SWRO100 البحريــــة 
أنظمــة  حسّــن  كمــا   ،
الكيمياويـــة  المعالجــة 
واســتبدل الحــــــــامض 
مطابــق  تكلــس  بمانــع 
للمواصفات، وأســهم في 
رفــع معــدل الاســترجاع 
عبــر إعادة تدويــر المياه 
كمــا طــوّر  المطروحــة، 
إلكترونيـــــــــاً  تطبيقــاً 
الإنتــــرنت  عبــر  متاحــاً 
لمتابعــة مؤشــرات الأداء 
التشــغيلية، وشــارك في 
لجان مهمة شــملت شراء 
العكسي،  التناضح  أغشية 
تحليل  المناقصات،  إعداد 

والاســتلامات  العطاءات، 
الفنيــة للمشــاريع، ممــا 
الفنيــة  يعكــس خبرتــه 
الإدارة  وثقــة  والإداريــة 

بكفاءته. 
باســم  محمد  الســيد 
محمد / رئيس مهندسين 
في شعبة السلامة / قسم 
التابع  والاطفاء  الســامة 
والســامة  الصحة  لهيئة 
والبيئة، باشــر العمل في 
عامــاً   18 الشــعبة منــذ 
والاداء  بالكفــاءة  يتميــز 
العالي بالعمــل والالتزام 
الشديد بتعليمات وقواعد 
علــى  حاصــل  الســامة، 
الشــهادات  من  العديــد 
مجــال  فــي  التدريبيــة 
 OSHA  ( منها  الســامة 
  IOSH – الامريكيـــــــــة
البريطــــــــــانية – ادارة 
السلامة – تحليل المخاطر 
مهــام  مــن   ،) وغيرهــا 
اصدار  الاساســية  عملــه 
المختلفة  العمل  تصاريح 
داخــل وخــارج الوحــدات 
ومتابعــة  التشــغيلية 
الروتينية  الصيانة  اعمال 
ومتابعــــــة المشــــاريع 
عضــو  شــركتنا،  داخــل 

فــي العديد مــن اللجان 
الاشــراف  لجنــة   ( منهــا 
وحدة  لمشروع  والمتابعة 
اعداد  لجنة  السائل،  الغاز 
الهدرجة  مناقصة مشروع 
وتحســين الرابعة واعداد 
مناقصــة وحــدة التحلية 
البحريــة 1000 لتر، لجان 
الخط  لوحــدات  اســتلام 
البخارية  والمراجل  الرابع 
) نبراســكا (، وغيرها من 
علــى  حاصــل  اللجــان(، 
العديــد من كتب الشــكر 
والتقدير لجهوده وتفانيه 

في العمل.
جاسم  محمد  الســيد   
حســن/ مدير فني اقدم/ 
مســؤول وجبة في وحدة 
الثالثة  البنزين  تحســين 
في قســم مصفــى بصرة 
/3 التابــع لهيئــة الانتاج، 
مشــغل وحدات تشغيلية 
لديه خبــرة تخصصية في 
البنزين  وحــدة تحســين 
ســجلًا  يمتلــك  الثالثــة، 
حلول  ابتــكار  فــي  حافلًا 
تقليدية  غيــر  هندســية 
اســتمرارية  لضمـــــــان 
الإنتــاج وتقليل التوقفات 
الطارئة، ويسعى لتوظيف 

فــي  الميدانيــة  خبرتــه 
تطوير الكفاءة التشغيلية 
نجح  المهنية،  والســامة 
في الحفاظ على اســتقرار 
عند  التشغيلية  العمليات 
انقطاع هــواء الآلات  عبر 
ابتكار حل بديل باستخدام 
)N_2( كخيار  النيتروجين 
طــوارئ، مما منــع توقف 
وتجنب  بالكامل  الوحــدة 
خســائر إنتاجيــة هائلــة، 
صمم وطبــق نظام تبريد 
حيويــة  لأجــزاء  إضافــي 
في المضخات باســتخدام 
في  ســاهم  مما  الهــواء، 
إطالــة العمر التشــغيلي 
الميكانيكيــة  للأختــام 
حــرارة  ارتفــاع  ومنــع 
المحامــل،  نجح  ايضاً في 
في  الفني  الخلــل  تحديد 
خط التشــغيل الابتدائي، 
كان  الــذي  العائق  وهــو 
عمليــات  تعثــر  يســبب 
طويلة  لسنوات  التشغيل 
خاصة خــال ذروة درجات 
الحرارة في فصل الصيف، 
ووضــع الحلــول الجذرية 
ســلس  تشــغيل  لضمان 

ومستقر.  
14  الســيد حــازم محمد 

أخــبارأخــبار

مصافي الجنوب
خاص:

متميزون في شركتنا
تســعى شــركتنا دوماً على دعم منتســبيها بمختلف فئاتهم وعناوينهم 
الوظيفية الذين يقدمون الافضل، ويبذلون الجهود المخلصة في مجال عملهم 
ويبدعون فيه بإشــادة رؤســائهم وزملائهم، ومن اجل ذلك ولتسليط الضوء 

على هؤلاء المتميزين ألتقت مجلتنا عدداً منهم.



حســابات  /مدير  ياســين 
الإدارية  الشــعبة  مسؤول 
فــي هيــأة إدارة وتنميــة 
عمل  البشــرية،  المــوارد 
الوظيفية  مســيرته  عبــر 
شــــــؤون  بمتــــــــابعة 
الموظفيــن وتنظيـــــــم 
البريــد الصــادر والــوارد 
أرشــفة  علــى  والإشــراف 
الكترونياً،  وحفظه  البريد 
الرســمي  الدوام  ومتابعة 
التعليمات  وفق  والإجازات 

والقوانيــن المعمول بها 
داخــل الشــركة، ومتابعة 
والتزامه  والغياب  الحضور 
التــام بتوجيهــات الإدارة 
العليــا، ومتابعة الإجابات 
والاستفســارات التــي ترد 
إلينا من الرقابة الداخلية، 
لجــان  أعمــال  ومتابعــة 
مشــتريات الهيــأة، وقــد 
العديد من  علــى  حصــل 
والتقديــر  الشــكر  كتــب 
تثميناً لجهوده المتميزة. 
الســيد خيري حســين 
مشــرفين  رئيس  ســعد/ 
فني اقدم / قسم الخدمات 
الهندســية التابــع لهيئة 
فــي  عمــل  الصيانــة 
بدايــة تعيينه في قســم 
ثــم  الــدوارة،  المعــدات 
انتقــل للعمل في قســم 
وبعدها  الادارية  الخدمات 
المعدات  الــى قســم  عاد 
الدوارة واســتقر أخيراً في 
الهندسية  الخدمات  قسم 
لوحدة  مســؤولًا  ليعمــل 
في  المائية،  التأسيســات 
كل هذه الاقســام أنيطت 
بــه مهمــة الكشــف على 

الاعمال اليومية من خلال 
أوامر العمل ليتم انجازها 
متابعة  وأيضاً  الفور،  على 
كادره من خلال توجيههم 
اقســام  فــي  بالعمــل 
الشــركة، لمــا يتمتــع به 
من خبــرة وتجربة طويلة 
يكــون  ان  مــن  مكنتــه 
أحــد الركائــز المهمة في 
القســم، حصل علــى اكثر 
من كتــاب شــكر وتقدير 
من الــوزارة او مــن أدارة 

لجهوده  وذلــك  الشــركة 
القيمة فــي انجاز الاعمال 
ومــن خــال ارســاله الى 
مصفــى ذي قار وميســان 
لغــرض  انجاز العديد من 

الاعمال فيهما. 
الحســن  أبــو  الســيد 
محمــد ســالم / ملاحــظ 
وحــدة  مســؤول   / أداري 
في  الالكترونية  الارشــفة 
شعبة القلم السري بمكتب 
المديــر العام: يعمل على 
الحكومي  البريــد  نظــام 
يتضمن  الــذي  الرســمي 
استلام وارسال البريد من 
والــى الدوائر والشــركات 
الحكومية، وإدارة وتنظيم 
الالكترونيــة  الارشــــــفة 
الرقمية  الوثائــق  وحفظ 
وضمان  البيانات  وتنظيم 
الــى  الوصــول  ســرعة 
وكفاءة،  بدقة  المعلومات 
تطويــر  علــى  يحــــرص 
العمل وتحسين  أســاليب 
أداء النظــام الإداري بمــا 
يخدم شــركتنا ويرفع من 
مســتوى الإنجــاز وتقليل 
بالمراســات  التعامــل 

على  والاعتمــاد  الورقيــة 
وفق  الالكتروني  النظــام 
الأنظمــة المعتمــدة، من 
تصنيــف  ايضــاً  مهامــه 
الرسمية  الكتب  وارشــفة 
لضمــان  والمعامــات 
اليهــا  الرجــوع  ســهولة 
وســرعة الوصــول اليهــا 
مــن قبــل المخولين من 
الإدارة العليــا مــن خلال 
بيــن  الشــبكي  الربــط 
أجهزة الحاســوب الخاصة 

في شــعبة القلم الســري، 
علــى  الحفــاظ  وكذلــك 
وحماية  المعلومات  سرية 
الوثائق الرسمية وتحسين 
الإداري  العمــل  كفــاءة 
والاهتمام  الدقــة  وزيادة 
مــن  هــذا  بالتفاصيــل 
اجــل تطوير آليــة تنظيم 
الرســمية  الكتب  وحفــظ 
في  الإدارية  والمراســات 
العمل  ما يخدم مصلحــة 

في الشركة. 
الســيد عــاء محســن 
خضيــر/ ملاحظ إداري في 
التابعة  الفنيــة  الشــعبة 
وصيانــة  النقــل  لقســم 
الآليــات، مهمتــه متابعة 
الشــعبة  فــي  الأعمــال 
السيارات  الفنية لشــؤون 
والمعدات في القسم اعلاه 
والإجابة عن البريد الوارد 
وإعداد  بالشــعبة  الخاص 
والمذكــرات  المطالعــات 
الداخليــة  والمراســات 
مباشر  بتوجيه  والخارجية 
مســؤول  الســيد  مــن 
تقارير  وإعــداد  الشــعبة، 
والمعــدات  الســيارات 

والآليات التابعة للشــركة 
ذات  للجهــات  وإرســالها 
الــى  إضافــة  العلاقــة، 
تحديــث قاعــدة البيانات 
وآليات  بســيارات  الخاصة 
وإعلام  الشــركة  ومعدات 
بعــد  الفنيــة  الأقســام 
جرد الســيارة وتســليمها 
القســم  أو  الهيئــة  إلــى 
المركزيــة  الشــعبة  أو 
تحديث  لغــرض  أصوليــاً 
البيانــات لديهم، ويعمل 

المواقف  إعــداد  ايضاً في 
والفصليــة  الشــهرية 
الخاصة بسيارات ومعدات 
وآليات ومولدات الشــركة 
كافــة، وتنظيمهــا علــى 
تطبــع  جــداول  شــــكل 
على قــرص CD وترســل 
إلــى مقــر وزارة النفط - 
الدائــرة الإدارية والمالية 
وحســب  دوري  بشــكل 
تقارير  وإعــداد  طلبهــم، 
للأقسام  الفصلي  الموقف 
المدنيـــــــة،  )الهندســة 
والتدقيــق  والرقابــــــــة 
الداخلــي(، وكذلــك إعداد 
تقاريــر الزيــوت التالفــة 
وأعمــال الصيانة المنجزة 
قســم  إلــى  وإرســالها 
 ،HSE البيئــة في هيئــة 
ومتابعــة أعمال تســجيل 
حديثاً  المشتراة  السيارات 
المشــطوبة  قيد  وترقين 
منهــا أصوليــاً، وتجديــد 
التعريف  بطاقات  صلاحية 
)الســنويات( فــي مديرية 
والدوائر  العامــة  المــرور 

التابعة لها.
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يُعــد اليــوم العالمــي 
للصحة والســامة المهنية 
لتجديــد  مهمــة  مناســبة 
الالتزام المؤسســي بحماية 
العامليــن والحفــاظ علــى 
بيئة عمل آمنة ومســتقرة، 
الصناعــات  فــي  لاســيما 
مثل  والحساســة  الحيويــة 
النفطي،  التكريــر  صناعــة 
التي تتطلب أعلى مستويات 
الالتــزام بمعايير الســامة 

المهنية وإدارة المخاطر.
تواصل  الإطار  هذا  وفي 
الجنــوب  مصافــي  شــركة 
ثقافــة  لتعزيــز  جهودهــا 
الســامة والصحة المهنية، 
من خــال تنفيــذ مجموعة 
والإجــراءات  البرامــج  مــن 
إلى  تهــدف  التي  العمليــة 
المهنية  المخاطــر  تقليــل 
ورفــع مســتوى الوعي لدى 
العاملين وضمان الاستجابة 
الفاعلة في حالات الطوارئ.

الاســتعداد  تعزيــز 
للطوارئ

تم إعداد وتغطية جميع 
بمخططات  الشــركة  مواقع 
توضــح  حديثــة  هندســية 
والمهارب  الإخلاء  مســارات 
حال  فــي  التجمــع  ونقــاط 
طارئــة،  حالــة  أي  حــدوث 
وذلك لضمان سرعة الإخلاء 
وتنظيم حركة العاملين بما 
يحقق أعلى درجات السلامة.

كما تم تحديــد مناطق 
الوحدات  داخــل  الخطــورة 
وتخطيــط  التشــغيلية 
حدودهــا ومخــارج الطوارئ 
الخاصــة بهــا، وتم إرســال 
إلــى  المخططــات  هــذه 

لغرض  المعنيــة  الأقســام 
تنفيذها ميدانياً على أرض 
الواقع بما يضمن وضوحها 

لجميع العاملين.
تقييم المخاطر المهنية

تم إجــراء تقييم مخاطر 
الفنيــة  للأقســام  شــامل 
بهدف  الشــعيبة  موقع  في 
الخطــر  مصــادر  تحديــد 
المحتملة ووضــع الإجراءات 
الوقائية المناسبة للحد من 

تأثيرها، كما يجري 
العمل حاليـــاً على 
تقييـــم المخاطــر 
الإدارية  للمواقـــع 
شــمول  لضمــان 
جميع بيئات العمل 
منظومــة  ضمــن 

إدارة المخاطر.
تطويــر قدرات 

الملاكات الفنية
تــم تـــــدريب 
عـــدد من ملاكات 
قســم الســـــامة 
والإطفاء والحصول 
شـــــهادات  علــى 
تخويلية في دورات 

تخصصية شملت:
- دورة مكافحة 
 Fire( الحرائــــــق 

)Fighting
- دورة تقييــم 
 Risk المخاطــــــر

 1  Assessment (Level
)2 &

الإســــــــعافات  - دورة 
الأولية

وتهــدف هذه الــدورات 
إلى تعزيز جاهزية الملاكات 
الحالات  مع  للتعامل  الفنية 
مســتوى  ورفــع  الطارئــة 
فــي  المهنيــة  الاســتجابة 

مواقع العمل.
الطبيـــــــة  الفحوصات 

الدورية
تم إجراء فحوصات طبية 
منتسباً   )511( لعدد  دورية 

الشــركة  منتســبي  مــن 
المركــز  مــع  بالتنســيق 
والســامة  للصحة  الوطني 
المهنيــة، وذلــك للكشــف 
المبكــر عــن أي مؤشــرات 
صحيــة قد تكــون مرتبطة 

ببيئة العمل.
نشــر ثقافــة الســامة 

المهنية
بإشراك  الشــركة  قامت 
عدد من الشــباب الباحثين 

عن فرص عمــل في دورات 
تدريبية في مجال الســامة 
بالتنســيق  وذلك  المهنية، 
مــع المجلــس الأعلى لدعم 
ورعاية الشباب بهدف تعزيز 
فرصهــم في ســوق العمل 

ونشر ثقافة السلامة.
المســتمر  التدريــب 

للعاملين
تم تدريب عــدد )579( 
الموظفيــن  مــن  منتســباً 
العاملين في شركة مصافي 
السلامة  دورات  في  الجنوب 
والإســعافات  المهنيــة 

الأولية بهدف رفع مســتوى 
لــدى  الوقائــي  الوعــي 
قدرتهم  وتعزيز  العامليــن 
علــى التعامل مــع المخاطر 

المحتملة في بيئة العمل.
إن هذه الجهود تعكس 
مصافــي  شــركة  التــزام 
أفضــل  الجنــوب بتطبيــق 
الممارسات في مجال الصحة 
والسلامة المهنية، انسجاماً 
مــع المعاييــر الدولية مثل 

وحرصهــا   ،45001  ISO
المســتمر علــى توفير بيئة 
على  تحافــظ  آمنــة  عمــل 
والممتلــكات  الإنســان 

واستمرارية الإنتاج.
العالمي  اليــوم  ويمثل 
للصحة والســامة المهنية 
فرصــة لتأكيد أن الســامة 
ليســت مجــرد إجــراءات أو 
ثقافة  هــي  بل  تعليمــات، 
ومســؤولية  مؤسســية 
مشــتركة تتطلــب تعــاون 
الجميــع من أجــل بناء بيئة 

عمل أكثر أماناً واستدامة.
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إقبال فخري السليماوي 
رئيس مهندسين

الصحة         شعبة  مسؤول 
والسلامة المهنية

اليوم العالمي للصحة والسلامة المهنية 
نحو بيئة عمل آمنة ومستدامة 



اقامت شركة مصافي الجنوب ورشة 
عمل تخصصية بعنوان تأثيرات المناخ 
البيئيــة ضمــن مواصفة  فــي الادارة 
ISO 14001، وذلك في إطار جهودها 
البيئــي  الوعــي  لتعزيــز  المســتمرة 
وتطويــر منظومــة الادارة البيئية بما 

يتماشى مع المعايير الدولية.
وقد حاضر في الورشــة السيد خالد 
محسن محمد من قسم الصحة والبيئة 
التابع لهيئة الصحة والسلامة والبيئة، 
حيــث تنــاول خلالهــا أبــرز تأثيــرات 
التغيرات المناخية على الأنظمة البيئية 
وانعكاســها على العمليــات الصناعية 
فضــا عن اهمية دمج هــذه التأثيرات 
ضمــن متطلبات نظــام الادارة البيئية 

.14001 ISO وفق مواصفة
وتأتي هذ الورشــة ضمن سلســلة 
مصافــي  شــركة  تنفذهــا  نشــاطات 
الجنــوب بهدف رفــع كفــاءة كوادرها 
أفضــل  بتطبيــق  التزامهــا  وتأكيــد 
الممارســات البيئية وبمــا يعزز دورها 
فــي حمايــة البيئــة ودعــم التنميــة 
المستدامة تأثيرات المناخ محور ورشة 
عمل فــي مصافي الجنــوب، وبما يعزز 
قدرات كوادرها الفنيــة والإدارية على 
التعامل مع التحديــات المتزايدة التي 
تفرضهــا التغيرات المناخية، لا ســيما 

في القطاعات الصناعية الحيوية.

وأكــد المحاضــر أن إدارة الشــركة 
تنظم مثل هــذه الــورش يأتي ضمن 
اســتراتيجيتها الراميــة إلــى تطويــر 
الأداء المؤسســي، والارتقاء بمســتوى 
الالتــزام البيئي، من خلال الاســتثمار 
في العنصر البشري وتزويده بالمعرفة 
والمهــارات اللازمة لمواكبــة المعايير 
العالمية،  وبما يســهم في دعم جهود 
الدولة في مواجهــة التحديات البيئية 
وتحقيق أهــداف التنمية المســتدامة 
وتعد هذه الورشــة خطوة إضافية في 
مسار الشركة نحو ترسيخ ثقافة بيئية 

راســخة، تقوم على المسؤولية والوعي 
والتخطيط السليم، بما يضمن تحقيق 
التوازن بين متطلبات الإنتاج الصناعي 

والحفاظ على البيئة للأجيال القادمة. 
وشهدت الورشة تفاعلً ملحوظًا من 
قبل المشــاركين، الذين طرحوا عددًا 
من الأســئلة والمداخلات التي عكست 
وعيًا متناميًا بأهمية القضايا البيئية، 
وحرصًا على تطبيق أفضل الممارسات 
فــي بيئــة العمــل، بمــا ينســجم مع 
التوجهــات الوطنيــة والدوليــة نحــو 

التنمية المستدامة.

نفذت شــركة مصافي الجنوب تمريناً افتراضياً 
بهدف اختبار جاهزية كوادر هيئة الصحة والسلامة 

والبيئة في التعامل مع الاحداث الطارئة.
وشــهد التمرين اســتجابة ســريعة وانسيابية 
عاليــة مــن قبــل الكــوادر المنفــذة  فــي الهيئة 
ومنتســبي الشــركة في تطبيق إجراءات الســامة 
والامان، بما يعكس مستوىً عالٍ بالتدريب وكفاءة 
فــي حمايــة الارواح والمنشــآت، حيــث الجاهزيــة 
والاستعداد الدائم والتدريب المستمر ضروري جداً 

في بيئة لا تتحمل الخطأ.
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تأثيرات المناخ محور ورشة عمل في مصافي الجنوب

تمرين إخلاء افتراضي تنفذه كوادر هيئة 
الصحة والسلامة والبيئة في الشركة



د. مصطفى صلاح كمر
 مديـــــر/ وزارة النفط /  

الدائرة الادارية والمالية

لــم يعــد التدويــر الوظيفي في 
إدارياً  إجــراء  العالميــة  المؤسســات 
تقليدياً ، بل أصبح ضمن استراتيجية 
البشــرية  المــوارد  وتنميــة  إدارة 
عســى ان يكــون ســياق معتــاد في 
المؤسســات العراقية كافة لما له من 
دور محــوري فــي تنميــة رأس المال 
 )Intellectual Capital  ( الفكــري  
وتعزيز قــدرة المنظمة علــى التعلم 
والتكيف،وفــي القطاعــات المعقــدة 
علــى رأســها قطــاع النفــط والغــاز 
المعرفة  لبناء  التدوير كوســيلة  يبرز 
التنظيميــة المتراكمــة، وليس مجرد 
إعــادة توزيع لــأدوار والمســؤوليات 
،اذ تشــير الدراســات الحديثــة فــي 
 Organizational(السلوك التنظيمي
التدوير  إلــى أن جوهــر   )Behavior
لا يكمــن فــي النقــل فقــط، بل في 
المنطق الذي يحكمه فالتدوير الفعال 
هو) )Job Rotation مخطط بعناية 
يســتند إلــى فهــم دقيــق للوظائف 
والكفاءات، ويهدف إلى توسيع مدارك 
الموظــف وتعميق إدراكــه للمنظمة 
كنظــام متكامــل بمــا يعــزز قدرته 

القــرارات وتقديم حلول  اتخــاذ  على 
مبتكــرة أمــا التدويــر الــذي يمارس 
شــكلياً دون إضافة قيمة، فإنه يفقد 
بعــده التنموي ويصبــح حركة إدارية 
محدودة الأثر ومن منظور رأس المال 

الفكــري، يمثــل التدويــر أداة مؤثرة 
فــي تنميــة مكوناتــه الأساســية، لا 
ســيما رأس المال البشــري من خلال 
تنويــع المهــارات وتوســيع الخبرات 
العملية، وتعزيز رأس المال الهيكلي 
من خــال نقــل المعرفــة الضمنية 
بين الأنشــطة المختلفــة، فضلًا عن 
دوره في دعم رأس المــال العلاقاتي 
من خلال توسيع شــبكة التنسيق مع 
أصحاب المصلحة،إن فلسفة التمكين 

الوظيفــي )Empowerment( التــي 
تمثل أساس التدوير لا تتحقق بمجرد 
إســناد مهــام جديــدة، بــل تتطلب 
مســاراً مهنياً منطقياً يسمح بتراكم 
الخبرة والعودة إلى أنشــطة ســابقة 
وهو أكثر نضجــاً ومعرفة، وقادراً على 
الذي  فالتدوير  والتحســين  الإضافــة 
يعيــد الموظــف إلى النقطة نفســها 
دون تطوير أدواته المعرفية أو منحه 
مساحة للإبداع لا يحقق قيمة مضافة 
حقيقية، بل قد يســهم في استنزاف 
الطاقات وإضعاف الدافعية الوظيفية 
اليوم  الوظيفي  التدويــر  وعليه يقف 
عنــد مفترق طــرق بين كونــه إجراءً 
تقليدياً أو اســتثماراً اســتراتيجياً في 
فالمؤسســات  الفكــري  المــال  رأس 
التي تنظر إليه بمنظــور قصير الأمد 
غالبــاً ما تحصــد نتائج محــدودة في 
حيــن أن تلــك التــي تديــره بعقلية 
التعليــم التنظيمــي                   ) 
قادرة   Organizational Learning(
على تحويله إلــى أداة فاعلة لصناعة 
القيمة وتعزيز الاستدامة المؤسسية، 
وفــي بيئــة عمــل معقــدة كالقطاع 
النفطي يبقى التحدي الحقيقي ليس 
فــي تطبيــق التدوير فقــط، بل في 
كيفيــة تصميمه وإدارتــه بما يخدم 
الإنسان والمعرفة والمؤسسة في آن 
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دراساتدراسات

التدويــــر الوظيـــــفــــي: من إجـــــــراء إداري إلى 
استثمـــار في رأس المــــال الفكـــــــري



    يشــكّل حــرق الغــاز المصاحــب 
)Flare Gas( في العراق أحد أبرز أوجه 
الهــدر الاقتصادي والضغط البيئي في 
قطــاع الطاقة ، فمع اتســاع عدد الآبار 
النفطيــة وارتفــاع الإنتــاج ، إذ تتولد 
كميــات كبيــرة مــن الغــاز الطبيعي 
المصاحــب لا يتم اســتثمارها بســبب 
محدودية البنيــة التحتية أو قِصر عمر 
بعــض الآبار، ورغم أن كميات الغاز في 
البئــر الواحدة قد تبــدو صغيرة  إلا أن 
تجميعهــا على مســتوى الحقول ينتج 
حجماً ضخماً يُحرق يومياً  مسبباً خسائر 
كربونية  وانبعاثــات  مباشــرة  ماليــة 
مؤثرة وخصوصاً على المناطق القريبة 
مــن الحقــول النفطيــة الزراعية منها 

والسكنية.
 فــي هــذا الســياق يبرز مشــروع 
بوصفــه   )DMC) Mobile Plant((
نموذجــاً اســتثمارياً عمليــاً لتحويــل 
التحــدي البيئي إلى فرصــة اقتصادية 
ذات عائــد مرتفــع، تقــوم الفكرة على 
إنشــاء وحــدة تكريريــة متنقلة بحجم 

حاوية شحن 
يمكــن   )Containerized Unit  (
نقلها وتركيبها خلال مدة تتراوح بين 
يــوم إلى يوميــن عند مواقــع الآبار أو 
المصافــي الصغيــرة  دون الحاجة إلى 
إنشــاء مجمعات صناعية ثابتة باهظة 

الكلفة.
الأساس التقني للمشروع:

تعتمــد الوحدة على ثــاث مراحل 
صناعية رئيسية وهي كالتالي :

يتــم   )Steam Reforming(  -1
فــي هذه المرحلة تحويــل غاز الميثان 
 )Syngas( إلــى غــاز تخليقــي )CH₄(
مكوّن أساساً من أول أكسيد الكربون 
والهيدروجين عبر تفاعل إصلاح بخاري 

عالي الكفاءة.
إلــى   )Syngas( تحويــل   -2
)الميثانول( باستخدام محفزات صناعية  
يُحوّل الغــاز التخليقي إلــى ميثانول 
)Methanol( وهــو وســيط كيميائي 
أساسي في الصناعات البتروكيميائية.

 DMC) (Dimethyl( إنتــاج   -3
الإيثيلين  إضافــة  عبــر   )Carbonate

كربونات وإجــراء تفاعل تحويل نهائي  
يتم إنتــاج ثنائــي ميثيــل الكربونات 
)DMC( وهو مذيب صديق للبيئة عالي 

القيمة الصناعية.
    ينتج عن العملية أيضاً )الإيثيلين 
غلايكــولEthylene Glycol ( كمنتج 
ثانــوي ذي أهمية كبيرة في الصناعات 
البلاستيكية والأسمدة وصناعة سوائل 

التبريد.
القيمة الاقتصادية التقديرية:

   لأغــراض التحليــل الاســتثماري  
يمكن افتــراض وحــدة متنقلة بقدرة 
استيعاب تقارب )2 مليون قدم مكعب 
قياســي يومياً MMSCFD 2( من غاز 

الشعلة.
 : المتوقــع  الإنتــاج  متوســط   -1
DMC   نحــو)40–50 طن يوميــاً من

وقرابــة 10–15  طــــن يوميــاً مــن 
الإيثيلين غلايكول(.

التقريبــي  العالمــي  الســعر   -2
)DMC( : يتــراوح بيــن )900–1,200 
دولار للطــن الإيثيليــن غلايكول بين 

500–700  دولار للطن(.
  بافتــراض ســعر وســطي قــدره 
)1,000 دولار للطــن لـــ DMC و600 
دولار للطن للإيثيليــن غلايكول( فإن 
العائد اليومــي التقريبي قد يصل إلى 

التالي:
أ- 45 طن DMC × 1,000 دولار = 

45,000 دولار
 × Ethylene Glycol ب- 12طــن

600 دولار = 7,200 دولار
ج- إجمالي يومي تقريبي ) 52,000 

دولار(.
     أي ما يعادل أكثر من )18 مليون 
دولار ســنوياً للوحــدة الواحــدة( قبل 

خصم التكاليف التشغيلية.
    تُقدّر كلفة إنشــاء وحدة متنقلة 
متكاملة بيــن )20–25 مليون دولار( 
بحســب مســتوى الأتمتة والتجهيزات، 
التشــغيل  تكاليــف  احتســاب  ومــع 
والصيانــة  يمكــن أن تتــراوح فتــرة 
اســترداد رأس المــال بيــن )ســنتين 
إلــى ثلاث ســنوات( وهي مــدة جاذبة 

استثمارياً في قطاع الطاقة.
البعد البيئي والاستراتيجي

  يُسهم المشروع في التالي:
1- خفــض انبعاثات ثاني أكســيد 

الكربون الناتجة عن الحرق المباشر.
2- تقليل البصمة الكربونية لقطاع 

النفط العراقي.
3- تحسين التزام العراق بالمعايير 

البيئية الدولية.
4- تحويــل الغاز المهدور إلى مواد 

تدخل في صناعات متقدمة.
وتبــرز أهميــة )DMC( تحديداً في 

التالي :
أ- مذيبــاً صديقــاً للبيئة بديلًا عن 

المذيبات السامة المستوردة.
ب- مكوناً أساســياً في )إلكتروليت 
بطاريــات الليثيــوم أيــون( مــا يضع 
العراق ضمن سلاســل توريــد الطاقة 

النظيفة.
ج- وســيطاً آمنــاً فــي الصناعــات 

الدوائية والطبية.
   وبذلــك لا يقتصر المشــروع على 
تقليــل التلوث، بــل يفتح نافــذة نحو 
)تنويع الاقتصــاد( بعيداً عــن تصدير 

النفط الخام فقط.
للوحــدات  التنافســية  الميــزة 

المتنقلة:
بعكس المصانــع المركزية الثابتة  
المتنقلــة مرونة عالية  الوحدات  تمنح 

فيما يلي :
1- إمكانية الانتقــال بين الحقول 

حسب تغير الإنتاج.
العمــر  ذات  الآبــار  اســتثمار   -2

القصير.
3- تقليــل كلفــة خطــوط النقــل 

والبنية التحتية.
4- سرعة بدء التشغيل.

  هــذه المرونــة تجعل المشــروع 
مناســباً لبيئة الإنتــاج العراقــي التي 
تتسم بتباين كميات الغاز بين الحقول.
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 إعداد : رياض جبار صالح
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يُعدّ عبــد الله إبراهيم من أبرز 
الذين  المعاصريــن  العــرب  النقاد 
الدراســات  تطويــر  فــي  أســهموا 
السردية والنقد الثقافي في العالم 
العربي. وُلد في مدينة كركوك عام 
1957، ودرس الأدب العربــي حتى 
نــال درجــة الدكتوراه مــن جامعة 
بغداد، ثم عمل أستاذاً للنقد والأدب 
في عــدد مــن الجامعــات العربية، 
قبــل أن يواصــل نشــاطه الفكري 
والثقافــي عبر التأليف والمشــاركة 
فــي المؤتمرات والنــدوات الأدبية. 
وقد حاز تقديراً واســعاً في الأوساط 
الثقافيــة العربية نتيجة مشــروعه 
النقــدي الــذي جمع بيــن المعرفة 
الفكريــة  والرؤيــة  الأكاديميــة 

الشاملة.
تميّــزت تجربة عبد الله إبراهيم 
النقدية باهتمامها العميق بدراسة 
العربــي بوصفــه ظاهــرة  الســرد 
وليــس مجرد  وتاريخيــة،  ثقافيــة 
بنية لغوية أو فنيــة. لذلك ركّز في 
دراســاته على تحليــل العلاقة بين 
الاجتماعي  والســياق  الأدبي  النص 
والثقافي الذي نشــأ فيه، مستفيداً 
مــن مناهج حديثة مثل الســرديات 

ســعى  وقد  الثقافي.  والنقد 
من خلال كتاباتــه إلى إعادة 
قراءة التراث السردي العربي، 
وتنوع  ثرائــه  والكشــف عن 
الحكاية  أن  مؤكداً  أشــكاله، 
العربية القديمــة تمثل أحد 
الجــذور المهمة لفن الرواية 

الحديثة.
إنجازاتــه  أهــم  ومــن 
العلمية مشروعه الموسوعي 
الســرد  موســوعة  الكبيــر 
العربي الذي استغرق سنوات 
والعمل.  البحــث  طويلة من 
وتُعــد هذه الموســوعة من 
أبرز الأعمال النقدية العربية 
المعاصــرة، إذ تناولت تاريخ 
الحكايات  منذ  العربي  السرد 
التراثية  والســير  الشــعبية 
حتى الرواية الحديثة، مقدمة 
قراءة تحليليــة عميقة لبنية 
السرد وتحولاته عبر العصور.

إلى جانب هذا المشــروع، 
أصدر عبــد الله إبراهيم عدداً 
من الكتب النقدية والفكرية 
الرواية  تناولت قضايــا  التي 

في  وأســهمت  والثقافة،  والهويــة 
ترســيخ مكانتــه بوصفه أحــد رواد 
النقــد الثقافي فــي العالم العربي. 
وتمثــل تجربتــه نموذجــاً للمثقف 

العربي الذي يسعى إلى ربط التراث 
بالحداثة، وإلى قراءة الأدب بوصفه 
مــرآة تعكــس تحــولات المجتمــع 

والفكر عبر الزمن

الشاعر قاسم النجفي 
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 الناقد عبد الله ابراهيم

محرر الصفحة: مهدي السبهان 

موسوعة السرد العربي
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رابندرانات  الهندي  الشاعر  يُعد 
طاغور من أعظم الأدبــاء في تاريخ 
الأدب العالمي، إذ جمع بين الشــعر 
والفلســفة  والمســرح  والروايــة 
والموســيقى، وكان صوتــه الأدبي 
معبّراً عن روح الشرق وثقافته. وقد 
أصبح اســمه معروفاً في العالم كله 
بعــد حصوله على جائــزة نوبل في 
الأدب عام 1913، ليكون أول كاتب 

آسيوي يفوز بهذه الجائزة. 
وُلــد طاغــور فــي 7 أيار ســنة 
1861 في مدينــة كلكتا في إقليم 
البنغــال بالهند، في أســرة مثقفة 
عُرفــت باهتمامهــا بالفكر والدين 
ديبندرانــات  والــده  كان  والأدب. 
طاغــور مــن المفكريــن الدينيين 
الطفل  نشــأ  ولذلك  الإصلاحييــن، 
رابندرانات في بيئة علمية وثقافية 

أثرت في تكوينه الفكري. 
قضى طاغــور طفولته في منزل 
عائلتــه الكبيــر الــذي كان مركــزاً 
للنشــاط الثقافي والفني، حيث كان 
بالموسيقى  أســرته يهتمون  أفراد 
والشــعر والفلســفة. تلقى تعليمه 
فــي البدايــة فــي المنــزل على يد 
معلميــن خصوصييــن، ثــم حاول 
الدراســة في إنجلترا لفترة قصيرة، 
لكنــه لم يُكمل تعليمه هناك وعاد 

إلى الهند ليتفرغ للأدب. 
وخــال شــبابه عاش فتــرة في 
الريف البنغالي لإدارة أملاك عائلته، 
وهناك احتــك بالفلاحيــن والناس 
البســطاء، وكان لهذا الاحتكاك أثر 
كبير في أدبه، إذ ظهرت حياة الريف 
والطبيعــة فــي كثير مــن قصائده 
وقصصــه. وقد كتــب أولى قصائده 
وهو في ســن مبكرة، واســتمر في 
تطوير موهبته حتى أصبح أحد أبرز 

شعراء البنغال. 
ترك طاغــور تراثاً أدبياً واســعاً 
ومتنوّعاً، فقد كتب الشعر والرواية 
القصيــرة  والقصــص  والمســرح 

والمقالات الفلســفية، كما ألّف آلاف 
الأغاني الموسيقية. 

ومن أشهر مؤلفاته الشعرية:
-جيتانجالي وهو ديوان شــعري 
يتضمن قصائــد روحية تتحدث عن 
العلاقة بين الإنســان والخالق وعن 

الجمال الإلهي في الطبيعة. 
قصائــد  ويضــم  -الحدائقــي  
عــن الحــب والطبيعــة والمشــاعر 

الإنسانية.
-ســونار تاري  وماناســي وهما 
مجموعتان شــعريتان مهمتان في 

الأدب البنغالي. 
أما في مجــال الرواية فقد كتب 

أعمالًا مهمة مثل:
-غــورا« وهــي روايــة تناقــش 
الهوية الاجتماعية والسياســية في 

الهند. 
-البيــت والعالــم التــي تتناول 
قضايا الحريــة والوطنية والعلاقات 

الإنسانية. 
كما كتب طاغور عدداً كبيراً من 
القصــص القصيرة التــي تُعد من 
أهــم ما كُتــب فــي الأدب الحديث، 
مثل قصة »كابوليوالا« التي تصوّر 
البسيطة بين  الإنســانية  العلاقات 

الناس. 
في عام 1913 حصل طاغورعلى 
جائــزة نوبل للأدب بفضــل ديوانه 
الشــعري »جيتانجالــي« الــذي قام 
بترجمتــه إلــى اللغــة الإنجليزيــة 
 .Song Offerings عنــوان  تحــت 
وقــد لقيت هــذه الترجمــة إعجاب 
الأدباء في أوروبا، ولا ســيما الشاعر 
الإنجليزي ويليــام بتلر ييتس، مما 
ساهم في انتشار شعره في الغرب. 

الأكاديميــة  منحــت  وقــد 
الســويدية الجائزة لطاغــور تقديراً 
لقصائده التي وُصفت بأنها عميقة 
إذ  التعبيــر،  وجميلــة  الحساســية 
استطاع من خلالها أن يقدّم الفكر 
الشرقي والروح الإنسانية إلى الأدب 

العالمي بأسلوب متميز. 

بالنزعــة  طاغــور  فكــر  تميّــز 
الإنسانية العالمية، فقد كان يؤمن 
بأن جميع البشــر ينتمون إلى أسرة 
إنسانية واحدة، وأن الثقافة يجب أن 
تكون جسراً للتفاهم بين الشعوب. 
كما دعا إلى التسامح الديني والحوار 
التعصب  بين الحضــارات، ورفــض 

والطائفية. 
بالفلسفة  أفكاره متأثرة  وكانت 
وبالتعاليــم  القديمــة  الهنديــة 
الروحية التي تؤكد وحدة الإنســان 
والطبيعــة. كمــا اهتــم بالتعليم، 
فأسّس مدرســة في منطقة شانتي 
نيكيتــان تقوم علــى التعليم الحر 
الــذي يجمع بين الثقافة الشــرقية 

والغربية. 
يُعد رابندرانات طاغور أحد أعلام 
الأدب العالمي، فقد ترك إرثاً ثقافياً 
كبيــراً يجمع بين الشعروالفلســفة 
والفن والموســيقى. وقد اســتطاع 
مــن خــال أعمالــه أن يعكس روح 
الشــرق وأن يقــدّم رؤية إنســانية 
شــاملة تدعو إلى السلام والتسامح. 
ولهذا ما زال تأثيره الأدبي والفكري 
حاضراً فــي الثقافــة العالمية حتى 

اليوم.
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طاغور الشاعر والمفكر



طاقاتهــا الفنيــة، مؤكداً أن 
العراقيين  الفنانيــن  نقابة 
تســعى إلى دعــم المبادرات 
الثقافيــة فــي المحافظــات 
كافة، ولا ســيما في البصرة 
التي تعــد واحدة مــن أهم 
المــدن الثقافية في العراق. 
وأضاف أن المســرح العراقي 
تتطلب  مهمة  بمرحلــة  يمر 
تضافر جهود 
المؤسســات 
فيـــــة  لثقا ا
نيــن  لفنا ا و
إحياء  لإعـادة 
الفــن  هــذا 
ه  يــــر تطو و
يواكب  بمــا 
ت  لا لتحـــو ا
الاجتماعيــة 

والثقافية.
كمــا 

جودي  أشــاد 
الفنانين في  بجهود نقابــة 
علــى  والقائميــن  البصــرة 
المهرجــان، مؤكداً  تنظيــم 
أن هــذه المبادرات تســهم 
في إعادة الحياة إلى خشــبة 
المســرح وتخلــق حالــة من 
بيــن  الإبداعــي  التنافــس 

الفرق المسرحية.
الفنان   أكد  جانبــــه  من 
نقيــب  شـــــداد(  )فتحــي 
الفنانيــن فــي البصــرة أن 

العمل  لمناقشــة  مســرحي 
مــن حيــث النــص والإخراج 
والســينوغرافيا،  والتمثيــل 
علــى  أضفــى  الــذي  الأمــر 
فكريــاً  بعــداً  المهرجــان 

وثقافياً مهماً. 
افتتح فعاليات المهرجان 
العراقيين  الفنانيــن  نقيب 
ومدير عــام دائرة الســينما 

ح  لمســر ا و
ر  كتـــــو لد ا
جودي  جبــار 
ر  بحضـــــــو
مــن  عــــدد 
الشــخصيات 
لفنيــــــــة  ا
 . فيــة لثقا ا و
كلمتــه  وفي 
خــال حفــل 
أكد  الافتتـاح 
أن  جـــــودي 
إقامــة مثــل 

هذه المهرجانات تمثل دعماً 
المســرحية  للحركة  حقيقياً 
في العــراق، مشــيراً إلى أن 
يمتلــك  العراقــي  المســرح 
تاريخاً عريقاً وتجارب إبداعية 
رائدة أســهمت في تشــكيل 

الهوية الثقافية للبلاد. 
إن  جــــــودي  وقــــــال 
المســـــرحية  المهرجانــات 
تعــد فضاءً مهماً لاكتشــاف 
وإبــراز  الشــابة  المواهــب 
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فنيةفنية

مهرجان نظران المسرحي تظاهرة فنية 
تعزز حضور المسرح العراقي

محرر الصفحة: مهدي السبهان

 
شــهدت مدينــة البصرة 
انطــاق مهرجــان نظــران 
الرابعة  بنســخته  المسرحي 
دورة الفنــان عبــد الكريــم 
خزعــل  الذي تنظمــه نقابة 
العراقيين – فرع  الفنانيــن 
محطــة  ليشــكل  البصــرة، 
المشــهد  ثقافية مهمة في 
الفني العراقي، إذ يجمع نخبة 
مــن الفنانيــن والمخرجين 
والكتــاب المســرحيين مــع 
جمهور واسع من المهتمين 
المهرجان  ويهدف  بالفنون. 
المسرحية  الحركة  إحياء  إلى 
وإتاحــة  المحافظــة،  فــي 
الطاقـــات  أمــام  الفرصــة 
الشــبابية لتقديــم أعمالها 
الفنية على خشــبة المسرح، 
إلى جانــب فتح بــاب الحوار 
التجـــــارب  حــول  النقــدي 

المسرحية المعاصرة. 
وقد شهدت إحدى دورات 
المهرجان حضــوراً لافتاً من 
والأكاديمييــن  الفنانيــن 
مشاركة  إلى  إضافة  والنقاد، 
عدد مــن الفرق المســرحية 
التي قدمــت عروضاً متنوعة 
التجربـــــة  تطــور  عكســت 
المســرحية في البصرة. كما 
تضمــن المهرجان جلســات 
نقدية تقــام بعد كل عرض 

المســرحي  نظران  مهرجــان 
نتيجــة جهود شــبابية  جــاء 
حريصــة علــى إعــادة الزخم 
في  المســرحية  الحركــة  إلى 
المدينــة. وأوضــح أن تنظيم 
المهرجان يهدف إلى احتضان 
الجديدة  المســرحية  التجارب 
وإتاحة الفرصة أمام الفنانين 
الشباب لتقديم أعمالهم أمام 

الجمهور والنقاد.
أن  إلــى  فتحــي  وأشــار 
البصرة تمتلك تاريخاً مسرحياً 
عريقاً وأنها قدمت عبر عقود 
طويلة أســماء بارزة في مجال 
والكتابة  والإخــراج  التمثيــل 
النقابة  أن  مؤكداً  المسرحية، 
تسعى إلى دعم هذه المسيرة 
إقامة  خــال  مــن  الثقافيــة 
فنية  وفعاليــات  مهرجانــات 
متنوعة. وأضاف أن المهرجان 
يركز علــى تشــجيع الطاقات 
الشابة، لأن مستقبل المسرح 
يعتمد علــى الأجيال الجديدة 
ورؤى  أفــكاراً  تمتلــك  التــي 

إبداعية معاصرة.
إقامــة  أن  بيّــن  كمــا 
البصــرة  فــي  المهرجـــــان 
تؤكد  ثقافيــة  رســالة  يمثل 
أن المدينــة ما تــزال حاضنة 
المسرح  للفنون والآداب، وأن 
ســيبقى أحــد أهــم وســائل 
المجتمع  التعبير عن قضايــا 

وهمومه.
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المســـــرحية  العــروض 
المشاركة

شــهد المهرجان تقديم 
العــروض  مــن  مجموعــة 
تنوعــت  التــي  المســرحية 
موضوعاتهــا بيــن القضايا 
والإنســــــانية  الاجتماعيــة 
والفكريــة، وقدمتهــا فــرق 
تأليف  البصرة.  مسرحية من 
نخبة مــن المتخصصين في 
والسيناريست  المســرح  فن 
للمــرور عبر تلــك  العروض 
بشــكل وافي ومن أبرز هذه 

العروض:
مســرحية بائــع بالونات 
اكرم  الدكتــور  تأليــف  هرم 
وليم  تمثيــل واخراج فاضل 

صالح 
 ( آخــر لمســرحية  عرض 
1000 نقطــه  ( تأليف مروه 
محمــد  تمثيل واخــراج رزاق 

البصري 
هــذه  تناولــت  وقــد 
العروض موضوعات مختلفة 
الإنســان  مخــــــاوف  مثــل 
المعاصر، فضــاً عن قضايا 
الحرية والهوية. كما تميزت 
بتجــارب  الأعمــال  بعــض 
إخراجيــة جديــدة اعتمــدت 
والسينوغرافيا  الرمزية  على 

الحديثــة فــي تقديم 
الرؤية المسرحية.

الفنانيـــــــن  آراء 
المشاركين

مــن  عــدد  عبّــر 
الفنانين المشــاركين 
فــي المهرجــان عــن 
بالمشاركة  سعادتهم 
فــي هــذه التظاهــرة 
أكــد  فقــد  الفنيــة. 
أن  المخرجين  بعــض 
يمثل  نظران  مهرجان 
لعرض  مهمــة  فرصة 
تجاربهــم الفنية أمام 
مــن  واســع  جمهــور 
كما  بالمســرح،  المهتميــن 
يتيح لهــم التواصل مع نقاد 
وفنانين من مختلف مناطق 

العراق.
وأشار عدد من الممثلين 
المشــاركين إلى أن الوقوف 
علــى خشــبة المســرح فــي 
المهرجانــات  هــذه  مثــل 
الفنان طاقــة إبداعية  يمنح 
كبيرة، لأنه يتفاعل مباشــرة 
الجمهــور ويختبر قدرته  مع 
الدرامية  الفكرة  على إيصال 

بصدق واحتراف.
ولابد من الإشارة الى ان 
رئيــس المهرجــان الدكتور 
قيس عــودة الكناني ومدير 
المهرجــان احمد عبد الواحد 

الشمالي .
النقاد  بعــض  أكــد  كما 
الذيــن  المســــــــــرحيين 
النقدية  الجلســات  حضــروا 
أن المهرجــان أســهم فــي 
فتــح حــوار فني مهــم حول 
العراقي،  المســرح  مستقبل 
المشــاركة  العــروض  وأن 
كشــفت عن طاقات شبابية 
تســهم  أن  يمكــن  واعــدة 
فــي تطويــر هــذا الفن في 

السنوات المقبلة.
دور المهرجــان في دعم 

المسرح العراقي
لا يقتصــر دور مهرجــان 
نظران المسرحي على تقديم 
العــروض الفنيــة فحســب، 
بــل يســعى أيضاً إلــى خلق 
للإبداع  حاضنة  ثقافية  بيئة 
المسرحي. إذ يوفر المهرجان 
بيــن  للتفاعــل  مســــــاحة 
والجمهور،  والنقاد  الفنانين 
الوعي  ويســهم في تعزيــز 
كوســيلة  المســرح  بأهمية 

للتعبير الثقافي والاجتماعي.
المهرجان  يعمــل  كمــا 
على دعم الفنانين الشــباب 
وتشــجيعهم على الاستمرار 
فــي العمل المســرحي، من 
خــال إتاحــة الفرصــة لهم 
لتقديم أعمالهم ومناقشتها 
نقديــاً. وقــد أثبتــت هــذه 
المبادرات أهميتها في إعادة 
إحياء الحركة المســرحية في 
البصــرة بعــد ســنوات من 

التراجع.
يمثــل 

نظران  مهرجان 
في  المســرحي 
تجربة  البصــرة 
مهمـــة  ثقافية 
إلى  تســــــعى 
إعــادة الاعتبــار 
بوصفه  للمسرح 
أحد أهم الفنون 
فمن  الإنسانية. 
العروض  خــال 
حية  لمســـــــر ا
عــــــــة  لمتنو ا
ت  ا ر ا لحـــــو ا و
الثرية،  النقدية 
المهرجان  يفتح 
جديــدة  آفاقــاً 
أمـــام الفنانين 
الشـــباب ويعزز 

الأجيــال  بيــن  التواصــل 
المختلفة من المسرحيين.

ومع اســتمرار إقامة هذا 
الســنوات  فــي  المهرجــان 
المقبلــة، يتوقــع أن يتحول 
إلــى منصــة ثقافية بــارزة 
مــن  الفنانيــن  تســتقطب 
مختلف المحافظات العراقية، 
وأن يسهم في ترسيخ مكانة 
للإبــداع  البصــرة كمدينــة 

الثقافي والفني.



   

مفهوما«  الفســاد  يعــد 
الأبعــاد  متعــدد  مركبــا« 
وتتبايــن تعريفاتــه بتباين 
الزاويــة التــي ينظــر إليــه 
المنظور  ففــي  من خلالهــا 
القانونــي الوضعــي يعــــد 
فسادا« )كل ســلوك ينتهك 
القواعــد والضوابــط التــي 
فعل  وكل  النظــام  يفرضها 
العامــة  المصلحـــة  يهــدد 
وينطوي على إساءة استخدام 
الوظيفــة العامــة لتحقيــق 
منافــع شــخصية(. أمــا في 
فالفساد  الإسلامية  الشريعة 
هو)كل ما يناقض الصلاح (, 
قال تعالى ) ولا تفســدوا في 
الأرض بعد إصلاحها (. وقال 
تعالــى أيضــا« ) وإذا تولــى 
سعى في الأرض ليفسد فيها 
ويهلك الحرث والنســل والله 
لا يحــب الفســاد (. ويمكن 
إســاءة  الفســاد  أن  القــول 
استخدام المنصب أو السلطة 
منفعــة  لتحقيــق  العامــة 
خاصــة ســواء عبر الرشــوة، 
بالنفوذ, تجاوز حدود  الاتجار 
اســتخدام  إســاءة  الوظيفة, 
الاختلـــــــــاس,  المنصــب, 
المشـــروع,  غيــر  الكســب 
إخفــاء متحصــات الجريمة, 
ســير  إعاقة  الأموال,  غســل 
العدالــة, وغيرهــا من صور 
الجرائــم وغالبا« مــا يرتكب 
الفســاد فــي القطــاع العام 

فيكــون المجتمع والمصلحة 
المتضرريــن  همــا  العامــة 
وبات  الأســاس  الدرجــة  في 
الفســاد في الوقــت الراهن 
مشكلة عالمية تصيب جميع 
إلا  اســتثناء,  بلا  المجتمعات 
أن حدته وآثــاره تختلف بين 
البلدان. حيــث تزداد مظاهر 
الفســاد في الدول التي تمر 
بمرحلة تحولات سياســية أو 
اقتصادية أو اجتماعية والتي 
تكون الأولوية القصوى فيها 

لمسائل الحكم والاستقرار. 
والأجهــزة  المؤسســــات 
المعنية بمكافحة الفساد في 

العراق 
اولًا: ديوان الرقابة المالية 

الاتحادي 
بدأت الرقابــة المالية في 
العراق بصــدور قانون دائرة 
تدقيــق الحســابات العامــة 
رقــم     ) 17( لســنة 1927. 
ثم شهدت تطورا« مستمرا« 
بما ينســجم مع توســع دور 
الدولة ومؤسساتها. وأجريت 
سلسلة تعديلات على قوانين 
الرقابة عبر الســنوات, وكان 
أخرهــا صدور القانــون رقم 
المعــدل  لســنة 1990   )6(
بالأمر التشــريعي رقم )77( 

لسنة 2004. 
الرقابــة  ديــوان  يتولــى 

المالية الاتحادي.
1-  الرقابــة علــى أعمال 
لرقابته  الخاضعــة  الجهــات 
وتدقيقهــا في جميــع أرجاء 

العراق. 
2- يســعى إلى المحافظة 
على المال العــام من الهدر 
أو التبذيــر أو ســوء التصرف 

وضمان كفاءة استخدامه. 
3- نشر أنظمة المحاسبة 

على  المســتندة  والتدقيــق 
والدولية  المحليــة  المعايير 

وتحسينه.
علــى  المصادقــــــة   -4
الحســابات الختاميــة لكافة 

مؤسسات الدولة. 
النزاهــــة  ثانيــاً: هيئــة 

الاتحادية 
النزاهــــة  هيئة  أنشــأت 
الاتحادية بموجب أمر سلطة 
لســنة   55 رقــم  الائتــاف 

2004 وتعمل على: 
1- منع الفساد ومكافحته 
عبــر  الشــفافية  واعتمــاد 
التحقيق في قضايا الفســاد 
تحــت  محققيــن  بواســطة 
إشــراف قاضــي التحقيــــق 

المختص. 
2- تنميــة الثقافــة حول 
واحترام  والنزاهة  الاستقامة 

أخلاقيات الوظيفة العامة. 
ثالثاً: مكاتب المفتشــين 

العموميين 
تــم إنشــاؤها فــي كافة 
الوزارات بموجب أمر ســلطة 
لســنة   57 رقــم  الائتــاف 
المراجعــة  بهــــدف   2004
والتدقيق ومنع الفساد ومن 

مهامها 
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النزاهة والشفافيةالنزاهة والشفافية

اعداد : جعفر عبد الرحيم ناصر
رئيــس الفريــق فرعــي لتنفيذ 
للنزاهــة  الوطنيــة  الاســراتيجية 

ومكافحة الفساد في الشركة

أجهزة مكافحة الفساد في العراق



ورشة عمل لنشر 
ثقافة النزاهة وحماية 

المال العام

ضمــن جهــود شــــــــركة 
البرامج  لدعم  الجنوب  مصافي 
التوعويــة الهادفــة الى نشــر 
المال  وحماية  النزاهــة  ثقافة 
المهنية  القيــم  وتعزيز  العام 
ينسجم  وبما  منتســبيها  بين 
مــع متطلبــات الاســتراتيجية 
الوطنيــة للنزاهــة ومكافحــة 
الفســاد، اقــام الفريق الفرعي 
الاســتراتيجية  تنفيذ  لمتابعة 
الوطنيــة للنزاهــة ومكافحــة 
الفساد في الشركة ورشة عمل 
بعنوان)الاصــاح الاداري ودور 
الالتزامات الوظيفية في حماية 

المال العام (.
وقال رئيس الفريق الفرعي 
فــي الشــركة الســيد جعفــر 
عبــد الرحيــم ناصــر ان هذه 
الورشــة  جرت بالتنســيق مع 

النزاهة الاتحادية/ دائرة  هيئة 
تحقيقــات البصــرة وبحضــور 
معاون المدير العام للشــؤون 
الهيئــات  ومــدراء  الاداريــة 
والاقســام وعــدد كبيــر مــن 
الســيد  وأوضــح  الموظفيــن، 
عدد  تناولت  الورشــة  جعفرأن 
المتعلقة  المهمة  المحاور  من 
بمفهوم الاصلاح الاداري واثره 
المؤسســي  في تطويــر الاداء 
تعزيــز  آليــات  عــن  فضــا« 
النزاهة والشــفافية في العمل 
الاداري ودور الموظف في دعم 
والالتــزام  المســائلة  مبــادئ 
بالقوانين والتعليمات النافذة، 
وأضــاف كما تطرقت الورشــة  
وفق  الوظيفة  الضمانــات  الى 
قانون هيئة النزاهة الاتحادية. 
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ســـــــجلات  مراجعــة   -1
ونشاطات الوزارة. 

التفتيــش  إجـــــــــراء   -2
الرقابة  وتفعيــل  والتدقيــق 

الاستباقية. 
3- التحقيــق الإداري فــي 

حالات الفساد والهدر. 
4- كشــف الفســاد ومنــع 

إساءة التصرف. 
5 – تــم إلغاؤهــا بموجب 
القانون رقم 24 لسنة 2019.

المؤسســــــــــات  رابعــاً: 
القضائية 

القضاء في العراق مستقل 
ويخضع لرقابة مجلس القضاء 
الأعلــى وقد شــرعت قوانين 
تجرم الفساد وتلاحق مرتكبيه 

لضمان العدالة 
خامساً:  منظمات المجـتمع 

المدني 
تأسست بموجب أمر سلطة 
الائتلاف رقم 45 لسنة 2003 
وتهدف إلى تقديم المساعدة 
في مجــالات متعــددة ومنها 

مكافحة الفساد 
الإعــام  شــبكة  سادســاً: 

العراقي 
تأسست بموجب أمر سلطة 
الائتلاف رقم 66 لسنة 2004 
ومــن مهامهــا نشــر الوعي 
المجتمــع  داخــل  والتثقيــف 

العراقي 
ســابعاً: لجنــة النزاهة في 
مجلس النواب : وتختص هذه 

اللجنة بما يلي: 
1- متابعة قضايا الفســاد 

في أجهزة الدولة. 
2-  متابعــة عمل هيئات و 

مؤسسات النزاهة. 
3- اقتراح مشاريع القوانين 

الخاصة بالنزاهة. 
ثامناً: المجلس المشــترك 

لمكافحة الفساد 
الأمــر  بموجــب  تأســس 
الديوانــي 99 لســنة 2007 
بهدف تنسيق جهود مكافحة 
الفســاد وتعزيز التعاون بين 
لضمان  المختصــة  الجهــات 

مواجهة فعالة للفساد. 



البلبل طائر صغير أبيض الخدين 
يضرب بــه المثل في حســن الصوت 
ويضيف البهجة والســرور عند تربيته 
فــي المنــازل وكما يتصــف بالفطنة 
وسهولة التربية، كما إنه يألف صاحبه 
بدرجــة كبيرة، ويتغــذى على الخضار 
والفواكه بأنواعها وخاصة التمر، كما 
يتغذى على الحشرات وخصوصاً إثناء 

تربية الصغار.
أعشاشــها  ببناء  البلابــل  تقــوم 
فــوق النخيل والأشــجار، وتســتعمل 
مــواد النخيل فــي بناء العــش مثل 
ليــف النخيل وأعــواد الأشــجار حيث 
تقوم البلابل بلف المواد على شــكل 
كرة فتمتاز أعشاشــها بأنهــا مدورة 
الشــكل، وعند التزاوج تقوم بحركات 
غزلية جذابة جداً وإصدار صوت خفيف 
ويتم التــزاوج إثناء الطيــران، وتضع 
الأنثــى )2-3( بيضــة منقطة باللون 
البنفســجي والأســود ويتناوب الذكر 

علــى  والأنثــى 
البيض  حضــن 
إلــى أن تفقس 

بعد 15 يوماً.
أصـــــل  إن 
البلبــل  وجــود 
هـــــو فــي كل 
محافظـــة  من 
ديالى وصـــاح 
الدين بالإضافة 
محافظــة  إلــى 
ة  لبصــــــــــر ا
فــي  وتحديــداً 

قضاء أبــي الخصيــب، ويعــد »بلبل 
ديالــى« من أشــهر الأنــواع وأغلاها 
لقدرته العالية علــى التغريد وتعدد 
أصواتــه، ومــن المتعــارف أن حيازة 
البلابل بصورة مســتمرة تحول دون 
عملية تكاثرها، فأخذها وهي صغيرة 
يعيق تلك العملية ولهــذا فقد قلّت 
المعــروف إن  البلابــل، ومن  أعــداد 
البلابل إذا أخذت من بيئتها ووضعت 
في أقفــاص لا تتكاثر كما قال جبران 
خليل جبــران: » إن البلبــل لا يحوك 

عشّاً في القفص كيلا يورث العبودية 
لفراخه«. 

ومن الأمــور الغريبة يذكر المؤرخ 
ياســين صالح العبود في كتابه »أبو 
الخصيــب في ماضيهــا القريب«، أنه 
»في عام 1912، افتُتحت المدرســة 
المحموديــة في قضــاء أبي الخصيب 
الواقع جنوب البصرة، وحضر الافتتاح 
الوالي العثماني ســليمان نظيف بك، 
والأهالــي جمعوا ألــف طائر بلبل في 
أقفاص، وجرى إطلاقها عند الافتتاح، 

ابتهاجاً بهذه المناسبة«.

الجثة هــي أضخم زهرة  زهرة  	-
في العالــم وتصدر رائحة نتنة تشــبه 
رائحة المتعفن لجذب الذباب للتلقيح.

نبــات الخيزران ينمو بســرعة  	-
هائلــة تصل إلــى حوالي 90ســم في 
اليــوم، وفيمــا يعتبــر نبــات الصبار 
الســاجوارو مــن أبطئ النباتــات نمواً 

حوالي 2.5سم في السنة.
نبات  النباتــات،  غرائــب  مــن  	-
الفلفيتشية في جنوب أفريقيا  يسمى 
ينتج ورقتيــن فقط طوال فترة حياته، 
ويمكــن أن يصــل طولهمــا لأمتــار 

عديدة.
لم يكن الجزر برتقالياً بل كان  	-
في الأصــل أرجوانيــاً أو أبيض اللون، 
وتــم تطويــره ليصبــح برتقاليــاً في 

هولندا خلال القرن السابع عشر.
يشــعل  الشــتاء  فصــل  فــي  	-
المزارعــون الصينيون النار في مواقد 

خاصة مدفونة جزئياً تحت الأرض لنمو 
الكرز في غير موسمه.

الصينيون  المزارعــون  يضــع  	-
مســحوق أبيض علــى الفواكــه وهو 
طيــن أبيــض طبيعــي يعرف باســم 
»الكاولين« يرش على الثمار ليحميها 
من الحشــرات ويُبقي الفاكهة طازجة 

لفترة أطول.
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الزراعيةالزراعية

محرر الصفحة /علي نصار حربي
معاون رئيس مهندسين زراعيين

البلبل .. عزف الطبيعة في رحاب البيوت

منوعات 
زراعية

علي نصار حربي



الأبيض  النبــات  يُعــد هــذا 
الشــبحي الرائــع بالتأكيــد أحــد 
عجائــب الطبيعــة الغريبة، فهو 
لا يحتــوي علــى الكلوروفيل ولا 
الضوئي،  التمثيــل  علــى  يعتمد 
إضافة إلــى أنه قادر علــى النمو 
في أحلك الغابات، يرى الكثيرون 
هــو  الغريــب  النبــات  هــذا  أن 
فطــر الأنبوب الهنــدي، لكنه في 
الحقيقة ليس فطراً على الإطلاق، 
فهو في الواقع نبات مزهر، وما لا 
يُصــدّق هو أنه عضــو في عائلة 

التوت الأزرق.
أن الغليــون الهنــدي نبــات 
طريــق  عــن  يعيــش  طفيلــي 
الغذائيــة  العناصــر  اســتعارة 
من بعــض الفطريات والأشــجار 
والمواد النباتيــة المتحللة. هذه 
والمنفعــة  المعقــدة  العمليــة 
للطرفين تســمح للنبات بالبقاء، 

يتمتع بخصائــص طبية مذهلة 
لتســكين الألــم، فهــذا النبات 
تاريخيًا  يُســتخدم  كان  الــذي 
في الطب، لا يخلو من المخاطر، 
وهنــاك أســباب وجيهــة لعدم 

شيوع استخدامه اليوم.
‏وهناك أسطورة عن الغليون 
الهندي انتقلت شفهياً من جيل 
إلى جيل، تحكي الأسطورة قصة 
زعمــاء قدماء كانــوا يجتمعون 
لحل الخلافــات، وعندما ينتهوا 
يدخنــون غليون الســام، لكن 
مرة واحدة دخنوا غليون السلام 
قبــل أن يحلوا خلافاتهم فعلياً، 
فاســتمروا في الجــدال لمدة 7 
أيــام، وفــي ذلك الوقــت حوّل 
)الروح العظمــى( هؤلاء الزعماء 
أصبحــت  والتــي  أزهــار،  إلــى 
تنمــو الآن حيــث كان الأقــارب 

والأصدقاء يتشاجرون.

هو أحد أشــهر وأســهل نباتات 

الداخلـــــي،  التنســـــيق 
يتميــز بأوراقــه الطويلة 
المخططـــــة )باللونيــن 
الأخضــر والأبيــض( التي 
تتدلــى لتشــبه أرجـــــل 
العنكبــوت، ويعــد خياراً 
ممتــــــــازاً للمبتدئيــن 
التكيــف،  علــى  لقدرتــه 
ويشــتهر بكونــــــه من 
النباتات المهمة في إزالة 
من  والســموم  الملوثات 

الهواء وتنقيته.
النبات  يفضّل ســقي 
الطبقة  باعتدال، مع ترك 
العلويــة مــن التربـــــة 
)حوالــي 2.5 ســم( تجف 
بين كل ريــة وأخرى، مع 
تقليل الريّ في الشـــتاء، 
ونبــات العنكبــوت يحــب الرطوبة 

لذا يُستحسن رشه برذاذ الماء في 
الصيــف، كمــا لا يجب ســقيه بماء 
الصنبــور المباشــر؛ لأن الكلور قد 
يُحرق أطراف الأوراق، يفضل ضوءاً 
ســاطعاً غير مباشــر، لكنه يتحمل 
الظل أيضاً، كما يجب تجنب أشــعة 
الشــمس المباشرة القوية التي قد 
تحرق أوراقه، ويفضل درجات حرارة 
مئوية(،  درجــة   25-18( معتدلــة 
ويحتاج إلى تربة جيدة الصرف، كما 
يجب عــدم التفريط في التســميد 

لأن ذلك يقلل من إنتاج الفسائل.
ينتج النبات »عناكب صغيرة« أو 
فسائل على سيقان طويلة، يمكن 
فصلهــا وزراعتها فــي تربة رطبة 
أو وضعهــا فــي المــاء لتجذيرها، 
ويعيش هذا النبات لفترات طويلة، 
حيــث يمكــن أن يُعمّــر حتى 20 

عاماً أو أكثر مع العناية الجيدة.
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الغليون الهندي ... أعجوبة الطبيعة

نبات العنكبوت



الشبكات والأمن السيبراني
العالــم الرقمي الــذي نعيش فيه 
اليوم قائم على الشبكات التي تربط 
بين الأجهــزة والأنظمة والخوادم في 
كل مكان. فكل رســالة نرسلها وكل 
موقــع نــزوره تمــر عبر سلســلة من 
البروتوكولات والطبقات التي تشــكل 
ما يُعرف بالبنيــة التحتية للإنترنت. 
تبدأ الشبكة من طبقة بسيطة تُعنى 
بنقل الإشــارات المادية مثل الأسلاك 
أو الموجــات اللاســلكية، ثــم تصعد 
إلى طبقــات أكثــر تعقيــدًا تتعامل 
مــع العناوين، ونقــل البيانــات، ثم 
التطبيقــات مثل البريــد الإلكتروني 

والمتصفحات.
الكبيــر  الترابــط  هــذا  أن  غيــر 
جلب معه تحديــات ضخمة في مجال 
الأمــن، إذ أصبحــت المعلومات هدفًا 
الذين  والمخترقين  للقراصنة  مغريًا 
أو  تدميرهــا  أو  لســرقتها  يســعون 
ابتزاز أصحابها. وهنا برز مجال الأمن 
لحماية  أساســي  كــدرع  الســيبراني 
البيانات. تقــوم الحماية الإلكترونية 
على عدة مبادئ، أهمهــا الوقاية، أي 
منــع الهجمات قبل وقوعها من خلال 
تحديــث الأنظمة واســتخدام كلمات 
مــرور قويــة وتقنيات التشــفير. ثم 
تأتي مرحلة الكشف عبر أنظمة تراقب 
حركة الشــبكة وتبحث عن أي سلوك 
غير طبيعي، وبعدها مرحلة الاستجابة 

التــي تتضمن عزل 
المصابة  الأنظمــة 
مصــدر  وتحليــل 
الهجوم ومعالجته.

من أشهر أنواع 
اليــوم  الهجمــات 
الإلكتروني  التصيد 
على  يعتمــد  الذي 
خــداع المســتخدم 
عبــر رســائل تبدو 
لكنهــا  حقيقيــة 
لســرقة  تهــدف 
إلى  إضافة  بياناته، 
الفديــة  هجمــات 

التــي تشــفر ملفات الضحيــة مقابل 
مبلــغ مالي. كما تشــكل الثغرات غير 
المحدثــة في الأنظمة بوابة واســعة 
للاختراق، ولهذا فإن إدارة التحديثات 
الدوريــة أصبحــت ضــرورة لا يمكن 

التهاون بها.
الشــبكات الحديثــة تعتمــد على 
تُعــرف  ذكيــة  داخليــة  تقســيمات 
المحلية، مما  الافتراضية  بالشــبكات 
يســمح بعزل الأقســام الحساسة عن 
العامــة. كما يتــم اســتخدام جدران 
نارية ذكية وأنظمة كشف التسلل التي 
تحلل الحــزم المارة عبر الشــبكة في 
الزمن الحقيقي. أما في المؤسســات 
الكبرى، فيتم استخدام حلول متقدمة 
لإدارة الســجلات وتحليلهــا بالــذكاء 

الاصطناعي للكشــف عن أي نمط غير 
اعتيادي.

الأمن الســيبراني لا يعتمد فقط 
على التكنولوجيا، بل أيضًا على وعي 
الاختراقات  من  فكثير  المستخدمين. 
تحــدث بســبب خطأ بشــري بســيط 
كفتح رابــط مجهــول أو حفظ كلمة 
مــرور ضعيفة. ولذلــك أصبح تدريب 
الموظفين جزءًا أساسيًا من أي خطة 

أمنية ناجحة.
مــع توسّــع الخدمات الســحابية 
وتزايــد الاعتمــاد علــى الإنترنت في 
كل شــيء، أصبــح الأمن الســيبراني 
ليس مجرد تخصص تقني بل ضرورة 
حياتية تحمــي الأفراد والمؤسســات 

والدول من الفوضى الرقمية.
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تكنولوجيا ومعلوماتتكنولوجيا ومعلومات

شهد العالم خلال السنوات الأخيرة 
تحولً جذريًا في مفهوم العمل بفضل 
تطــور تكنولوجيا المعلومــات وظهور 
يعــد  لــم  الحديثــة.  الاتصــال  أدوات 
المكتب هو المكان الوحيد الذي يمكن 
إنجــاز المهام فيــه، بل أصبــح المنزل 
أو حتــى المقهى مكانًــا مثاليًا للعمل 

طالما هناك اتصال قوي بالإنترنت.
هذا التحول الذي تســارعت وتيرته 
بعــد جائحة كورونا، جعل المؤسســات 
إدارتهــا  طريقــة  فــي  النظــر  تعيــد 
للموظفين. فقد ظهرت تطبيقات تتيح 
 Zoom عقد الاجتماعات الافتراضية مثل
وMicrosoft Teams، ومنصات لإدارة 
المشاريع مثل Trello وAsana، وأخرى 

الجماعي  والتعاون  الملفات  لمشــاركة 
مثــل Google Workspace. بفضــل 
هــذه الأدوات أصبــح العمــل الجماعي 
ممكنًا حتــى وإن كان الفريــق موزعًا 

على قارات مختلفة.
لكــن العمل عن بُعــد ليس مجرد 
اســتخدام أدوات تقنية، بــل هو ثقافة 
جديدة تتطلب الثقة والانضباط الذاتي. 
فالموظف الذي يعمل من المنزل يحتاج 
إلــى إدارة وقتــه بكفــاءة، والمحافظة 
علــى التوازن بيــن الحياة الشــخصية 
والعملية. أما المدير، فعليه أن يقيس 
الأداء بالنتائــج لا بالحضور، وأن يضمن 
التواصــل الفعّــال بين أفــراد الفريق 

لتجنب العزلة أو سوء الفهم.
تكنولوجيــا المعلومات جعلت هذه 

الثقافة ممكنة وســاهمت في تحسين 
التشغيلية،  التكاليف  الإنتاجية وخفض 
كمــا فتحت البــاب أمــام المواهب من 
مختلف أنحاء العالم دون قيود جغرافية. 
ومع ذلك، هناك تحديات تتعلق بالأمن 
الســيبراني، إذ أصبح لابد مــن تأمين 
البيانات خصوصًا  وتشــفير  الاتصالات 
عند التعامل مع معلومات حساسة من 

أماكن متعددة.
مــن الواضــح أن العمل عــن بُعد 
لــن يكــون مجــرد مرحلة مؤقتــة، بل 
أصبح جزءًا دائمًا من مســتقبل العمل. 
فالتكنولوجيا لم تغير فقط أين نعمل، 
بل غيّــرت أيضًا كيــف نعمل، وجعلت 
المقياســان  همــا  والإبــداع  الكفــاءة 

الحقيقيان للنجاح.

العمل عن بُعد وثقافة التقنية الجديدة



تكنولوجيا  إنجــازات  أعظم  من 
المعلومــات الحديثة دخولها بقوة 
إلى ميــدان الطب، حيث ســاهمت 
في إنقــاذ الأرواح وتحســين جودة 
الرعاية الصحية. لــم يعد الطبيب 

يعمل وحده، بل أصبح يعتمد 
على أنظمة ذكية قادرة على 
تحليل صور الأشــعة، وقراءة 
التحاليــل الطبيــة، وتوقــع 
تطور الأمراض قبل حدوثها.

الـــــــذكاء  غيّر  لقـــــد 
مفهـــــــــوم  الاصطناعــي 
تمامًا.  والعلاج  التشــخيص 
فمثلً، يمكــن لنظام يعتمد 
علــى تعلّم الآلــة أن يتعرف 
على علامات مبكرة للسرطان 
بدقــة  الأشــعة  فــي صــور 
تتجــاوز في بعــض الأحيان 
دقة الأطباء. كما تُســتخدم 

الخوارزميات لتحليل آلاف السجلات 
الطبيــة والتنبؤ بالأمراض المزمنة 

مثل السكري وأمراض القلب.
ولم يتوقف الأمر عند التشخيص، 

بل تعداه إلى العلاج الشــخصي، إذ 
باتت الأنظمة الطبية الذكية قادرة 
على اقتــراح خطة علاجية تناســب 
كل مريض بناءً على حالته الجينية 
ونمط حياتــه. في الوقت نفســه، 
ساعدت تطبيقات الهاتف المحمول 

وأجهزة الاستشعار القابلة للارتداء 
في مراقبة المرضى عن بُعد، حيث 
يمكن للطبيب أن يتلقى إشعارات 
فورية إذا ارتفع ضغط المريض أو 

انخفض معدل ضربات قلبه.
لكــن رغــم كل هــذه الفوائد، 
أخلاقيــة مهمة،  هنــاك تحديــات 
منها حمايــة بيانات المرضى ومنع 
اســتغلالها في أغــراض تجارية أو 
بحثية دون موافقة أصحابها. لذلك 
تسعى المؤسسات الطبية 
إلــى اعتمــاد بروتوكولات 
البيانات،  لتأميــن  صارمة 
وتشــفير المعلومات أثناء 

نقلها بين الأنظمة.
تكنولوجيـــــــــــا  إن 
تجعــل  لــم  المعلومــات 
الطب أكثر دقة فحسب، بل 
جعلته أكثر إنسانية أيضًا، 
لأنها تتيــح للطبيب قضاء 
وقــت أطول مــع المريض 
بدلً من الغرق في الأعمال 
المريض  وتجعل  الورقية، 
شــريكًا فاعلً فــي رعايته 
الصحيــة مــن خــال التطبيقــات 
الذكيــة التــي تتابع صحتــه لحظة 

بلحظة. 

أحدثت تقنيــات الواقع الافتراضي 
)VR( والواقع المعــزز )AR( ثورة في 
طريقــة التعلم والتدريب، إذ ســمحت 
للطــاب والمتدربين بخــوض تجارب 
تفاعليــة تحاكــي الواقــع بطريقة لم 
تكــن ممكنة من قبل. لم يعد التعلم 

النصوص  مقتصرًا على قــراءة 
أو مشــاهدة الصور، بــل أصبح 
بإمــكان المتعلــم أن يعيــش 
التجربة فعليًا داخل بيئة رقمية 

ثلاثية الأبعاد.
فــي التعليــم مثــاً، يمكن 
للطالــب أن يدخل إلــى مختبر 
ويجـــــري  افتراضــي  كيميــاء 
التجارب بنفسه دون أي خطر، أو 
أن يتجوّل داخل جسم الإنسان 
ليتعرف على أعضائه ووظائفها 
بدقــة. وفي التدريــب المهني، 

والمهندســين  للطياريــن  يمكــن 
والأطبــاء أن يتدربــوا علــى مواقــف 
معقدة داخل محاكيات رقمية واقعية 

دون التعرض لأي خطر حقيقي.
الواقع المعزز بدوره يضيف طبقة 
رقمية علــى العالم الحقيقــي، فمثلًا 
يمكن للطلاب أثناء دروس التاريخ أن 
يروا المعالم الأثريــة القديمة تظهر 
أمامهم بتقنيــة ثلاثيــة الأبعاد عبر 
أجهزتهم اللوحية. هذه التجارب تجعل 

عملية التعلــم أكثر متعــة وتفاعلية 
وتســاعد على تثبيــت المعلومات في 

الذاكرة لفترات أطول.

وقــد بدأت العديد مــن الجامعات 
والشــركات العالميــة فــي دمج هذه 
التقنيــات ضمن برامجهــا التعليمية 
والتدريبيــة. فهــي توفــــــر الوقــت 
والتكاليف، وتتيح التدريب لعدد كبير 
من الأشخاص في أماكن مختلفة دون 
الحاجــة إلى وجــود فعلي فــي موقع 
واحد. ومع تطور نظارات الواقع 
الافتراضــي وتراجع أســعارها، 
أصبحــت هــذه التقنيــات في 
متنــاول فئــات أوســــع مــن 

المستخدمين.
ومــع ذلك، هنــاك تحديات 
الاســتخدام  بتأثيــر  تتعلــق 
الطويل علــى البصر والتركيز، 
إضافــة إلــى ضــرورة تطويــر 
محتوى تعليمي ذكي ومناسب 
لــكل فئــة. ومع تطــور الذكاء 
المحتوى  سيصبح  الاصطناعي، 
أكثر تفاعلية، وســيتحول التعليم إلى 
تجربــة شــاملة تجمع بيــن المعرفة 

والمغامرة والتفاعل الحقيقي.
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الواقع الافتراضي والمعزز في التعليم والتدريب

الثورة الرقمية والذكاء الصناعي في الطب



عندما نفكر في تنزانيا غالبًا ما 
تتبادر إلى الأذهان رحلات الســفاري 
ومشــاهدة الحيوانــات البرية، لكن 
البــاد تقدم وجهــة مختلفة تمامًا 
لعشــاق البحر والشــواطئ البعيدة، 
وهي جزيــرة زنجبار الســاحرة، تقع 

قبالـــــــة  زنجبــار 
الشـــرقي  الساحل 
لتنزانيا في المحيط 
وتتميـــز  الهنــدي، 
بشواطئهــا الرملية 
البيضاء والميـــــاه 
الفيروزيــة النقيــة 
التــي تجعلها ملاذًا 
للباحثيــن  مثاليًــا 
عــن الاســــــترخاء 
البحـرية  والمغامرة 
معًــا ‘بعيـــدًا عن 
الســياحي  الزحــام 
في بعض المناطق، 
توفر الجزيرة تجربة 

متكاملــة تجمع بين الطبيعة البكر، 
العريقــة، وأجواء  المحلية  الثقافــة 

وتجديــد  للراحــة  مثاليــة  هادئــة 
النشــاط، زنجبار تضم مجموعة من 
الشــواطئ البعيدة التي تبعد الزوار 
عــن صخــب المــدن الكبــرى، مثل 
شاطئ نونجوي وشــاطئ كيندوغو، 
حيث يمكن للزائر الاستمتاع بالمياه 
الهادئة والشعاب المرجانية الرائعة، 

هــذه الشــواطئ مثالية للســباحة، 
ممارســة الرياضــات المائيــة مثل 

ركوب الأمواج، الغوص الســطحي أو 
برحلات  والاســتمتاع  السنوركلينغ، 
القوارب الصغيــرة، كما توفر بعض 
المنتجعات الصغيرة والخاصة تجربة 
إقامــة هادئــة ومريحة بعيــدًا عن 
أي ازدحــام، حيث يمكن الاســترخاء 
النخيل والاســتمتاع  أشــجار  تحــت 
غـــــــروب  بمنظــر 
الســـــاحر  الشمس 
فــوق المحيـــــــط 
الهنـــدي، بالإضافة 
لذلــك، يمكــــــــن 
للزائــر الانغمـــاس 
فــي قــراءة كتاب أو 
التأمــل  ممارســــة 
الشــــــــاطئ،  على 
بينما يسمع أصوات 
والنســيم  الأمــواج 
البحــري، مــا يجعل 
من هذه الشــواطئ 
مثاليًا  مــــــــ)لاذًا 
للهروب من ضغوط 
الحيــاة اليوميــة وتجديد النشــاط 

الذهني والجسدي.

فــي زمنٍ تُســوَّق فيه المدن على أنهــا “لا تنام”، تختار 
بعض الوجهات حول العالم مسارًا مختلفًا هناك مدن تُغلق 
متاجرها مبكرًا، وتخفت أضواؤها بعد منتصف الليل، لتمنح 
ســكانها وزوارها مســاحة من الســكون والتوازن، في هذه 
الأماكن، لا تُقاس متعة السفر بعدد الساعات التي نقضيها 
في السهر، بل بقدرتنا على الانسجام مع إيقاع الحياة المحلي، 
حيث يصبح الهدوء جزءًا من التجربة السياحية ذاتها، سياحة 
ما بعد منتصف الليل لا تعني غياب الحياة، بل تعني حضورًا 
مختلفًــا لها؛ حضــورًا قائمًا على التأمل، والمشــي الهادئ، 
واكتشــاف التفاصيل الصغيرة التي يطمســها الضجيج في 
المدن الصاخبة في مدن أوروبية عدة، يُعد إغلاق الأنشــطة 
ليلً جزءًا من الثقافة اليومية، ففي ســالزبورغ النمســاوية، 
تهدأ البلدة القديمة بعد الســاعة العاشــرة مساءً، وتتحول 
الأزقــة المرصوفــة بالحجــارة إلى مشــهد أقرب إلــى لوحة 
تاريخية ســاكنة أما لوغانو السويسرية، فتمنح زوارها ليالي 
هادئة علــى ضفاف البحيرة، حيث تنعكــس الأضواء الخافتة 
على المياه في مشــهد رومانسي بعيد عن الصخب حتى في 
إيطاليا، المعروفة بحيويتها الليلية، نجد مدنًا مثل ســيينا 
ولوكا، حيث تخلو الســاحات التاريخية تدريجيًا بعد منتصف 
الليــل، ويصبــح التجــول تجربة شــاعرية أكثر منه نشــاطًا 

ترفيهيًا ،هنا يكتشف الزائر وجهًا آخر لأوروبا؛ وجهًا يحترم 
الراحة ويقدّر إيقاع الحياة المتوازن.
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تشــكّل الأطعمة الحارة جــزءًا مهمًا 
مــن التــراث الغذائــي لعــدد كبير من 
الشــعوب، إذ لا تُستخدم التوابل لإضفاء 
النكهــة فحســب، بــل تعبّــر أيضًا عن 
هوية ثقافية متجــذّرة وتقاليد متوارثة 
عبــر الأجيــال، وفــي كثير مــن البلدان، 
يُعدّ الطعام الحار عنصرًا أساســيًا في 
المائدة اليومية، يعكس طبيعة المجتمع 

وذائقته الخاصة.
الكاري الهندي: تناغم التوابل

في الهنــد، يُعــدّ الكاري مــن أبرز 
الأطبــاق التقليديــة وأكثرها انتشــارًا، 
يتميّــز بمزيــج متنــوع مــن التوابــل، 
مثــل الفلفل الحار والكركــم والزنجبيل 
والكزبرة، ما يمنحه نكهة غنية ومعقّدة، 
تتنــوع أنواعه بيــن كاري الدجاج واللحم 
والخضروات، وتختلف درجة حدّته بحسب 
المنطقة وطريقــة التحضير وفي بعض 
الوصفــات يُضــاف اللبــن أو حليب جوز 
الهنــد لتخفيف الحــرارة وتحقيق توازن 

في المذاق.
التاكــو المكســيكي: حــرارة بنكهة 

شعبية
تُعرف المكســيك بمطبخهــا الزاخر 
بالأطبــاق الحــارة، ويأتــي التاكــو فــي 
مقدمتهــا، يتكــوّن من خبــز التورتيلا 

المحشــو باللحوم أو الدجاج أو الأسماك، 
ويُضــاف إليه الفلفل الحــار والصلصات 
التقليديــة التــي تمنحه طابعًــا لاذعًا 
الفلفـــل  أنواع  وتتنـــــوع  ومميّـــــزًا، 
التشــيلي والهالبينو،  المستخدمة، مثل 
ما يمنــح الأطبــاق درجــات مختلفة من 
الحرارة تعكس تنوّع المطبخ المكسيكي 

وحيويته.
الكيمتشــي الكــوري: حــرارة بطابع 

تقليدي

في كوريا الجنوبية، يُعدّ الكيمتشي 
طبقًــا أساســيًا لا تخلــو منــه المائدة، 
يُحضَّر من الملفــوف أو خضروات أخرى 
بعد تخميرها مــع الفلفل الأحمر والثوم 
والزنجبيل، ما يمنحه مذاقًا حارًا مميّزًا 
وقيمة غذائية عالية ويمثل الكيمتشــي 
رمــزًا ثقافيًــا يعكــس تقاليــد الحفظ 
القديمــة وروح المشــاركة العائلية في 

إعداد الطعام.

فنادق من جليد

أشهر الأطعمة الحارة في العالم

الفندقيــة  الإقامــة  تعــد  لــم 
تقتصر على غرف تقليدية بإطلالات 
مفهــوم  تطــوّر  فمــع  متشــابهة، 
الســياحة التجريبيــة، ظهرت أنماط 
إقامة غير مألوفة تستهدف الباحثين 
الرفاهية  عن تجارب فريدة تتجــاوز 
الكلاسيكية، ومن أبرز هذه التجارب 
الفنادق المشــيّدة داخل الكهوف أو 
المنحوتــة من الجليــد، حيث تصبح 
الطبيعة نفســها جزءًا من تفاصيل 
الإقامة، ســواء في عمــق الصخور أو 
وســط عوالم ثلجية ســاحرة، وهي 
رفاهية منحوتة فــي الصخور، تُعدّ 
فنادق الكهوف إعــادة إحياء عصرية 
لأحد أقدم أشــكال السكن الإنساني 
الفنادق فــي مناطق  وتنتشــر هذه 
شــهيرة مثل كابادوكيا فــي تركيا، 
وجنــوب إيطاليــا، وبعــض مناطق 

نيـــــا  سبا إ
تُحفـــــر  ،و 
الغرف داخل 
ت  ينــــا تكو
يــــــة  صخر
 ، طبيعيــة
يمنحها  مــا 
عـزلً حراريًا 
فريدًا؛ فهي 
بـاردة صيفًا 
ودافئة شتاءً 
يجمـــــــع  و
لتصميــم  ا

الداخلــي بيــن الجــدران الحجريــة 
الخام ووســائل الراحة الحديثة، مثل 
الإضاءة المدروســة والأثــاث الأنيق 
والحمامــات المنحوتــة بعنايــة اما 
الإقامــة هنا تمنح شــعورًا بالهدوء 
والعزلة، وكأن الزمــن يتباطأ داخل 

جــدران الصخر، مع إطــالات خلابة 
التاريخية، كما  على الوديان والقرى 
يعكس هــذا النمط توجهًا متزايدًا 
نحــو الســياحة المســتدامة، إذ يتم 
توظيف الطبيعــة دون الإضرار بها، 
مع الحفاظ على الهويــة المعمارية 

للمكان.
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اســتقبل مدير عام شــركة مصافي 
الجنوب الســيد حســام حسين ولي في 
مكتبه رئيس ووفد فريق نادي مصافي 
الجنــوب الرياضــي للكيــك بوكســنغ، 
الفائز بخمسة اوسمة ذهبية ووسامين 
فضيين في بطولة انديــة العالم التي 
أقيمــت في العاصمــة نيودلهي بدولة 

الهند.
وهنأ المدير العام خلال اللقاء رئيس 
النادي واعضاء الفريق على هذا الانجاز 
الكبيــر وحصولهم على هذه الاوســمة 
الغالية في هكــذا بطولة عالمية، التي 
تعكس مستويات فنية فريدة من لدن 
لاعبينا وكادرهم التدريبي، ومدى تطور 
الرياضة العراقية بشكل عام والرياضة 
في شركة مصافي الجنوب بشكل خاص، 
وتمنــى المديــر العام للنــادي وكادره 
مزيداً مــن النجاح وحصد البطولات في 
ســبيل رفع اســم العراق ووزارة النفط 

عالياً في المحافل الدولية.

من جانبه شكر رئيس النادي السيد 
صباح عبــاس مطرود والوفــد المرافق 
له الدعم المالــي والمعنوي اللامحدود 
من قبــل الادارة العليا للشــركة وعلى 
رأســها الســيد المدير العام، وأن هذا 
الانجاز لما تحقق لولا هذا الدعم الكبير 

المســتمرة  الاســتثنائية  والمســاندة 
للنادي وفرقه الذي انعكس ايجاباً على 

لاعبينا ليحققوا هذا الانجاز الفريد.
يذكــر ان فريقنــا شــارك بســبعة 
لاعبين في هذه البطولة التي شــاركت 

فيها اغلب دول العالم.
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حقــق الــدراج الســلوفيني تــادي 
بوجاتشــر إنجازًا لافتًا بفــوزه بلقب 

الثالثة  طواف فلاندرز للمــرة 
الرقم  في مســيرته، معــادلً 
أشــهر  أحــد  فــي  القياســي 
سباقات الدراجات الكلاسيكية 
في العالــم، وجاء هــذا الفوز 
بعد أداء قوي من بوجاتشــر، 
حســم  مــن  تمكــن  الــذي 
المنافســة ضمــن مجموعــة 
المقدمة، مستفيدًا من إيقاع 
ســريع وهجمات حاســمة في 
المراحل الأخيرة من الســباق، 
إلا أن هــذا الإنجــاز الرياضي 
البــارز لــم يخلُ مــن الجدل، 
فخلال الســباق، عبر بوجاتشر 

وعدد من المتسابقين معبرًا للسكك 
الحديدية رغم وجود إشارات تحذيرية 
وضــوء أحمر، فــي وقــت توقفت فيه 

مجموعــة أخــرى مــن المتســابقين 
هــذا  الســامة،  بإجــراءات  التزامًــا 
التصرف قد يمنح المجموعة المتقدمة 
في  لكنه  تنافســية،  أفضليــة 
الوقت ذاته يثير تساؤلات حول 

الالتزام بالقوانين.
من جهتها، أفــادت تقارير 
إعلامية بلجيكية أن السلطات 
الشــرقية  فلاندرز  إقليــم  في 
تدرس اتخــاذ إجراءات قانونية 
بحق المتسابقين الذين عبروا 
الإشــارة الحمــراء، حيــث قــد 
يواجهون غرامات مالية تتراوح 
يــورو،  و4000   320 بيــن 
بالإضافــة إلى احتمــال فرض 

حظر مؤقت على القيادة.

انجازاً غير مسبوقاً لفريق الكيك بوكسنغ في 
الشركة في بطولة اندية العالم

بوجاتشر يفوز بلقب سباق فلاندرز للمرة الثالثة
ويتلقى غرامة لعبوره إشارة مرور حمراء



بــرعايــــــة 
عــام  مديـــــــر 
مصافي  شــركة 
الجنوب الســـيد 
حســين  حســام 
وبإشــراف  ولي، 
العلاقات  قســم 
اقيمت  العامــة، 
بطولة خماســي 
القــــــدم  كــرة 
للصــالات تزامناً 
شــهر  حلول  مع 
رمضان المبارك، 
بمشــــــــــاركة 
بلغــت  واســعة 
فريقـــــــاً   )24(

من مختلف أقســام الشــركة، في أجواء 
رياضية مميــزة عكســت روح التعاون 

والتآلف بين المنتسبين.
هــذا ما صــرح به مســؤول الوحدة 
الرياضية في قســم العلاقــات العامة 
الســيد ابراهيم عماد فيصل واضاف : 
لقد تم توزيــع الفرق على )8( مجاميع، 
بواقــع ثلاثة فرق لــكل مجموعة، وفق 
نظام الــدوري، وجــاءت المجاميع على 

النحو الآتي:
المجموعــة الأولى: شــعبة الإطفاء 
الاولى، شــعبة التفتيش، قسم مصفى 

البصرة/ 4.
عــة  لمجمو ا
شــعبة  الثانية: 
الصناعي،  الأمن 
الخدمات  قســم 
الهندســـــــية، 
مصفى  قســــم 
البصــــــــرة/ 4 

الوجبة الاولى.
عــة  لمجمو ا
قســم  الثالثــة: 
لتكســــــــــير  ا
مــــــــــل  لعا با
 ، المســــــــاعد 
الكهرباء  شعبة 
قسم   ،/4 بصرة 

مصفى ذي قار.
المجموعة الرابعة: شــعبة المراجل 
والأفــران، قســم المختبــرات، شــعبة 

الإدارة والمتابعة / هيئة الإنتاج.
المجموعة الخامسة: قسم المعدات 
الــدوارة /4، قســم الموارد البشــرية، 

قسم العدادات.
المجموعة السادسة: قسم المعدات 
الدوارة/ الوجبة الثالثة، شــعبة الصحة 

العامة، المعدات العامة / الآليات.
المجموعة الســابعة: قسم الطاقة/ 
شعبة المراجل البخارية، قسم الكهرباء، 

شعبة السلامة.
المجموعة الثامنة: قســم المعدات 

الأولــى،  الــدوارة 
قســــــم النظــم 
شعبة  والسيطرة، 

الاستعلامات.
وبّين مسؤول 
لقــد  الوحــــــدة 
البطولة  شــهدت 
منافســات قويــة 
بيــن  وحماســية 
المشاركة،  الفـرق 
بالــروح  تميــزت 
العالية،  الرياضية 
فــي  وأســــهمت 
أواصـــــر  تعزيــز 
والعمــل  الأخــوة 
بيـــن  الجماعــي 
الشركة،  منتسبي 
فضلًا عن إضفاء أجواء رمضانية مفعمة 

بالنشاط والحيوية.
وأشــار فيصل فــي ختــام البطولة 
مباراتهــا  جــرت  التــي  الرمضانيــة، 
النهائية على قاعة نادي بلدية البصرة، 
البشــرية  الموارد  تُوِّج فريــق قســم 
بطلًا بعد فوزه على فريق قسم النظم 
تمثــل  نخبــوي  والســيطرة، بحضــور 
بمعاون المدير العام للشــؤون الفنية 
الســيد منتصر كاظم حالوب والســادة 
مــدراء الهيئات والأقســام والشُــعب، 
وجمع غفير من موظفي الشركة الذين 

تفاعلوا مع أحداث المباراة الختامية.
قولــه  وختــم 
تأتي هــذه البطولة 
ضمــن الأنشــــطة 
إدارة  تحــرص  التي 
الشــــــــركة علــى 
دعمــاً  تنظيمهــا، 
للأنشطة الرياضية، 
وتعزيــزاً لبيئــــــة 
الإيجابيــة  العمــل 
التــي تنعكس على 
المنتســـبين  أداء 
وترســــــــــيخ روح 
والتواصل  التعـاون 
منتســــــبي  بيــن 

الشركة.
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بطولة الخماسي الرمضانية في مصافي 
الجنوب تنافس رياضي يعزز روح الفريق



 تســير المؤسســات وفق خطط منتظمة وأهداف واضحة، غير أن 
الأزمات المفاجئة كالكــوارث الطبيعية أو الاضطرابات الأمنية أو حتى 
الحــروب  تفرض واقعًا مختلفًا يتطلب من الجميع مســتوىً عالً من 
الوعي والمسؤولية، ويبرز هنا دور الموظف بوصفه عنصرًا أساسياً في 

استمرارية العمل وحماية المجتمع.
عند حدوث طارئ، يكون أول واجب على الموظف هو التحلي بالهدوء 
وضبط النفس. فالذعر يضاعف الخســائر، بينما يسهم  التماسك في 
تقليل المخاطر. ان الالتزام بتعليمات الســامة الصادرة عن الإدارة أو 
الجهات المختصة يعد خطوة جوهرية، سواء تعلق الأمر بإخلاء المبنى، 
أو الانتقال إلى مناطق آمنة، أو الاســتمرار في أداء مهام محددة تخدم 

المصلحة العامة.
كما أن الموظف يتحمل مسؤولية الحفاظ على الموارد والممتلكات 
العامة. ففي أوقات الحرب أو الأزمات، تصبح الإمكانات محدودة، ويغدو 

الحفاظ على الوثائق والبيانات والمعدات أولوية قصوى .
 الموظف الواعي يسهم في تأمين المعلومات الحساسة، ويحرص 
على عدم تسريبها، خاصة في المؤسسات الحيوية كالمصارف، والدوائر 

الحكومية، والمستشفيات، وقطاعات الطاقة والاتصالات.
ومــن الجوانــب المهمة أيضــاً التعــاون والعمل بــروح الفريق. 
فالأزمات تكشف معادن الأشــخاص، وتُظهر قيمة التضامن المهني. 
ينبغــي للموظف أن يســاند زمــاءه، وأن يتبادل معهــم المعلومات 
الصحيحة بعيداً عن الشــائعات، لأن تداول الأخبــار غير الموثوقة قد 

يسبب بلبلة داخل المؤسسة ويؤثر في معنويات العاملين.
فــي حــال انــدلاع حــرب، يتعاظــم دور الموظف في المؤسســات 
الخدمية بشــكل خاص. فالعاملــون في القطاع النفطــي يكون لهم 
دور كبير وحســاس لما فيه من المخاطر التــي تكتنف العمل وضرورة  
توفيــر المحروقات  في مثل هكــذا اوقات، وموظفــو القطاع الصحي 
يسهمون في إنقاذ الأرواح، وموظفو البلديات يحافظون على النظافة 
والصحة العامة، وموظفو الكهرباء والماء يعملون على ضمان استمرار 
الخدمات الأساســية. حتى الموظــف الإداري له دور مهــم في تنظيم 

العمل وتوثيق الأحداث وتسهيل الإجراءات الطارئة.
ولا يقتصر دور الموظف على الإطار المهني فحســب، بل يمتد إلى 
الجانب الوطني والإنساني. إذ يُعد الالتزام بالقوانين، والمشاركة في 
المبادرات التطوعية، ومساعدة المتضررين، صوراً من صور المسؤولية 
المجتمعية. فالموظف مواطناً قبل أن يكون عاملًا، وســلوكه الإيجابي 

يسهم في تعزيز الاستقرار والثقة داخل المجتمع.
من الضروري كذلك أن يســعى الموظف إلــى تطوير مهاراته في 
إدارة الأزمات، كتعلم الإســعافات الأولية، أو استخدام أنظمة الطوارئ، 
أو فهم خطط الإخلاء والسلامة المهنية. هذه المعارف قد تصنع فارقاً 

حقيقياً في لحظة حرجة.
ختاماً، يمكن القول إن دور الموظف في حالات الطوارئ أو الحروب 
لا يقــل أهمية عــن دور القيــادات الإدارية، بل قد يكــون هو الحلقة 
الحاســمة في حماية الأرواح والممتلكات وضمان اســتمرارية العمل. 
فبالوعــي والانضبــاط وروح المســؤولية، يتحول الموظــف من منفذ 
للمهــام اليومية إلــى ركيزة من ركائــز الصمود الوطنــي في أوقات 

الشدة.
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الفنان علي العبيدي في سطورالفنان علي العبيدي في سطور
الاسم: علي محمد عبد القادر العبيدي

المواليد:1987

مدرس فــي معهد الفنــون الجميلة منذ ســنة 1993 
ومستمر لحد الان شغل منصب مسؤول الفنون التشكيلية 
في البصرة لمدة 6 ســنوات، وشــغل منصــب معاون مدير 
منظمة للأطفال لمدة ثلاث سنوات، هُجر الى دولة الكويت 
منذ ســنة 2005 لغاية 2010، عضو هيئة إدارية ومسؤول 
الفنون التشــكيلية في البصرة لدورتين متتاليتين، وحالياً 
مديــر الإدارة فــي نقابــة الفنانيــن البصــرة، ونائب مدير 
المركــز الثقافي للخط والزخرفة الإســامية فــي البصرة، 
وحاصــل علــى الجائــزة الأولى للتنفيــذ ووســام للرياضة 
والشباب/بغداد، المشاركة في معارض الخط والزخرفة في 
تركيا، المشــاركة في مهرجان قطر للخط العربي والزخرفة 
الإســامية، المشــاركة في معرض دولي في دولة الكويت، 
المشــاركة في مهرجان الراقم في إسطنبول ،المشاركة في 
عمل مســرحي)رجل من طين( للمخرج جبار صبري العطية، 
المشــاركة في عمل مســرحي )رجل من مــاء( للمخرج جبار 
صبــري العطية، المشــاركة فــي عمل )بلغنــي أيها الملك 

الســعد( للمخرج قاســم 
 )12( قــدم  علــوان، 
في  شــخصية  معــارض 
للخط  البصــرة  محافظة 
والزخرفــة  العربــي 
الإســامية، وشــارك في 
التي  المعــارض  جميــع 
أقيمت في معهد الفنون 
مع التنظيــم، انجاز دورة 
لكيفية الخط في الكتابة 
الجنســية  دائــرة  فــي 
في  المدنيــة  والأحــوال 
والمشــاركة   ، البصــرة 
الأقصــى  معــرض  فــي 
فــي فلســطين وحاصل 

على شــهادة تقديرية، حاصل على شهادة خبرة من معهد 
الفنــون الجميلة، حاصل على شــهادة فخريــة من منظمة 
الابداع الدولية، حاصل على شــهادة ابداع من جامعة الرواد 

الدولية.      
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